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Signori Azionisl,

siete slali convoeati in assemblea ordinaria e straordinaria per il giorno 23 dicembre

2015, alle ore 15 presso la sede operativa della Societd in Cremona, Via dei Comizi Agrari. n.
10, in unica convocazione, per discutere ¢ deliberare sul seguente:

Ordine del giorno

Parte ordinuaria

Aumento def numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione da sei & gelte;
deliberazioni increnti € conseguenti; W T
Approvazione dell’eperazione di acquisizione del 100% del capitale sociale di Agild
Telecom S.p.A. al sensi dell’art. 14 del Regolamente Emittenti AIM Italia / Mercata.
Alternativo del Capitale {c.d. “reverse take over” ) deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte stracordinaria

E\-J

Lok

Aumento di capitale sociale a pagamento con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’articolo 2441, quarto comma. primo periodo. del Codice Civile, per complessivi
Euro 2.000.000 di cui Euro 1.983.333,32 a titofo di sovrapprezzo. mediante emissione di
N, 666,667 nuove axioni ordinarie Maillp S.p.A. da riservare in soltoscrizions a
Zoidberg S.r.l. in qualitd di socio di Agile Telecom S.p.A. ¢ da liberarsi mediante il
conferimento in natura da parte di Zoidberg Sl di n. 165.000 azioni ordinarie
rappresentative del 33% del capitale sociale di Agile Telecom S.p.AC deliberazioni
ineremli ¢ conscauenti:

Aliribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell’articolo 2443
del Codice Civile, ad aumentare il capiltale sociale, gratuitamente {anche mediante
emissione di cd. Aorus shares) /o a pagamento, in una o pil volte ed in via scindibile,
anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, commi 4 e 3. del
Codice Civile, con o senza warrant: deliberazioni inerenti e conseguenti;

Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell’articolo 2443
del Codice Civile, ad aumentare il capitale sociale, in-una o pit volte ed in via scindibile.
4 pagamento, anche con esclusione del diritte di opzione ai sensi dell’articalo 2441,
comma 3 efo comma 8, del Codice Civile efo gramitamente al sensi dell’art, 2349 del
Codice Civile. al servizio di une o pit piani di incentivazione; deliberazioni inerenti e
conseguertli.




1. Aumento del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione da sei a
sette; deliberazioni inerenti e consesuenti.

Con riferimento al primo punto. parte ordinaria. siele stati convocati in assemblea per
deliberare in merito alla proposta di aumentare il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione da sel g selle,

Al rigirardo, Vi segnaliamo guanto segue,

L art. 26 dello statule vigente dell’Emittente prevede che il Consiglio di Azum]nis};a{ifté_n;
sl composto da un minima di tre ad un massimo di nove membri. - ] H

Riteniama che aumento dei componenti del Consiglio di Amministrazione da sei: qatte
possa arricehire le competenze del Consiglio stesso, anche al fine di Favorire una pia eFﬁLdL‘E_
azione del Consiglio medesimo a supporto dello sviluppo delia Societa. :

Nel caso di specie, rattandosi di un’integrazione del Consiglio di Amministrazione, ["art,
26 dello statute sociale di Maill'p prevede altresi che, avendo tale integrazione luogo al di fuori
delle ipotesi di rinnovo dell” inteto Consiglio, "assemblea deliberi con le maggioranze di legge.
sertza il ricorsoallo strumenta del ed. voto di lista.

L'amministralore cosi nominate scadrd insieme con quelli in carica all’atto della sua
oming,

Tutto cio premesso, Vi invitiame a deliberare la nomina ad amministratore detla Socierd del
dotl. Giandomenico Sica. la cuj esperienza e competenza professionale risulta dal curriculum
vitge depositato presso la sede della Societd,

Vi informiamo che Giandomenico Sica, secondo guanto emerge dalla documentazione dal
medesimo presentata, risulta in possesso del requisiti previsti dalla normativa vigente ai [ini

dell*assunzione della carica di amministratore della Socicta.
Si sottolinea che i1 mandato di Giandomenico Sica. ove ["Assemblea ne approvasse la
proposta di nemina, scadra unitamente al mandato degli altri componenti del Consiglio, ovvero

alla data dell’Assemblea che sarda convocata per |'approvazione del hilancio relativo
all’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 20146,

B

In virth di quanto sopra, Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione:
“L"Assemblea ordinaria degli Azionisti della Societa
delibera

{i} di nominare guale amministratore della Societd ai sensi dell’art. 2386, primo
commad. del Codice Civile, 11 signor Giandomenico Sica. nuto a Codogne i
26/06/1982, codice fiscale SCIGDME2II26CEI6L, il guale scadrd insieme agli
Amministratori in carica e, pertanto, in occasione della Assemblea convocata per
I"approvazione del bilancio dell’gsercizio 2016;

(i1} di determinare in Euro 25000 (venticinguemilafda) il compenso lordo anmuo per
I"Amministratore Glandomenico Sica. che wverrd corrisposto dalla Societd a
quest’ultimo in rate mensili di pari importo posticipate, restando inteso che. al sensi
dell art. 238% cod. civ. ¢ dell’art. 37 dello statuto sociale, spettera Consighio di
Amminisirazione,  sentito 11 parere  del  Collegio  Sindscale.  stabilire  la

remunerazione del dott. Sica, nel caso in cuil fosse investite di particolari cariche,

i



-

Approvazione dell’operazione di acquisizione del 100% del capitale sociale di
Agile Telecom S.p.A. ai sensi dell’art. 14 del Regolamento Emittenti AIM Italia /
Mercato Alternative del Capitale (c.d. *reverse take over™); deliberazioni inerenti
¢ consegucnti.

Con riferimento al secondo punto, parte ordinaria, si rinvia alla relazione ad fioc predisposta
dal Consiglio di Amministrazions, nonché al documento informativo redatto ai sensi dell’art. 14
del Regolamento ATM ltalia, a disposizione presso la sede legale e pubblicate sul sito inlessel 500~
dell’Emittente all’indirizzo www . mailup.il. R T




3. Aumento di capitale sociale a pagamento con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell’articolo 2441, gquarteo comma, primo periodo, del codice civile, per
complessivi Euro 2.000.000 di cui Eure 1.983.333,32 a titolo di sovrapprezzo,
mediante emissione di n. 606,667 nuove azioni ordinaric MailUp S.p.A. da
riservare in sottoscrizione a Zoidberg S.r.l. in qualitd di socio di Agile Telecom
S.p.A. e da liberarsi mediante il conferimento in natura da parte di Zﬂl&huﬂ:g.’
S.r.l. di n. 165.000 azioni ordinarie rappresentative del 33% del mpltalL a!uuule di
Agile Telecom S.p.A.; deliberazioni inerenti ¢ conseguenti. fis ¥

Con riferimento al primo punto, parte straordinaria, si rinvia alia Je]a?'mﬂe .f'm' ?_;éL

predisposta dal Consiglio di Amministrazione della Societa, a disposizione presso Iy acd.. ?EL;‘HL A _'
¢ pubblicato sul site fmrerner dell”Emittente all'indirizzo www.mailup.it. o iz Sy




4, Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell’articolo
2443 del Codice Civile, ad aumentare il capitale sociale, gratuitamente {anche
mediante emissione di ed, bopys shares) elo a pagamento, in una o pin volte ed in via
scindibile, anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441,
commi 4 ¢ 5, del Codice Civile, ¢on o senza warrant; deliberazioni inerenti ¢
conseguenti.

Con riferimento al secondo punto, parte straordinaria, si rinvia alla relazione ad hoc
predisposta dal Consiglio di Amministrazione della Societa, a disposizione presso la sede legale
e pubblicata sul sito imtermer dell’ Emittente all’indirizzo www mailup.it.




5. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell’articolo
2443 del Codice Civile, ad aumentare il capitale sociale, in una o pid volte ed in via
scindibile, a pagamento, anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell'articolo 2441, comma 5 efo comma 8. del Codice Civile ¢/o gratuitamente ai
sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, al servizio di uno o pin piani di incentivazione;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

Con riferimento al terzo punto, parte straordinaria. si rinvia alla rclazione ad hoc
predisposta dal Consiglio di Amministrazione della Societd. a disposizione presso la sede legale
e pubblicata sul sito fmferner dell’ Emittente all’ indirizzo www.mailup.it.

e |‘r. S

Milano, 4 dicembre 201 5
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
/4- fese //7/@ L

Matico Montreding
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Premessa

Signori Arionisii,

il Consiglio di Amministrazione di Mailllp SpA. ("Maill'p” o la, i"l'in_vcitzjl‘fl"'u'

I“Emittente”) Vi ha convocalo in assemblea ordinaria, tra 'altro. per sottoporre alla Vosta

approvazione 'operazione di acqum;’mne del 100% del capitale sociale di f\gﬂ&, TE[»..LOrT’rL.:-_":

S.p.A, (Operazione” ¢ "Agile Telecom™),

L*Operazione, infatti, integra, ai sensi dell’art, 14 del Regolamento Emittenti %EM I'[BH"L-.I;_
¢ Mercato Alternative del Capitale (il “Regolamento AIM Ttalia™) e dell’art. 18 dello statiifo

sociale dell’ Emittente, un’ipotesi di ed, “reverse take-over™ che. in quanto tale, ai sensi delle
sopra citale norme regolamentari o statutarie, deve essere softoposta all’approvazione
dell*assemblea del soci di Mailllp,

Nelle specifico. 'Operazione integra | presupposti di cul all’art, 14 del Regolamenio
ATM lalia, in guanto i valori dell’acquisizione di Agile Telecom risultano superiori agli indici
di rilevanza di cui alla Scheda Tre del Regolamento AIM lralia. con particolare riferimento
all"indice di rilevanza del'"EBITDA.

Per tale ragione. il Consiglio di Amministrazione di Mailllp ha predisposto ¢ pubblicato
un apposito documento informativo ai sensi dell’art. 14 del Regolamento AIM ltalia. a
disposizione presso la sede legale e sul sito dnterner dell’ Emittente all’ indirizeo www, mailup.it,

L' Operazione rientra in una strategia di rafforzamento dei principali canali di invio della
piattaforma Mailllp ed in particolare il canale di messaggistica istantanea (SM35), utilizzato non
solo come canale pubblicitario, ma anche come canale informative efo di comunicaziong verso
I"utente finale da parte delle ariende che si avvalgono della tecnologia per interagire con i propri
clienti (ad esemplo, reminder appuntamenti. conferma prenolazioni, monitoraggio sislemi
automatizzatl, notifica scadenze. etc.). Alla data della presente relazione, infatt, la Societd non
possiede la tecnologia di interconnessione con gli operatori welelonicl ¢ sioavvale di operatari
intermedi, come ad esempio la stessa Agile Telecom, per pater spedire 1 propri messaggi,
L'integrazions con Agile Telecom permetterd all’Emittente di sviluppare una maggione
competitivitd sul mercato italiane ed estero, potendo avvalersi dell’esperienza, del know-how e
della tecnologia sviluppata negli anni da Agile Telecom.

1. Principali termini ¢ condizioni dell’Operazione

L *Operazione prevede "acquisizione da parte di MailUp del 100% del capitale sociale di
Agile Telecom,

o particolare aceordo (I Acecordo™) tra Mailllp, da una parte. ¢ il sig. Gianluca Prong
(azionista di Agile Telecom con una parfecipazione del 3%) e Zoidberg Sl (societa
riconducibile al sig Glanluea Pronti, e azionista di Agile Telecom con una parlecipazione del
7%, dall altra parte, prevede;

(] I"acquista da parte di Mailllp di una partecipazione rappresentativa del 67% del
capitale sociale di Agile lelecom a fronte di un corrispeltivo per cassa parl ad
Eure 4 milioni; ¢

{ii} il conlerimento in MailUp da parte di Zoidberg Sor.l. di una partecipazione pari al
33% del capitale sociale di Agile Telecom (la “Partecipazione Ogoetto di
Conferimento™) a fronte di una valorizzazione della Partecipazione Oggetto di
Conferimente part ad Euro 2 milioni (il "Conlerimento™),

[."Accordo prevede altresi la corresponsione a Gianluca Pronti e Zeidberg di un ulteriore

-




ammontare a titolo di earn-out di importo variabile da determinarsi in fungone del"EBITDA
medio di Agile Telecom relative agh esercizl seciali 2015 ¢ 2016,

I."Accordo prevede Infine che Gianluca Pronti sieda nel Consiglio di Amministrazione di
Agile Telecom con deleghe di ordinaria amministrazione ed un emolumento lorde pari ad Euro
180,000 {inclusivo della remunerazione per il patto di non concorrenzal, L7 Accordo prevede

inoltre il riconoscimento a Gianluea Pronti di un compenso, wna tantum, parl al 2007
dell’eccedenza tra 'EBITDA Medio di Agile relative agli esercizi sociali 2015 e 2016 ed Edro—
2.000.000 Lot =S

"'sin:

Per ulterior informaziont in merito &l Conferimento, si rinvia ally relazione del (.Ui‘l'\ s
di Amministrazione predisposta ai sensit dell’art, 2441, comma sesto, cod, civ, :

[ Y

Per maggiorl informazioni sull’Operazione, si rinvia al documento informativa relfi‘al.T_.-L‘I, e
al sensi dell’art, 14 del Regolamento AIM lNalia, a disposizione presso la sede legale ¢

pubblicate sul sito infermet dell’ Emitente all indirizee www.mailup.it
2 Proposta di delibera

In virtl di quanto sepra. Vi proponiamao di assumeare la seguente deliberazions:
“l."Assemblea ordinaria degli Azionisti della Socictd. vista od approvaia la relazione del
Consiglio di Amministrazione ¢ preso atto del documento informative predisposto ai sensi
dell’art. 14 del Regolamento AIM ltalia

delibera

(i) di approvare I'Operazione, ai sensi deli’art. 14 del Regolamento Emittenti AIM lwalia e
dell’art. 18 dello statuto sociale di Mailllp, cosi come proposta ed illustrata;

(1) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione e per esso a ciascun componenta. in
via tra loro disgiunta. anche a mezzo di procuratori all'uopo nominatl, affinché dia
gsecuzione alla presente delibera e, dungue, all’Operazione nella sua interezza e. pit in
generiale, rappresentare attivamente e passivamente Maill p in qualsiasi rapporto. e nel
compimento di wie le azioni. operazioni ed adempimenti utili a detti Nini ¢d in generale
al perfezionamento dell”Operazione.

O

Milano, 4 dicembre 2013
Por il Consiglie di Amministrazione
Il Presidente

Matieo Monlredini

tad
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W, mailup. it
Premessa

Signori Azionisti. f

[ b
il Consiglio di Amministrazione di Maillp S.p.AL ("Mailllp™ o la “Societd™ o | Tmit'tﬂnﬂ,‘”j :
convocato in assemblea straordinaria per deliberare, tra 'altro, in merilo ad una proposta di aurment
capitale sociale a pagamento, con esclusione del diritto di opzionc ai sensi e per gli effett detl’ art..2:
comma quarto, prime periodo, cod. civ., da liberarsi in natura. per un imporile pari ad Furo 2 000,061 uluu
milioni), comprensivo di sovrapprezze, secondo le modalita, i termini e le condizioni di seguito illuslrale,

La presente refazione & redatta in conformitd alle previsioni dell”art, 2441, comma sesto, cod, civ,
1. Hiustrazione dell’Operazione

L'Operazione (come di seguito definita) prevede "acquisizione da parte di Mailllp del [00% del
capitale sociale di Agile Telecom 5.p.A. ("Agile Telecom™),
In particolare Iaccordo (1" Aceordo™} tra Maillip. da una parte, ¢ il s1g, Gianluca Pronti (azionista di
Agile Telecom con una partecipazione del 3%) ¢ Zoidberg S.r.l. (societd riconducibile al sig. Glanluca
Pronti, e azionista di Agile Telecom con una partecipazione del 97%), dall*altra parte, prevede:
(i) I"acquisto da parte di MailUp di una partecipazione rappresentativa del 67% del capitale
sociale di Agile Telecom a fronte di un corrispettivo per cassa pari ad Euro 4 milioni; ¢
{ii) il conferimenta in MailUp da parte di Zoidberg S.r.l. {*Zoidberg™) di una partecipazione part
a fronte di una valorizzazione della Parecipazione Oggetto di Conferiments pari ad Euro 2
milioni (il *Conferimento” ¢ il “Valore della Partecipazione Qggetto di Conferimento™: il
Conferimente, congiuntamente con la compravendita di cui al punto (i) che precede. nel

al 33% del capitale sociale di Agile Telecom (la “Partecipazione Oggetto di Conferimento”)
complesso F*Operazione™).

In relazione al Conferimento, ¢ previsto che all’assemblea dei soci di Mailllp venga sotloposto un
aumento di capitale ('~ Aumento di Capitale™) con esclusione del diritto di opziene ai sensi dell’art. 2441
comma quarto, del Codice Civile riservalo a Zoidberg affinché quest’uliima possa liberarlo mediante
conferimento in natura della Partecipazione Oggetto di Conferimento per un valore pari, come detlo, ad Furo
2.000.000,00  da imputarsi come segue: quanto ad Euro  16.666,68 (sedicimilaseicentosessantasci/ol] a
capitale. e quante ad Euro 1.983.333.32 (unmilionenovecentoollaniatremilatrecentotrentatre/32)  a
sovrapprezzo, con conseguente aumento del capitale sociale dell’Emittente da Euro 200.000 ad Euro
216.666,68 ed emissione di n, 666,667 azioni ordinarie della siessa categoria gid emesse da Mailllp,

A conclusione del Conferimento, Zoidberg verrd a detenere una partecipazione pari al 7,69 % del
capitale sociale dell’Emittente. Le azioni di nuova emissione saranno soggette ad un vincolo di feck-up sino
al 30 glugno 2017,

L" Accordo prevede altrest la corresponsione a Gianluca Pronti ¢ Zoidberg di un ulleriore ammontare a
litolo di earn-out di importo variabile da determinarsi in funzione dell’EBITDA medio di Agile Telecom

relativo agli esercizi sociali 20015 ¢ 2016 (I"™EBITDA Medio™), [n particolare:

(i) qualora I'EBITDA Medio sia pari o superiore ad Euro 2,000,000, MailUp pagherd un carn-out

2



pari ad Furo 4 000.000;

(i) qualora 'EBITDA Medio sia pari o superiore ad Furo 500.000 {uuqlu.v:.,cnmmdai E.ii Jrfﬂﬂure \ L
ad Furo 2000000, MailUp pagherd un earn-out pari al doppio del xalmﬁ dell’ i;ﬁ»'il[}f'{ 9 5
hMedio; i -.___ P

{iil) Mulla sard dovuto qualora 'EBITDA Medio sia inferiore ad Euro 500,000, ik

Un importo non inferiore al 25% dell’earn-out dovuto dovrd essere corrisposto per cassa, mentre la
restanle porzione potrd essere pagata. a discrezione di Maillp. con azioni di MailUp stessa, In tale ultimo
case, le azioni saranno soggette ad un vineolo di lock-up per un periodo di 12 mesi.

L' Accordo prevede infine che Gianluca Pronti sieda nel Consiglio di Amministrazione di Agile
Telecom can deleghe di ordinaria amministrazione ed un emolumento lordo pari ad Eure 180000 (inclusivo
della remunerazione per il patto di non concorrenza). L'Accordo prevede inoltre il riconoscimento a

Gianluca Pronti di un compenso, wng tantum, pari al 20% dell’eccedenza tra PEBITDA Medio di Agile
relativo aghi esercizi sociali 2015 e 2016 ed Eure 2,000,000
L Accorde ¢ sospensivamente condizienato, tra Ualtro, a che il Collegio Sindacale di Maill.p abbia

espresso il proprio parere positivo sulla congruitd del prezzo di emissione delle azioni di nuova emissione a
fronte del Conferimento e a che "assemblea ordinaria dei seci di MailUp abbia appravate 'Operazione ai
sensi e per gl effelti di cui all’articolo 14 del Regolamento Emittenti AIM [talia e dell’articolo 18 dello
slatuilo sociale della Societa,

2. Ragioni dell'Operazione, benefici attesi ¢ ritlessi sui programmi gestionali dell’Emittente

pubblicilario. ma anche come canale informative efo di comunicazione verso ["utenle [inale da parte delle
aziende che s1 avvalgono della teenologia per interagive con | propri clienti (ad esempio. reminder

L.'Operazione rientra in una stratcgia di ratforzamento dei principali canali di invio della piattalorma
MailUp ed in particolare il canale di messagistica istantanea (SMS), utilizzato non solo come canale
appunlamenti, conferma prenotazioni, monitoraggio sislemi automatizzati, notifica scadenze, ete.).

£

Alla data della presente relazione, infatil, la Societd non possiede la lecnologia di inlerconnessione con
uli uperator telefonici ¢ si avvale di operatori intermedi, come ad esempio la stessa Agile Telecom. per poter
spedire | propri messaggl.

L integrazione con Agile Telecom permettera all'Emiltente di sviluppare una maggiore compelilivita y }
sul mercato italiano ed estero, potendo avvalersi dell*esperienza, del know-how e della lecnologia sviluppara

dalla considerazione del falto che siffatta struttura limita eshorso per cassa per Maillp nel contesto
dell’Operazione.

[nfine. avendo riguardo ai riflessi dell’Operazione sui programmi gestionali dell”Emitienie, si segnala,
che a seguito dell’Operazione il gruppo Mailllp prevede di realizzare un sostanziale raddoppio del valore
della produzione consolidata gia al 31 dicembre 2015, rispetto al dato dell’anno precedente. rafTorzando
ulteriormente il proprie ruolo di leader sul mereato italiano.

negli anni da Agile Telecom
l.a scelta di procedere ad un aumento di capitale mediante conferimento in natura & detiata, infer alia,

Mailllp sta acquisendo Email Service Provider nei mercati non anglofoni, con focus sull'Europa



continentale e sui mercati emergenti {rif. Acumbamail e Globase). Il business dell'SMS markeling &
complementare con quello dell'email marketing e ne rappresenta un naturale upselling. La stessa MatlUpiha.

un fatturale organico di SMS di oltre il 20%, generato come upselling spontanea di clienti ;he Avevano. \
acquistato la piattatorma di email marketing. Per questo metive. volendo dotare anche gli Email Service
Provider del gruppo con la possibilita di vendere SMS e volendo rinforzarsi su questo frontg, si ¢ dwlw di
acquisire Agile Telecom, che ¢ uno dei principali forniteri di Mailllp lato ‘-?"u‘l‘-: ed ¢ in grado di [orire anche..
altri Email Service Provider fuorl dall'ltalia (olre 143 del fatturato di AT & foor dall' E*:LILﬂJ iuﬂ J':LLJL»
Telecom Maillip acquisisce dungue un rualo significativo nel business degli SM5, :

3. Valutazioni di congruitd dei termini del conferimento della Partecipazione Oggetto di
Conferimento

[| Consiglio di Amministrazione, nel determinare 1 termini del conferimento della Partecipazione
Ogeerto di Conferimento, ha adollato e opportune procedure volte a Lulelare integritd del capitale sociuale
dell’Emittente e ['inleresse degli arionistl a fronte dell’esclusione del loro diritto di opzione.

2

Sone stati identificati pertanto | ¢riteri di determinazione del valore cconomico del capitale sia di
Agile Telecom sia deli’Eminente generalmente applicati in operazioni di analoga natura e, comungue, tali da
dover sssere ulilizzati in modo omogeneo. compatibilmente con gli clementi caratteristici delle singole
socicta oggetto di valutazione, tenendo in dovuto conto gli effetti delle singole socield interessate.

Il Consiglie di Amministrazione, nell'identificare detli criter], ha adottate guelli pill prudensiali ¢

consoni a mantenere invariato 1l necessario rapporto tra capitale sociale & mesz propri dell’ Emittente, cosi %
come previste dal Codice Civile a presidio dell’integrita del capitale sociale,

I valori presi in esame sono stati assunti in ipotesi di continuita gestionale e alla luce di elementi di
previsione ragionevolmente ipotizzahili, senza tenere conto del verificarsi di accadimenti straordinan. o
particolare le analisi valutative sono state basate sulle informazioni ¢ condizioni di mercato e regolamentari
conesciute alla data di effettuazione delle stesse,

3./ Criteri off stima adotiali

La scelta dei criteri da applicare per la valulazione economica del capitale delle imprese ¢ diretta
[unzione delle caratteristiche dell’entita oggetto di stima ¢ degli obiettivi della stima stessa. In particolare, i
criteri prescelti dovrannoe risultare idonei a cogliere gli elementi su cul si fonda il valore economico del
capitale dell'impresa considerata, nonché ad assicurare il pleno conseguimento degli obiettivi che informano
la stima. 1l tutte, peraltro. non pud prescinders dai criteri di stima che trovano generale accettazione nella
prassi operativa e diffusa condivisione in dotrina cd ancora prima. ovviamente, dai eriteri previsti dalla
normaltiva vigente,

Posto quanto sopra. & stato ritlenuto di procedere alla valutazione della Societd e di Agile Telecom
attraverso "applicazione delle metodologie di cui al paragrato 3.2

3.2 Valorizzazione dello Pariecipazione Chepedin df Conferimento
[l Consiglio di Amministrazione ha condotto le necessarie analisi e valutazioni volte ad aceertare la

congruita del wvalore dei beni conferiti rispetto al corrispondente incremente del capitale sociale
dell'Fmittente: ad esito di dette analisi e valutazioni il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto congruo il
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valore per |'acquisizione della Partecipazione Oggetto di Conferimento, convenuto in complessivit Elrg?2 - -
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milieni.

Per la verifica di tali valori si & fatto riferimente alla valulagione di Agile Telecom ¢ffertuaras 2.
dall’esperto indipendente che ha applicate come metedo principale il metodo dell’attualizzazione dei flussi.
i cassa Tutart (DCF) € come metodo di verifiea il metodo dei multipli di mercato,

Il metodo del Discounted Cash Flow & riconoscivio come il pill accreditato dalle moderne teorie
azicndali che correlano i) valore aziendale alla capacita di produrre un livello di flussi finanziari adeguato a
soddisfare le aspettative di remunerazione di un investitore. [l valore dell’azienda in base a questa
metodologia € determindlo dalla somma dei valori dei Nussi di cassa del periodo. scontati ad un tasso di
attualizzazione pari al costo medio ponderato del capitale, dal valore finale. corrispondente al valore attuale
dei Fussi successivi al periode di previsione analitica e dalla sottrazione o dall’incremento della posizione
{inanziaria netta.

Il metodo dei multipli di mercato presuppone che il valore di una societd si possa determinare
assumendo come riferimento le indicazioni fornite dal mercale per socicld con caratieristiche anaioghe a
guella ogaeito di valutazione, 1l metodo si basa sulla determinazione di multipli calcolati come rapporto tra
valori borsistici ¢ grandezze economiche, patrimaniali e finanziarie di un campione selezionato di societa
comparabili. 1 moltiplicatori cosi determinati vengono applicati. con le opportune intégrazioni, alle
corrispondenti grandezze della societd ogeetto di valulagione, al fine di stimare un intervalle di valori, Nel
caso specifico esperto ha presa in considerazione T multipli di aziende operanti nel settore digital company.

Tale valutazione ¢ stata condotla sulla base di documentazione messa a disposizione da Agile Telecom
g, ln particolare;

- hilancio d'esercizie comprensive di stato patrimeniale @ conto economico per gli esercizi 2012
2013, 2014:

- bilancio intermedio comprensivo di stato patrimoniale e conto economico al 30.06.2015;

- analisi per indici al finc di valutare la consistenza patrimoniale ¢ 'andamento economicoe della
societd neali anni 2002, 2003 e 2014;

- & stato utilizzato inoltre il business plan per gli anni 2015/2017 elaborato dalla societd.

Le valutazioni sono state effettuate in ipotesi di continuith gestionale di Agile Telecom, anche da un
punta di vista lnanziario, non lenendo conte di eventuali sinergie derivanti dall’imegrazione con il gruppoe ;
Mailllp, ma applicando fattori di valutaziona che presuppongono "appartenenza di Agile Talecom al gruppo

t i F = [

Maillip.
Inoltre, le valutazioni di Agile Telecom si fondano sul presupposia che:
- vislg una continuitd di gestione senza sostanziali muwtamenti di direzione;
- nell’ambite dell’attivitad di mabdile — morketing Agile Telecom S.poAL sia in grade di rinnovare gli

accordi con gli operatori relefonici alle medesime condizioni economiche fino ad oggi definite:
= e nuove teenologie nell’ambito del mobiie-marketing non limitine o riducang Madtivi di Agile

Telecom S.p.A..

3.3 Conclusioni

Ll Consiglio di Amministrazione di Maill!p ha ritenuto ragionevoli le ipotesi utilizzate per la redazione

Lh



del modulo di valutazione delle adtivita facent capo a Agile Telecom, rilenende di individuare, sulla base
delle (1) varie metodologie applicate ed ilustrate sopra (quella principale del DCF | e. quella di cupth{x
metodo dei multipli} e (ii) delle assunzioni illustrate nel precedente Paragrafo 3.2, un mi;m: o T"dr{‘a ¥
2.164.800 in relazione alla Partecipazione Oggeno di Conferimento, il quale & superivre ad I}ma 2 mﬂmm
{ossia al Valore della Partecipazione Oggetto di Conferimento ai [ini della liberazione u:i{;li MJmE'ﬁm 611

Capitale)

34 Valore eguo risultante dalla valutazione dell Esperts Indipendente

Al fine i procedere alla valutazione del 33% della partecipazione di Agile Telecom 5S.p.A, oggetto di
conferimento, Zoidberg Srl ha nominato ai sensi e per gli effelti degh aru. 2440 ¢
cod. civ., anche nell'interesse di MailUp S.p.A., un esperto indipendente nella persona del Dotl. RACHAEL

OLUWABLNMI ™ Esperto Indipendente”.

Conclusioni dell’'Experto Indipendente

|2 a‘ n f

2343 ter comma 2 lett. b)

“Al sensi ¢ per ghi cofferti del disposto dellarticolo 2343-ter H° commua leti b del Codice Civile,
sottoscrittn estimarare determina il valore del conferendo 33% del capilale sociale di Agile S.p.A. in misura
almeno parl & complessivi € 2,164,800 (duemilionicentosessantaquattromilaottocento).

Egli artesta altrest, ai sensi del citato articolo 2343-bis-ter 117 comma len. b del Codice Civile, che tale valore
non & inferiore al corrispettiva di conferimento delle azioni della societd medesima, concordato in €

2,000,000 tra le parli;

- Mailllp S.p. AL quale parte conteritaria:

- Zoidberg Srl , quale parte conlerente.”

.2 relazione dell’Esperto [ndipendentz & dispunibile presso la sede sociale

dell’Emittente all’indirizzo www.mailup.it

§

¢ pubblicato sul sito mf._wrwi



3.5 Comgruita ded prezzo dJf emissione delle ruove aziond oggetto dell Aumento o Copltale o servizioage!
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[l prezzo di emissione delle nuove azieni oggetto dell’Aumento di Capitale agservizio del

Conferimento (pari ad Euro 3,000 & stato individuate dal Consiglio di Amministrazione di MALELp }Ll“"t bd‘-.e Py

delle seguenti considerazioni: 17

- tale prezzo & stato determinato con riferimenta al Prezzo Medio delle Azioni. che ||1|:lu:a il p]-:?.'m i

medio per azione sl guale le azioni di Maillp sone stale negoziate sul mercato ALM nei 3 3 (tre) imesi
precedenti alla data del presente documento.

4. Indicazione del numero, della categoria, della data di godimento e del prezeo di emissione delle
nuove azioni ogoetto dell’ Aumento di Capitale

A scguito dell’Aumento di Capitale, la Sociela emetiera n. 666,667 nuove azioni ordinarie dells
medesima categoria di guelle gia in circolazione che avranno godimento regolare {(salvo quanta fafra
descritto in merito alle veritiche richieste dall'art. 2343-gurer del Codice Civile) per un controvalors
complessive pard al Valore della Partecipazione Oggetto di Conlerimento.

Il prezzo di emissione delle nuove emitende azioni nell’amhbito dell’ Aumenta di Capitale & pari ad
Eura 3.00 ciascuna,

Al sensi dell’art. 2343-guarer, comma gquartn, del Codice Civile, le nuowve azioni Mailllp sono
inalicnabili ¢ devono restare depositate presso la Socleta fino all'iscrizione della dichiarazione degli
amministrator] contenente le seguenti informazioni:

al la deserizione dei beni o dei credit conferiti per i quali non s1 @ fatto luogoe alla relazione di cui
all*arz. 2343. comma primo, del Codice Civile:

b il valore ad essi atiribuilo, la fonte di tale valutazione e, se del caso. il metodo di valutazione:

) la dichiarazione che tale valore & almeno pari a guello loro attribuito ai fini della determinazione
del capitale sociale ¢ dell’eventuale sovrapprezzo:

) la dichiarazione che non sono intervenuti fatti eccerionali o rilevanti che incidono sulla
valutazione di cui alla lettera b); 2

o) la dichiarazione di idoneita dei requisiti di protessionalita e indipendenza dell’esperte di cui
all’art. 2343-rer, comma secondo, lellera b, del Codice Civile.

Al sensi dell’art. 2343-guater, comma primo, del Codice Civile le veriliche wtili al rilascio della
dichiarazione di cui sopra dovranno essere poste in essere nel termine di trenta giorni dalla data di
esecuzions del Conferimento,

Niscanala inolire che ai sensi dell™art. 2440, comma sesto, del Codice Civile, nel tarmine di trena
giorni dalla data di esecuzione del Conferimento (ovvero, se successiva, entro trenta giorni dalla data di
iserizione della deliberazione di Aumento di Capitale al Registro delle Imprese competente) 1 soci che
rappresentano almeno il ventesimo del capitale sociale dell”Emittente possono richiedere che si proceda, su

=1

@
!
4
4



iniziativa degli amministratort, ad una nuova valutazione ai sensi ¢ per gl effelti dell artcolo 2343 del
Codice Civile. Detia richiesia nen ha effetto laddove gli amministratori. ad esite della werifica di cui
all’articolo 2343-quater, comma primo, procedane ai sensi dell’articolo 2343-quater, comma secondoy def: .

"

Codice Civile. &) g

5 Riflessi tributari dell’Operazione sulla Societa

Il Conferimento non produrrd Uemersione di redditi imponibili ai fini delle imposte sui I'::dii‘rf[i_ﬁn_jé'ap‘d-
alla Societd, Sotw il profilo tributario detta operazione potrd assumere rilevanza solo ai fini delle tmpostes” -
dirette per il soggeito conferente. B

. Compagine azionaria della Societd a seguito dell’aumento di capitale in natura

A seguito della sottoscrizione dell” Aumento di Capitale, Zoidberg verrd a detenere una partecipazione
pari al 7,69% del capitale sociale posi-Aumento di Capitale dell” Emittente.

Sulla base delle informazioni pubbiche disponibili, gli azionisti di Mailllp che, successivamenic
all’Aumento di Capitale, delerranne ung partecipazions superiore al 5% del relativo capitale saranno: Matteo
Monfredini, Nazzareno Gornd, Luca Azzali, Matteo Betoni ¢ Alberto Domenico Miscia, ognune con una
partecipazione pari al 14,99% e Zoidberg (con una partecipazione pari al 7.69%); a scguito dell’ Aumento di
Capitale il mercato (inteso come ciascun azionisla. con una partecipazione inferiore al 5%0) deterra
complessivamente 1l 17.38% del capitale sociale dell’Emittente.

7. Adempimenti e tempistica

Q
v
La presente relasione € stata trasmessa al Collegio Sindacale per la predisposizione. ai sensi di legge. del
parere sulla congruitd del presze di emissione, 1l Collegio Sindacale ha rinunciato al termine previsto dall’

articolo 2441 comma 6 del codice eivile.

Sioprevede di procedere. entro i 31 dicembre 20135, alla sottoscrizione dell’atto di conferimento delfla
Partecipazione Oggetto di Conferimento.

8. Proposta di delibera
Signori Azionisti,
gualora concordiate con quante propostoVi, Vi invitiamo ad assumere le seguenti delibere:
“Lgssemblea straordinaria i Mailllp S.p0A.

- esaminata e discussa la proposta di aumento del capitale sociale, mediante conferimento di
partecipazioni sociali con conseguente esclusione del diritto di opzioneg;

- esaminata la relazione iNustrativa del Consiglio di Amministrazione;

- preso allo della valutazione redatta al sensi deali articoli 2440 ¢ 2343-1er, comma secondo, lettera b),
del Codice Civile dal Dott. Rachac] Oluwabunmi quale esperto indipendente:

- preso atto del parere di congruita del prezzo di emissione delle azioni espresso, ai sensi di legge, dal
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Collegio Sindacale di Maillip 5.p.A.

delibera ; T

di aumentare il capitale seciale 4 pdwdlllmm in wig inscindibile. per un afmmnﬂtdre parl 7 T
Eure 2.000.000 4i cul Euro 1.983.333.32 a ttelo di sovrapprezzo. medmn;e emt&amnc di TL |
fi66.66T azionl ordinarie, prive di Nium nominale, aventi le stesse carateristiche di quEL]E'
cireolazione, godimento regolare, por un prezzo unitario di emissione parl a [:Ll‘-'u 3,00;divc )
BEure 2,975 a tilolo di sovrapprezzo, Detto aumento sard da sottoscrivere entro- i1.30- L_Jugnu
2016 ¢ riservato a Zoidberg S.r.l. con esclusione del diritte di opzione ai sensi dell*articolo
2441, comma quarto, primo pericdo, del Codice Civile, in quanto da liberarsi mediante il
conferimento in naturg di n. 163,000 azioni ordinaric rappresentanti 1l 33% del capitule
sogiale della societd Agile Telecom S.pAL con sede legale in Carpi (Modena), via delle
Magliaie n. 33. codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Modena
OZB04070361:

di moditicars conseguentemente articolo & dello stalule sociale. come scgue:

Arlicolo 6 — Capitale ¢ azioni

[l capitale sociale & di Euro 200.000.00 (duecentomila virgola zero zero) ed & diviso in n.
000,000 (ottomilioni) di azioni prive di valore nominale espresso.

Le azioni hanno uguale valore, ¢ conferiscono ai loro possessori uguali diritti

(}gm azipne da diritto ad un voto ed & indivisibile: il caso di comproprietd & regolato neli®art,

v
2347 del Codice Civile. Le azioni possono formare oggetto di pegno, usufrutto, sequestro. é
Le azioni sono nominative, indivisibili e sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai
sensi della normativa vigente @ immesse nel sistema di gestione sccentraty degli strumenti
inanziari di cui agli articoli 83 - bis ¢ seguent del D Lgs. 24 febbraio |998, n. 38 (1l
“TUF™,

In caso di aumento di capitale. le azioni di nuova emissione potranno essere liberate anche
mediante conferimenti in natura,

Lassemblea straordinaria, in Jata 23 dicembre 20135, ha deliberato di aumentare il capitale
sociale a pagamento, in via inscindibile, da sottoscrivere entro il 30 giugno 2016 con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quarle comma, prime periodo,
del Codice Civile, per nominali Euro 16.666,68, (sedicimilaseicentosessantasel virgola
sessantotte) mediante emissione di n. 666.667 (seicentosessantaseimilaseicentosessantasetie
virgola zero zern) azioni ordinarie, godimento regolare, senza indicazione del valore
naminale, riservato ai soci di Agile Telecom S.poAL, in quanto da liberarsi mediante il
confariments in nawra di n. 163.000 azioni ordinarie rappresentanti il 33% del capitale
sociale della societa Agile Telecom S.p.AL con sede legale in Carpi (Modena), via delle
Magliaic n, 33, codice fiscale ¢ numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Modena
02804070361

di dare mandato al Consigho di Amministrazione e per ess0 @ clascun componente, in via tra
loro disgiunta. anche a mezzo di procuratori all'uopo nominati, atfinché compia tutti gli atti e
le formalitd necessarie per dare esecuzione al sopra deliberato aumento di capitale sociale
entro il termine ultimo del 30 giugne 2016 @ cosi in particolare @ tra Naltro ogni polere;

al per adempiere ad ogni obbligo informativo e pubhlicitario richiesto dalla normativa
vigente, con facoltd, in particolare, di effettuare Mattestazione di cui all’articolo 2444
del Codice Civile ed eseguire, ai sensi dellarticolo 2436 del Codice Civile, 11 deposito



dello statuto sociale riportante nel suo articolo 6 la cifra aggiornata del capitale sociale
sottoscritto:

T

by per provvedere a quant’altro richiesto, necessario o utile per 'dllL|d.¢J',ch/1L.:d~.,]u.. .
deliberazioni di cui sopra, nonché per adempiere alle formalita m.m:.ba.u; a.l,"{"’:uché e
deliberazioni sianc iscritte nel Registro delle Imprese di Milano, L{‘I'!T f“ir.:ﬁl;a il
introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o agﬂ:unte che fossero: allo seapor= 1 |
opportune o richieste dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrigionc ¢ in
canere. per provvedere 3 wite guanto occorra per lu complela esecurione delle
deliberazioni stesse, con ogni ¢ qualsiasi potere a tal fine necessario e oppartyi,
nessuno escluso od secetluatn,”, B

kg

Milano, 4 dicembre 2013

Per il Consiglio di Amministrazione

/, Il President
/{,-(" w"

Pl /L/_—..> o
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Matteo Mnnt:ec(
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MAILLP S.P.AL
Sede legale in Milano (M1 — Viale Francesco Restelli n. 1
Capitale sociale interamente sottoseritto e versato per Euro 200.000,00

Registro delle Imprese di Milano ¢ Codice fiscale m 01279550196

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREDISPOSTA AI SENSI DELLART. 2441 DEL CODICE CIVILE (IN RELAZIONE
ALLAUMENTO DI CAPITALE DI CUL AL SECONDO PUNTO ALL'ORIMNE DEL GIORNO

DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 23 INCEMBRE 2{115) {

Milano, 4 dicembre 2015



Il presente documento & disponibile presse la sede legale dell’ Emittente ¢ sul sito internet dell’ Emitiente

W, preailag, it
Premessa

Signori Azionisti.

il Consiglio di Amministrazione di Maillp S.p.A, ("MailUp” o la “Societd” o '"“Emitiénte”) Vi ha
gonvocato in assemhblea straordinaria per sotoporre alla Vostra approvazione la pmpnslﬂ"di'aur-’buir«. al
Consiglio di Amministrazione della Socield, ai sensi dell’art, 2443 cod, civ., la facoltd di aumentars’ 1I
capitale sociale gratuitamente {anche mediante emissione di cd. bonus shares) efo a pagamento, in una-o pid,
volte ed in via scindibile, con diritto di opzione ai sensi dell"art. 2441, comma | o anche con esclusione dd
diritto di opzione 4i sensi dell’art, 2441, commi 4 e 3, cod. civ.. con o senza warrant, sing- ad un |1‘n}mrm_
massimo, comprensivo di sovrapprezzo, di Euro 30 milioni (1™ Aumento di Capitale”™). e el

La presente relazione & volta ad illustrare le motivazioni ¢ la destinazione dell” Aumento di Capitale,
nonehé 1 principali termini ¢ condiziont dell” Aumento di Capitale medesime.

L. Motivazioni e destinazione dell’ Aumento di Capitale

L Aumento di Capitale, ove cseguito a pagamento, & destinato a Gacilituare lo sviluppo, la crescita e il
rafTorzamento della posizione patrimoniale e finanziaria della Socictd, al line. soprattutto, di sostenere I'\L\; '
relativa attivitd e la strategia industriale, senga aleun ageravio sully posizione finanziaria e sul conte
economico della Socletd, perché tali mezzi finanziari saranno apportati a tlelo di capilale sociale. Ove, -
invece. ["Aumento di Capitale fosse eseguito gratuitamente, la relativa motivazione sarchbe collegata alla
volonta della Socield di premiare (ed eventualmente fidelizzare. nel caso in cui I"Aumente di Capitale fosse
attuato mediante emissione di cd. Sanus shares) | propri azionisti. d

Mediante il ricorso allo strumento della delega ai sensi dell’art, 2443 cod. civ, si vuole dotare [a
Nocieta (e, per essa, il Consiglio di Amministrazione) di unoe strumente ]d]:l]dU flessibile ed immediato pm
reperire sul mercato, nel caso di Aumento di Capitale a pagamento, nuovi mesz lnanziar per la
realizzazione degli obiettivi di cui sopra, cosi scegliendone le forme pil opportune, secondo le circostanse
concrete, al fine di permetlere, in ung o pia volte, di cogliers le pil favorevoli condizioni in un mercato
carallerizzalo da incertezza e volatilita,

In particolare, "eventuale esclusione del diritte di opzione ha, inoltre, 1'obiettivo di L{rglu.,rt.
eventuall opportunita di accordi con fornitori, parmer industriali o finangiari, ovvero investitori di medio-
lungo periodo (anche persone fisiche) e investitori istituzionali/professionali,

Dungue, medianle lo strumento della deleg«* al Consiglio di Amministrazione verrd altribuita ogni
pit ampia facoltd di individuare, di volts in volta, | destinatari dell*aumenta, nei limit di cui alla delibera
dell’assemblea e, in ogni caso, nel rispetto delle procedure richieste dalle disposizioni normative ¢
regolamentari di volta in volta applicabili, nonché dei limiti sopra indicati. il prezzo di emissione
(comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) delle azioni (e degli eventuali warrant} ¢/o, nel casoe di Aumento
di Capitale gratuito, le relative condizioni specifiche {in particolar modo, nel caso in cui avvenga medianie
emissione di ed. Aomus shares). Inolire, 1 ricorso alla delega consente di abhreviare | tempi di esccuzione
delle operazioni di aumento di capitale, di stabilirne dimensioni in funzione delle specifiche opportunita e di
ridurre il rischio di oscillazione dei corsi azionari tra il momento dell’annuncio e quelle di delibera
assembleare dell’operazione.

[



In generale. il Consiglio di Amministraziong avrebbe ogni pit ampia Facold di deflinire termini,
maodalitd ¢ condizioni dell” Aumente di Capitale ¢ redigere il regelamente dei warrant (ove si potrd prevedere
che | warrant potranno esserg abbinati alle azioni, gratuitamente o meno, potranno essere di tipelogie diverse
¢ daranno diritle a4 solloserivere azioni delia Societd, anche a prezzi di esercizio diversi per dilTerent
scadenze — comungue entro la scadenza del quinio anno suceessive alla presente delibera — /o corsToED
rispetto al prezzo di mercato). inclusa la facolid di decidere sc procedere alla richiesta di anmﬂq'ﬁmne al[c
negoziazioni degli strument Nnansart di nuova emissions sull” AIM lalia e ogni altra dl.,l.,ibfuné f.rU]'lTIt,bbd”-
all”Aumento di Capitale. _I;-,-'-:'- ;
|'.

[ eriteri cui gl amministrator dovranne stenersi nellesercizio della delega per Tf‘\umemu s L
Capitale, in caso di ¢sclusione in tutle o in parte del dirille di opzione, sono determinati. ¢on' l'l“"dct]dU alli 7 7
tipologia di beni da apportare. @ beni, mebili o immobili, ¢ aziende conlerenti con l'oggetto sociale della
Socield e delle societd da questa partecipate o comunque connesse al settore di attivita dell"Emitfénte,
nonché a heni ¢ complessi agiendali sl ad offrire servizi informatici & supporto delle  attivitd
precedentemente individuate ¢, con riferimento ai ceriteri per lindividuazione del soggelli cul riservare
l'offerta delle azioni, a fornitori; consulenti, eventuali partner industriali, finanziari, strategici o investitori di
media-lungo periodo {anche persone [isiche) ed investitori istituzionali/professionali.

o,

2 Criteri di determinazione del prezzo delle azioni di nuova emissione nell’ambito dell’ Aumento
di Capitale {nel caso in cui sia 2 pagamento)

Il prezzo di emissione delle azioni ordinarie da emettersi nell”ambito dell” Aumento di Capitale (che.
al pari delle axioni gid in circolazione, saranno prive di indicazione del valore nominale), cosi come pure
eventualmente il prerzo di esercizic dei warrant (ove previsil), sard Jdi volta in volta determinato dal
Consiglio di Amministrazione, in funzione dell’andamento dei mercati azionari, cnutoe contoe delle
manifestazione di interesse e, in ogni caso, per guanto applicabile, nel rispetto di quanto previsty dal sesto
comma dell’art, 2441 cod. civ,

In caso di integrale esecuzione dell’aumento di capitale delegato all’organo amministrativo, la
diluizione massima che potrebbe essere subitg dagli azionist (in particolar modo nel cuso di suments di
capitale con esclusione del diritto di opzione) dipendera dal numero di azioni che potranno essere emesse nel
rispetio del limile massimo di corvispettivo-di Euro 30 milioni, che — a sua volta — dipende dal prezzo di
emissione che verrd stabilito dal Consiglio di Amministrazione. nel rispetto delle norme di legge,

3 Periodo di esecuzione dell’ Aumento di Capitale

La delega al Consiglio di Amministrazione per Pesccuzione dell’Aumento di Capitale ai sensi
dell’art. 2443 cod, civ, surd attribuita per il periode di 5 anni dalla data della delibera dell*assemblea.

4. Godimento delle azioni di nuova emissione rivenienti dall’ Aumento di Capitale

Le azioni di nuova emissione daranno ai relativi sottoserittor] i medesimi diritti delle azioni ordinarie
MailLp attualmente in circolazione, In particolare, le azioni emesse nell’ambito dell’ Aumento di Capitale
saranno azioni ordinarie Maillp, senza indicazione espressa del valore nominale, ed avranno godimento pari
a quello delle azioni ordinaric della Socield in circolazione alla data di emissione delle nuove azioni,

4. Proposta di delibera

Signori Azionisti,

el



qualora concordiate con quanto propostoVi, Vi invitiamo ad assumere le seguenti delibere:

“L.*Assemblea straordinaria degli azionist di Mailllp S.p AL

Bd

udito e approvato guanto esposto dal Presidente; / ;
esaminata la relazione illustrativa degli amministrator e riconosciuto 'interesse sociale perle ragion
ivi indicate; [ i

visto 1'art. 2443 c.c.; WAL

Tt T o
visla Iallestazione che il capitale sociale ad oggl sottoscritto & interamente liberato ai sensi dellanT
2438 cod. civ.;

preso atto che fa Societa non versa nelle condizioni di cui agli articoli 2446 e 2447 cod. civ.
delibera

di atribuire al Consiglio di Amministrazione, ex arl, 2443 codice civile, la delega, entre il quinte anng,
dalla delibera, di aumentare il capitale sociale {I"*Aumento di Capitale”) gratuitamente {anch

mediante emissione di od. bomes shares) e/0 a pagamento, in una o pid volte ed in via scindibile. con
diritto di opzione ai sensi dell’art, 2447, comma 1, cod. civ. o anche con esclusione del divine di i{
opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4 e 5, cod, civ. con o senza warrant. sino ad un importo
massime, comprensivo di sovrapprezzo, di Euro 30 milioni, con espressa facoltd per il Consiglio di
Amminisirazione, tra laltro, di stabilire, nel rispette delle procedure richieste dalle disposizioni
normative e regolamentart di volta in volia applicabili, nonché dei limid sopra indicati, il prezee di
emissiong (comprensive dell’eventuale sovrapprezzo) delle azioni (e degli eventuali warrant. ove
previstl, nonché —ove applicabile - delle condizioni per assegnazione gratuila delle cd, bonus shares)
g, in generale, ogni pit ampia facaltd di definire fermini, modalitd ¢ condizioni dell® Aumento di
Capitale, redigere Ieventuale regolamento dei warrant {ove si potrd preveders che 1 warrant potranno
gasere abbinati alie azioni, gratuilamenles o mene, polranno essere anche di tipelogie diverse e daranno
dirirto a sottoscrivere azioni della Societa anche a prezzi di esercizio diversi per dilferenti scadenze -
comungue entro la scadenza del quinto anno suceessiva alla presente delibera - ¢fo con sconto rispelio
al prezze di mercalo), inclusa la facelld di decidere se procedere alfa richiesta di ammissione alle
negoziazioni degli strumenti finanziar di nuova emissione sull”AIM Nalia ¢ ogni altra decisione
connessa all”Aumento di Capitale;

ghe 1 eriteri cui gli amministrator] dovranno atenersi nell'ssercizio della delega per PAumento del
Capitale, in caso di esclusione in tutto o in parte del diritta di opzione, sono determinati, con riguarda
alla tipelogia di bend da apportare, 4 beni, mobili ¢ immobili, e sziende conferentd con 'oggetto sociale
della Societid e delle societd da questa partccipaie o comungue connesse al settore di attivita
dell’Emittente, nonché a beni & complessi aziendali atti ad offrire servizi informatici a supporto delle
atlivild precedentemente individuate e, con riferimento ai criteri per l'individuazione dei soggetti cui

riservare l'offerta delle azioni, a fornitori, consulenti. evenluall pariner industriali, finanziari, strategici
o investitori di medie-fungo pericdo (anche persone fisiche) ed investitor istituzionali/professionali;

di aggiungere all’art. 6 delle statuto sociale, con decorrenza dall’iscrizione della medesima delibera
nel competente Registro delle Imprese, un nuove comma in via transitoria del seguente tenore:

L'Assemblea straordinaria del 23 dicembre 2015 ha deliberate di delegare al consiglio di



L

amministrazions la facoltd di di aumentare il capitale sociale entro 11 22 dicembre 2020 gratuitamente

{anche mediante emissione di ed. honus shares) efo a pagamento, in ouna o pil volle ed in via
scindibile, con diritte di opzione al sensi dell’art. 2441, comma |, cod. civ, o anche con esclusiona del
diritte di opzione ai sensi dellart. 2441, commi 4 e 5, cod. civ. con o senza warrant, sing ad un

imporo massimo, comprensivo di soveapprezzo, di Eure 30 Milioni, con espressa |‘lt_i_,:-i.‘li_.1?_i.”[..ii=5'l"—-fi'__
Consiglio di Amministrazione, tra 'altro, di stabilire, nel rispetto delle procedure richicste. dalle

disposizioni normative ¢ regolamentari di volta in volta applicabili, nonché dei limiti sopra indicati, il

prezzo di emissione (comprensivo dell eventuale sovrapprezzo) delle azioni {e degli eventuali' warranl, ;=

i, nonché — ove dpphbﬂbﬂu - defle condizioni per I"assegnagzione gratuita delle cd. ,b-:mm

Ove ".Ilp'l.-l

shares) e, in generale, ogni pit ampia faceltd di definire termini, modalitd e condizioni deli’ Aumﬁnm

di Capitale, redipere eventuale regolamento dei warrant {ove si potrd prevedere che 1.w:1rr_gn1l

potranne essere abbinatl alle azioni, gratuitamente 0 meno. potranng essere anche di tpologie divérse

¢ daranno dirilte a sottoscrivere azioni della Societd anche a prezzi di esercizio diversi per different
scadenze - comungue entro la seadenza del guinto anno successivo alla presente delibera - efo con
scontoy rispette al preezo di mercato). inclusa la Gcolid di decidere se procedere alla richiesta di
ammissione alle negoziaziont degli strumenti finanziart di nuova emissione sull"AlM Halia ¢ ogni altra
decisione connessa all’ Aumento di Capitale:

[ eriteri cul gli amministratori devone attenersi nell'esercizio della delega per I"Aumento del Capitale
in case di esclusione in lutto o in parte del diritto di opzione, sono determinati con riguarde all -

tipologia di beni da apportare. a beni. mobili o immoebili, e aziende conferenti con 'oggetto social
della Societd e delle societd da questa partecipatc o comungue connesse al settore i atlivits
dell’Emittente, nonché 4 beni @ complessi aziendali atti ad offrire servizi informatici a supporto delie
attivitd precedentemente individuate ¢, con rilerimente ai eriteri per individuazione dei soggetti cui
riservare |'offerta delle azioni. a forniteri, consulenti, eventuali partner industriali, (nanziari. stralegici
o investitori di medio-lungo periode (anche persone tisiche) ed investitori istituzionali/professionali

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione ¢ per ¢sso a clascun componente, in via lra loro
disgiunta, anche a mezzo di procuratori alluopo nominati. affinché possa provvedere a quanio
necessario per 'attuazions ¢ Uesecuzione delle deliberazioni assunte. nonché per adempiere alle
formalitd necessarie, compresoe incarico di depositare presso il competente Registro delle Imprese i
testi di statute aggiornati in relazione all’esecuzione dell’ Aumento di Capitale ¢ I'eliminazione della
clausola transitoria, come sopra inserita sub 3., e

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione ¢ per ¢s5s0 @ ciascun componente. in via tra loro
disgiunta, anche a mezzo di procuratorl all'uopo nominati, affinché possa provvedere alle
pubblicazioni richieste ai sensi di legge e per introdurre nella delibera come sopra assunta, al testo del
presente verbale e suoi allegati, le eventuall medifiche, soppressioni od intcgrazioni, di carattere non
sostanziale, che si rendessero necessarie ai find delliscrizione delle presenti delibere nel Registro delle
Imprese o comungue richieste dalla societd di eestione del mercato di riferimento.”

3k

Milana, 4 dicembee 201 3
Per il Consiglio di Amministrazione
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Premessa

Nignori Azionist.

il Consiglio di Amministrazione di Mailllp S.p.A, (*Maillip” o la “Societd” o | Fnimtem_'e ‘,| "Jl =‘|a
convecato in assemblea straordinaria per sottoporre alla WVostra approvazione la pmpﬂsta-dl .attribuire ' al
Consiglic di Amministrazione della Societd, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ.. la facolid db abmentare il
capitale sociale In una o pid volte, in via scindibile, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ.. & pagamenio, Con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi dall’art. 2441, commi 5, 6 e &, cod, civ. e/ - previa introdizione
nella Statuto sociale della Socierd della facoltd di assegnare wili oo riserve di utili ai dipendenti della
Societd e delle sue controllate - gratuitamente ai sensi dell’art. 2349 cod. civ.. in ogni caso al servizio di uno
o opid plani i incentivazione, il wo sine ad un importo massimo di Bure 25.000 oltre eventuale
sovrapprezzo (1" Anmento di Capitale™),

La presente relazione & volta ad illustrare le motivazioni e la destinazione dell> Aumenta di Capitale,
nonché § principali termini e condizioni dell’ Aumento di Capitale medesima.

1. Motivazioni ¢ destinazione dell’ Aumento di Capitale

L Aumento di Capitale ¢ destinato a mativare ¢ trattenere all’interne del Gruppa MaillUp {ovvero
dllrarre) le risorse strategiche, anche con Pobiattivo di favorirne la fidelizzazione con I'Emittente,

Mediante il ricorso allo strumento della delega ai sensi dell™art. 2443 cod, civ. si vuole dotare la
Socield (e, per essa, il Consiglio di Amministrazioneg) di uno strumento rapido, fessibile ed immediato per la
realizzazione depli obiettivi di cul sopra. eon la possibilita di sceglierne anche le forme pil opportune (ossiz
a pagamento ai sensi dell’art, 2441, cod. civ.. ovvero a titolo gratuito ai sensi dell’art. 2349 cod. civ).

Dungue, mediante lo strumento detla delega, al Consiglio di Amministrazione verrd attribuita ogni
pitl ampia facoltd di individuare, di volla in volla, 1 termini ¢ le condizioni dell’ Aumento di Capitale, i
relativi destinatari (sulla base delle specitiche previsioni di cui ai relativi piani di incentivazione che |
Societd approvera), inogni caso nei limiti di cui alla delibera dell’assemblea e nel rispetto delle dlq;mqmnm
normative & regolamentari di volta in volta applicabili (anche a seconda che |'Aumento di Capitale venga
attuato ai sensi dellart. 2349 cod. civ,, ovvero del quinto comma dell’art, 2441 cod. civ., ovvero dellottavo
comma dell art. 2441 cod. civ., con | conseguenti vinceli in relazione agli eventuali destinartari),

Nello specifico, la delega ex art. 2443 cod. ¢iv. rappresenta uno strumento di flessibilitd idoneo a
contribuire al comemperamento tra la finalitd di adeguatamente perseguire gli obiettivi di attrazionc,
incentivaziong e tidelizzazione di cui sopra e Uesigengza di sabvaguardare equilibrio economico-finanziario
dell’Emittente.

2 Criteri di determinazione del prezzo delle azioni di nuova emissione nell'ambito dell’Aumento
di Capitale

Nel caso in cui P'esercizio della delega avvenga ai sensi dell’art, 2441, comma 5. cod. civ., all’atto
dell’esereizio della stessa st applichera, in gquanto compatibile, il comma 6 dell’art, 2441 cod, civ., anche ai
fini dell’individuazione dei criteri cui gli amministratori devranno attenersi per la determinazione del prezzo
di emissione.

(£
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La facolta di escludere il diritto di opzione & propoesta. olire ¢he ai sensi dell’art, 24410, comma &

(applicabile al solo caso di esclusione del diritto di opzione nell’ambito di aumenti di capitahi riservati B

dipendenti), anche ai sensi dell’art. 2441, commi 5 e 6. cod, civ., in considerazions del fatlo ¢hé. fﬂu!’]LjLLl;‘ll‘l
dei piani di incentivazione (in funzione dei quali Massembles di Maillp sard l,hlamaga “ad approvare

I"Aumento di Capitale} polrebbers non essere solo dipendenti, bensi includere anche R0Eget gq,JaIr

amministratori, collaboratori, consulenti o alid soggetti equiparabili) rispetto ai quali. non’ rleTendu un‘._

rapporta di subordinazione con la Societd, non troverd applicazione il regime di favore di cul al L.:tata
comma 8 dell’arl, 2441, cod. civ. '

Nel caso in cui. invece, eservizio dells delega avvengs ai sensi dell’arl. 2349 cod. civ. (ie.
gratuitamente, anche in viy scindibile) tale facoltd polrd essere esercitata esclusivamente a favore di
dipendenti della Secietd ¢ delle controllate ¢ nella misura in cui vi sizno — e per un ammontare non superiore
agli — utili risultanti dal bilancio di esercizio di volta in volta approvale; in ogni caso, il numero di azioni da
emettere dovrd stabilite sulla base del valore della Secietd quale risultante da eriteri di valutazione In linga
con la miglior prassi di mercato,

[n ogni caso I"Aumento di Capitale avrd un imporle massima, oltre eventuale sovrapprezzo, di Cura
25.000,
3. Periodo di esecuzione dell’ Aumento di Capitale

La delega al Consiglio di Amministrazione per Pesecuzione dell” Aumento di Capilale ai sensi
dellart. 2443 cod. civ. sara attribuila per il periodo di 5 anni dalla data della delibera dell’assemblea.

4. CGodimento delle azioni di nuova emissione rivenienti dall’ Aumento di Capitale

Le azioni di nuova emissione daranno ai refativi sottoscrittor! i medesimi diritti delle azioni ordinarie
MailUp attualmente in circolazione. In particolare, le azioni emesse nell’ambito dell” Aumento di Capitale
saranno azioni ordinarie Mailllp, senza indicazione espressa del valore nominale, ed avranno godimento pari
a quello delle azion] ardinarie della Societd in circolazione alla data di emissione delle nuove azioni.

Lo awioni di nuova emissioneg saranno inleramente riservale ai soggetli che verranmo individuali quali
beneticiari dei piani di incentivarione che la Societd approverd in future: i1 diritto di ricevere — a pagamento
o gratuitamente — tali nuove azioni sarda arribuito ai beneficiar a titolo personale e intrasferibile inter vivos, e
verrd assegnale (ovvero decadrd) sulla base dei termini e delle condizioni che verrunno [issati nei piani di
incentivazione che la Secietd approverd in tuturo.

5. Proposta di delibera

Sipnori Azionisti,
qualora concordiate con quanto proposto¥i. Vi inviliamo ad assumere le seguent delibere:
“LrAzscmblea straordinans degli azionisti di MaillUp S.p AL

- udilo e approvato guanto esposto dal Presidente;

. esaminata la relazione ilustrativa degli amministrator;

§
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]

visio 'art, 2443 ¢

a

vista Mattestazione che il capitale sociale ad opgl sottoscritlo & interamente liberalo ai sensi delllaer,

2438 cod. ¢iv.; IRl
presa atto che la Societd non versa nelle condizioni di cui agli articoli 2446 ¢ 2447 cod, civ.

delihera

nel registro delle imprese, relativa alla facola di assegnare wtill ¢fo riserve di utili ai dipendenti della
Socield e delle sue controllate ai sensi dell art. 2349 cod. civ., agriunsendo in calee al leslo esislenie
un ulteriore comma del sepuente lenore:

“LDlassembleg straonvdinario pud deliberarve lassegnazions df wtill ai presiarori df lavors dipesdenti
dalla sociela o df societa conivallate mediante 'emissione, per un ammoniare corvispondente agli wlil)
alissd, off apecioll calegarie of azion? da assegrare individualmente of prestator! df lavaro, con sormy;
particodar! riguardo allo forma, ol sodo 8 prasferimento ed af divied speitoninl agll azionistl; §
capfiale sociale deve essere qumeniato rmisura corrispondente. "

di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ex art. 2443 codice civile, la delega di aumentare il
capitale sociale, entro il guinte anno dalla delibera. sino ad un importo massimo di euro 25,000, oltue
eventuale sovrapprezzo (1™ Aumento di Capitale™), in una o pid volie, in via seindibile, & pagamento,
con esclusione del diritte di opzione, ai sensi dell’art. 2441, commi 3. 6 e 8. cod. civ. &fo =
subordinatamente all’introduzione nelle statuto della clavsola di cui al punto 1 della presente delibera
— gratuitamente ai sensi dell’art. 2349 cod. civ.. al servizio di uno o pit piani di incentivazione hasati
su strumenti finanziari, ai seguenti termini e condizioni:

a. nel case in cui "Aumente di Capitale avvenga a pagamentoe, il prezze di soltoscrizione unitario
{comprensive dell’sventuale sovrapprezzn) delle nuowve azioni della Societd doved esscre
determinato tenuto conto dei termini e detle condizioni previste dai regolamenti di cui ai piani di
incentivazione che la Socield approvera, fermo restando le formalita e 1 limiti di cui ai commi 3

A
LN}
e O dell’art. 2441, cod. civ., ove applicabili: é

b nel case in cul MAumento di Capitale avvenga a titole gratuito, dovranno essere precisati la
natura e P'ammontare delle poste utilizzate ai fini dell’ Aumento di Capitale ai sensi di cui all’art
23449 cod, civ. (come riscltant dall’ultime bilancioy, il numero delle azioni che saranno
evenlualmente emesse @ 1 eriteri di valorizzazione delle stesse (che potranne condurre anche ad
un valore unitario inferiore alla preesistente paritd contabile), in linca con la prassi di mercato
per operaziont analoghe:

& le azioni rivenient dall”Aumento di Capitale saranno riservate al servizio di uno o pid piani di
incentivazione che la Societda potrd approvare a favore di dipendenti della Societd e delle
contrallate, ovvero di amministratorl, collaboratort, consulenti o altri soggetti equiparabili
{comunque non legati alla Societa da un vincolo di subordinazione), restando espressamente
inteso che nel caso in cui i destinatari dell’Aumento di Capitale tossero soggerti diversi dai
dipendenti dells Societd e delle controllate, in tal case "Aumento di Capitale potrd essere
esercitato ex art. 2443 cod. civ, solo ed esclusivamente ai sensi dellart. 2441, comma 3;
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di aggiungere all'art. 6 dello statuto sociale, con decorrenza dall'iscrizione della medesima d~.l|l:\'..u

nel competente Registro delle Imprese, un nuovo comma in via transitoria del seguente t.,rmrf:
HTh

“IAssemblea straovdinaria del 23 dicembre 2015 ha deliberato i delegare er'(
Amministrazions ."u Facolic df aumentare i capitale sociale entro {1 22 dicembre szﬁf)’rpt’f' sl Tmpori

massima di Furo 23000 oltre eventuale soveapprezzo (1 Aumento of Capitale ) in Mﬂ a pitevalte,
in vin scindibile, o pagamento. con escluxinone del divitto di epzione, ai sensi dell art. 2441, commi’S,..
6 e 8 cod civ. elo graluitamente ai seasi dell 'ort. 2349 cod. civ., of servizio di wno o pﬁu piani )
incentivazione basatl su strumenti finanziari, ai segueni! termini e condizioni: (o) nel casn-in LHi‘--'- j

{'Awments di Capitale avwenga o ,r}c-!_:_:amef:r-'o il prezze di sottoserizione wnitario (comprensivo
dell eventuale sovrapprezzo) delle suove qzioni della Societa dovrg evsere determingto lenuto conlo
dei termini ¢ delle condizioni previste dai regolamenti di enl ai piani @i incentivazione che la Societa
approverd, fermo restando le formalita e § limid di cui ai commi 3 e 6 dell'art, 2441, cod. civ., ove
applicahili:(h nel caso in cui VAwmento di Capitale avvenga a titolo gratwito, doveanno essere
precisati la natura ¢ 'ammontare delle poste wilizzate ai fini dell ' Aumento di Capltale af sensi di cui
ald et 2349 cad elv feome wisulinnii dall ultima bilancio), I numero delle azioni che saranno
eventualmente emesse ¢ { eriteri i valorizzazione delle stesse (che potvanno condurre anchie ad un
valore unitario inferiore alla preesistente parita contabile), m linea con la prassi di mercato per
aperaziont analoghe! e (o le azioni rivenienis dall Aumento di Capitale saramne riservate al servizio
al unn o pii plani di incentivazione che la Societa pord approvare a favere di dipendenti dello
Societd e delle comrollaie, oveers df amministratori, collaboratori, consulenti o altri soggelti
equiparatili  (comungue non legati alloe Socield da wn vincolo di subordinuzione), restando
espressamente inteso che nel casa in oni ! destinatori dell Aumento i Capitale fossers soggerti diversi
dai dipendenti della Socizia ¢ delle contollate, in tal caso D'Aumento di Capitale potra essere
esergitaie exart, 2443 cod. oiv. solo ed esclusivamente ai seasi dell art. 2441, comma 5

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione ¢ per £ss0 a ciascun componente. in via tra loro
disgiunta. anche a mezzo di procuratori all'uopo nominati. affinché poessa provvedere a quanto
necessario per 'alluazione ¢ 'esecuzione delle deliberazioni assunie, nonché per adempiere alle
formalild necessaric, compreso incarico di deposilare presse il competente Registro delle Imprese i
testi di statuto aggiornati in relazione all esecusione dell*Aumento di Capitale ¢ l'eliminazione della
clausola transitoria, come sopra inserila sub 3.; ¢

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione ¢ per ¢sso a ciascun componente, in via tra loro
disgiunta, anche a mewszo di procuratori all'uvopo nominati, affinché possa provvedere alle
pubblicazioni richieste ai sensi di legge e per introdurre nella delibera come sopra assunta. al testo del
presente verbale e suoi allegati, le evenluali modiliche. soppressioni od integrazioni, di carallere non
sostanziale, che si rendessero necessarie ai [ini dell’iscrizione delle presenti delibere nel Registra delle
Imprese o comungue richieste dalla societd di gestione del mercato di riferimento.”

o

Milano, |5] dicembre 2013

Per il Consighio di Amministrazione
Il Presidente

//fua; /,::wC,L,_\
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PaRreRE DEL COLLEGIO SINDACALE SULLA CONGRUITA DEL PREZZO D] ENISSIONE DELLE AZIONI IN CASD
D1 AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE CON ESCLUSIONE O LIMITAZIONE DEL DIRITTO Di OPZIONE

Al Presicente dell’Assemblea degli Azionist della sociata MAILUP 574,
& Presidente cal Consiglio d' Amministrazicres della socizth WAILURS PA i T

hede legale in Milano, via Francesco Restedl 1 fo v

Oggetto: Parere del Collegio Sindacale sulla congruitd del prezzo doi emissione delle azionl n case di
aumento del capitole sociale con esclusione del divitto ol opzione.

Premesso cha

- ai sensi dell'art, 2441, comma B, c.o, con deliberarione del 04.12,2015, il Consiglio ¢i Amministrazione ha
deciso ol propares all’assambles dei seol Maumento del capitale con emissione di nuove azionl, per la quali &
prevista l'esclusione dei dirdtto di oprione, con le seguenti modalith) traltasi di aumento riservato ala
scolets fowdpere S0 affinche guestuliinme possz likerarlo madiante conferiments in naturs dela
partecipazione in AGILE TELECOM oppette di conferimento, per un valore parni ad Sure 2.000.000.00 da
imputarsi come sefue: qlanto ad buro 16.6856,68 (sedicimilasaicentosessantasel/68) a capiale, & quanto
ad Eurg 198333332 (unmilionenovecentoottantatremilatrecentotrentatre/32) & sovrapprezzo, con
consgguente aumento del capltale sociale da Euro 200,000 ad Eure 216,666,068 ed smissione dj n, GEE.ERT
azioni odinariz deila stessa categors g emesse da Mailln

A tal fine lo stessu crgany amministrative convechera 'assemblea, i parte straordinaria, deali Azionist In
dals 23.22.2015, conavvise recante aifardine gel giorrse per '@ parte straordinario:

L Awmertte o capitale socfale o peganents con esclusione del diftte di apzione of sensi deli‘orticolo
284, quartc comme, grimo periodo, gel Cogice Cowle, per complessiv Eure 2.000.000 g cuf Furo
1.583.333,32 a Hitole i sovrapprezeo, mediante emissione di n. 666.667 nuave azloni ardinarie Moilln
5pA do rservare In sottoserizione o Zmaberg Sl in quaiitt & socio gl Agile Telecom S.0.4. & do
fherars! medionte If vonferimente in nativo do parte of Zofdberg S.rd df 0. 165,000 adoni ardinarie
rappresentative del 33 % del copilole secinle @i Agile Telecom S5.p A, deliberasionl inerenti o
cansegugnty

2. Attribuzione of Consiglio df Arninistrasione of ura defega, ol sensi deil®articolo 2443 del Codice Cille,
ad gumentare § capitaie sociole, grofuitemente (anche meciante emissione o oo, bonus shores) efc a
poganante, it und o i voite ed it via sclndiliife, anche con esclusione del diritte o cpzione o sensi

aeiforticele 2441, cormi 4 e 5, el Cogice Civie, con o senzg worrant delibercrion) nerantl e

COnse QUEnti;
3 Atirbezione of Conslglio dl Amministraaone g une delega, o sens! celllartivoln 2443 del Codice Ciiie,

g aumenture ! copiiade seciale, fn v o pin volte ed in vio scindibile, o pagamento, anche con U,’J




i data 04.12.2015, Il Collegio ha ricevuto dagll zmministrater] ta relazione che iHustra I'G;:'._éijé;iqne__e e

BT

esclusione del divltto df opzicne ai senst dell’orticale 2441, camma 5 efo camma 8, gel Eoo‘.’cp@#@ﬂe-eﬁb :
./ -

delibergziant IMErEnti @ COnSEgUEnt),

gratuitgmente af sensi dell'art. 2349 del Codice Quile, ol servizio df uno o il plont of r'q;ﬁ}}"trmz.'n;‘]_ﬂ,

..:'.l--
N

ragiani dell‘esciusione o della imitazione rel terminl di legge, o

ok LI,
Cit premesso, @ inenzione di guesto Coliegio sottoporre all'attenzione degli Azionisti il parerd g

accompagnamento alia refazione delilorgare amminlsirativa, v altemperanzae a guanto previste dzlfart.

2441, comima 6, c.6.

Tale relazione verte essenzalments sulla fandatezza dele ragioni che hanne determinato Faumento o

capitaie, sulla natura, tipologla & caratteristiche delio stessa, suba cause di asclusione o limitazione del

diritte di opziore e sulla cargruita del prezze di emissione delle nuove agoni.

Dail'esame ¢ellz complessiva documentazione prodotta dall'organo amministrative, il Collegio Sincacals

Diserva guantd segue:

1.

La relazione dell’argano amministrativo chiarisce la natura, le cause e il tipe di aurmento di capitale
che siintends proporre,

Sitratia di un aumente di capitale o pazaments che siinserisce inuna pil Ampia operazisne avents
add ozgetlo Pacauisto da parte di Maildp di una partecipazione ragpresentativa det 57 % del capitale
saciale di Agile Telecom a fronte di un cormispettive per cassa par ad Eurg 4 milion nonché |
conlerimente in Malllip da parte of Zoidberg 51t socio di Agile Telecon, ai ura partecipazions
parial 33 % del capitals sociale df Agile Telecom a fronte di una valarizzazlone deliz partecipaziong
ogketto o conferiments pan ad Edrg 2 mibon, Tale eperazione & dovita alla necessita per la
spcieta di perseguire la strategla di raflforzamento dei principali canali di invio delfa piatzaforing
Maillp od in particolare i1 canale di messaggistica istantanea [SMS) Attualmente infalti la Societa
ran possigde la tecnologia ciinterconnessione con i operaton telefonici e si avvale & operaton
intnrmedi {Email Service Providers), come ad esempio |a stessa Agile Telecom, per poter spedire |
proprimessagai. Lintegranone con Agila Taiccom permetiera a MAILUP d1 suiluppare una maggiors
competitivita su mercato talisno ed estera, patendo awvalers) dei’esperienza, del &now-how e
delia tecrologia sviluppata negil anni da Agile Telecom, Lacgulsizione ¢l Agile Telecom & coerente
anche con il programma i acquisizioni di Email Service Providers che Mailup sta sviluppando nol
marcati non anglofoni, in particolare sull'Burcpa cortinentzle e sui morcati emergent (il
Acumbamail e Globase); infatti il pusiness del'sids marketing & complementare con cuello
dellemail marketing & ne rappresenta un naturale upselling, La stessa Malllp ha un fatturate
Ccrganico di SMS di olte Il 20%, generato come upselling spontaien of clientl che avevarn
acguistato |a piatiaforma di emall marketing. Per questo mative, volenda dotare anclie gii Creall

Service Provider del gruppo con la pessibilith df vendere SMS e volendo rinforzarsl su guoste fronte,

t



gli Amministraton hanno deciso di acquisire Agile Telecom, che & uno dei principal? fornitor di
Mailllp lato SMS ed & in grado o fornire anche altri Email Service Pravider fuori dzll'lta'ia (oitre 1/3
del fatturato di Agile Te-acom & fuor nall' taka). Con Agile Telecom Mailllp dovrante acqlisire an
rusdo significativo nel business degll SMS, GIl Amministratar! Inolire evidenziano che la scelta o
pracedere ad un aumenta di capitzle mediante conferimenta it satura & destata tra 'altrc anchs
dalla considerazione che tale operazione limita eshorso per cassa per Maillp, Infine, avendo
ripuardo &l riflessi dell’'operazione sul pregrammi gestionali di MAILUP, gli Amreinistrator
segnalano che, a ssguity delfoperazione, i gruppo Mallp prevede di reakizzare un sostanzine
raddoppic del valore della produziene giz al 31/12/2015, rispette ail dato dell'annc preceasnts,
raflorzande ulteriormente || proprio ruels di leader sul mercate italiano,

L'aumento i cagitale risulta pertanio cozrente -ispetio agli scopl sociali e o sua previsione a
attuazione sono imgrontate ai principl di corretta Amministrazigne 2 rispettose dai limidi di legee o
delle previsioni statutarie, 11 particolare si da atlo che witte le azionl precedentements emcsse

s0n0 stake mteramente iberate.

LV'aumento o capitale sociale & pravisto, come gia dette, in un importe pan ad Eure 2.000.000,00
da lmpLtarsi come segue: quanta ad Furo 16,666,588 (sedicmilascicentosessantasei/68) a caplale,
e querto ad Euro 158323332 (unmilicnenovecentcottantatrewnlatrecentotrentatre/32) a
SOVIERPIezic, con conseguente aumente del capitale socizle da Eurn 200,000 ad Eurg 216,666,68
ed emissiane di n. 586.G67 azioni ordivarie della stessa catcgoria gia emesse da Maillp i cul
preizo, pari a euro 3,00 (lre/00), & stato determinato dal Consiglio di Amministrazione con
riferimento al Frezzo Medio delle Azioni, che indics il prezzo medio per azione al guale 'e azioni i
Malle riswdtanc negoziate sul marcate AN nel 3 {tre] mesi precedent! I data della relazione del
Consiglie di Ammisistraziore. || prozzo di emissiore celle nuove ezionl & da ritenersi cangruo per
came g stata determinato ed & parl al valore complessive dei conferimentt effattuati.

[l valgre attribuito alle guote di AGILE TELECOM cppetto di conferiments in Mallp, pari ad aimeng
aurg 2164, 800,00 [duemiliosicentosessantaqualtromilacttocento/00) & state determinato dal
peritn aszimatora Dottssa Rache! Olawaburmi, quale especto indipendente nominate da Zoidhery
S.r.i. anche nelllnterasse di Maillp, al sensi e per gli effettl degh arst. 2440 & 2343 tar comima 2
lett. b} cod. o, & successivamente verificata dal Corsigho di Amministrazione di Maillp, in hase al
metode del Discounted Cash Flow (DCF) &, & T diverifica e cantrolle, ol metode del multipli.

Tale valora risulta congrue rispetto ol vaiore sconomico del patrimanio netto risultante dal bilanca
alla data oel 30.06.2015 ed al refativi criteri utilizzat,

£ srato escluso il diritto di opgione trattardosi df aumento realizzato medlante conferimento in

naturea.

b
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il Collegio Sindacale ritiene quindi congruo il computo determinato dagli Amministratori nella loro relazione 7

illustrativa del 04.12.2015 & pertanto, ai sensi del comma 6 dell’art. 2441 Codice Civile, esprime pa{éi*&’.'_f‘ ey
Fah 5f .

favorevale in merdto alla congruity del prezzo di emissione deile azioni di nuova emissione rﬂlail'-,r'E-lalla, AT
[#2] M7

proposta dl aumente di capitale riservatlo & Zoidberg S.rl, con escluslone dei diritto di upziéjﬂﬁf e
T :

L
Wy
kN

determinato ineuro 3,00 per aziong, N

\-.__'.‘..
Tale parers, unitamente atla relazions degli amministraior], & depositate in copla pressc |a sede legale della.
societd in data odierna, affinché gli Aziansti ne possano pranderme visione.

Il Collegio Sindacale dichiara di rinunciare al termine previsto dal comma 6 dell'art. 2441 del Codice Civile,

Cremono, 058,12.2015

Il Collegio Sindaczle II' '
Presidente Dott, Michele Manfredini u/)}‘ ----- N

&

Sindaco cffettive Dott, Fabrizic Faragl 7
ra

Sindace effettiva Dot Giovans| Rosasching
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PERIZIA DEL VALORE DELLA SOCIETA AGILE
TELECOM SPA ALLA DATA DEL 30 GIUGNO 2015 Al
SENSI DELL’ART. 2343 TER C.C. LETTERA B)

La sottoscritta Dott.ssa RACHAEL OLUWABUNMI |, nata a
Akure —  Nigeria il  07/12/1978, Codice Fiscale
LWBRHL78T477335X, iscritto all’Ordine Dottori

Commercialisti ¢ degli esperti contabili di Cremona al n. 270,
con Studio in Gerre De Caprioli (CR) — Via Roman. 42 -
SI ONORA

di presentare la seguente perizia ai sensi e per gli effetti dell’art.
2343 ter c.c. lettera b).

Finalita della perizia

La disposizione di legge prima richiamata, prevede, per I’
aumento di capitale mediante conferimento di beni in natura,
nell’ambito  delle societd per azioni, ’esenzione dalla
presentazione della relazione giurata ai sensi dell’art. 2343 c.c. I°
comma nel caso in cui il valore del conferimento corrisponda al
«valore equo risultante dalla valutazione, precedente di non oltre
sei mesi il conferimento e conforme ai principi e ecriteri
generalmente riconosciuti per la valutazione dei beni oggetto del
conferimento, effettuata da un esperto indipendente da chi
effettua il conferimento e dalla societd e dai soci che esercitano
individualmente o congiuntamente il controllo sul soggetto
conferente o sulla societdi medesima e dotato di adeguata e

comprovata professionalitay.



Per l'espletamento dell’incarico il sottoscritto ha condotto la
stima in base ai criteri di seguito descritti, giungendo alle
conclusioni illustrate nella presente perizia.

Al riguardo si precisa che per valore economico o valore del
capitale economico si intende il valore intrinseco, ossia il valore
che, in normali condizioni, pud essere attribuito al bene oggetto
di stima, prescindendo dalle caratteristiche delle parti interessate
alla negoziazione, dalla forza contrattuale che esse esprimono,
dagli specifici interessi perseguiti e da eventuali negoziazioni fra
le stesse intervenute.

Tale valore potrebbe pertanto differire sia dal “valore soggettivo™
che dal “prezzo”, laddove il primo rappresenta un valore
calcolato nella prospettiva dell’utilita derivante dall’acquisizione
per una specifica parte, mentre il secondo riflette, oltre che
considerazioni legate a fattori soggettivi delle parti in causa,
fenomeni di carattere contingente legati allo stato della domanda
e dell’offerta della specifica attivita commerciale.

Scopo della perizia & quindi quello di individuare il wvalore
effettivo del Patrimonio netto sociale alla data di riferimento del
30 giugno 2015 di Agile Telecom spa al fine della
determinazione dell’aumento del capitale sociale di Mail Up spa
a seguito del conferimento da parte di Zoidberg srl della stessa

Agile spa.




Data di riferimento

La data di riferimento della presente valutazione & il 30 giugno
2015. Le assunzioni effettuate nel prosieguo del lavoro, cosi
come ['utilizzo di parametri ¢ grandezze di riferimento, sono
state quindi rapportate alla data sopra indicata.

Documentazione utilizzata

La valutazione ¢ stata effettuata utilizzando i seguenti documenti:
- bilancio d’esercizio comprensivo di stato patrimoniale e conto
economico per gli esercizi 2012, 2013, 2014;

- bilancio d’esercizio comprensivo di stato patrimoniale e conto
economico al 30.06.2015;

- analisi per indici al fine di valutare la consistenza patrimoniale
¢ I"andamento economico della societa negli anni 2012, 2013 e
2014;

- sono stati utilizzati inoltre documenti ¢ informazioni, di
provenienza interna ed esterna, necessari alla valutazione del
complesso aziendale, in particolare con riferimento il business
plan per gli anni 2015/2017 elaborato dalla societa.

Ipotesi e limiti dell’incarico

La valutazione ¢ stata sviluppata sulla base delle ipotesi e
limitazioni di seguito riportate:

- la continuita dell’attivita aziendale e quindi una gestione senza
sostanziali mutamenti di direzione e gestione;

- nell’ambito dell’attivita di mobile — marketing Agile

sottoscrive con i principali operatori telefonici e/o aggregatori




accordi che hanno ad oggetto la definizione delle condizioni

economiche del servizio di invio degli sms. Tali accordi

generalmente non hanno durata pluriennale e non prevedono il !

rinnovo automatico alla scadenza dello stesso.

Qualora la societa non fosse in grado di rinnovare gli accordi con
gli operatori telefonici efo con gli operatori, ovvero nel caso in
cul non fosse in grado di stipulare gli stessi alle medesime
condizioni economiche, la societd  potrebbe subire effett]
negativi sulla sua situazione economica, patrimoniale e
finanziaria e quindi sulla valutazione della stessa;

[l mobile-marketing ¢ caratterizzato da un rapido sviluppo
tecnologico e risente della pressione competitiva derivante dallo
sviluppo della tecnologia.

Il successo dipende, tra l’altro, dalla capacita di innovare e
potenziare le proprie tecnologie, al fine di rispondere ai progressi
lecnologici ed emergenti nel settore in cui si opera.

Agile spa si trovera, di conseguenza, a dover affrontare una pitl
accentuata concorrenza in ragione delle tecnologie emergenti e
dei servizi che potranno essere introdotti o implementati in
futuro. Le nuove tecnologie, infatti, potrebbero limitare o ridurre
Pattivita di Agile spa efo favorire lo sviluppo e la crescita di
altre attivita,

In particolare, i sistemi SMS/USSD, utilizzati per le campagne
mobile-marketing, potrebbero essere superati da altri sistemi

basati su reti (quali ad esempio Message, WhatsApp), con la




conseguenza che Agile spa potrebbe non essere in grado di
gestire con successo efo in tempi rapidi la eventuale transizione
all’utilizzo di queste piattaforme.

L’incapacita di Agile spa di migliorare, sviluppare, introdurre e
fornire in tempi rapidi servizi in grado di soddisfare le esigenze
del mercato, anche sotto il profilo tecnologico, potrebbe avere un
impatto negativo sui risultali operativi o potrebbe rendere
obsoleta la sua piattaforma tecnologica.

Nel caso in cui Agile spa non fosse in grado di adeguarsi in
modo tempestivo all’evoluzione tecnologica efo all’introduzione
di una nuova tecnologia, potrebbero verificarsi effetti negativi
sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria e sulla
valutazione della stessa.

- I'utilizzo di valori consuntivi e valori previsionali ritenuti
ragionevolmente ipotizzabili;

- ’incarico non prevede lo svolgimento di procedure di revisione
contabile, sebbene 1 bilanci 2013 e 2014 sia stato oggetto di
controllo da parte del Collegio Sindacale, e i dati ottenuti sono
stati opgetto di riscontro laddove questo & stato ritenuto
Necessario;

- lincarico non prevede lo svolgimento di wverifiche e
accertamenti circa I’eventuale sussistenza di passivita di natura
legale, fiscale, contrattuale, previdenziali, connesse a
problematiche non riportate nei documenti contabili utilizzati per

la valutazione;

N

;
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- sono state utilizzate informazioni e documenti economico-
linanziari predisposti dalla societa e tali documenti sono stati
verificati solo per ragionevolezza. La responsabilita sulla qualita
e completezza delle informazioni e dei dati in essi contenuti
compete alla Societa.

Restrizioni all’uso della presente relazione

La presente relazione di valutazione non potra essere utilizzata
per finalita diverse da quelle indicate nel paragrafo “finalita di
valutazione” senza preventiva autorizzazione scritta.
Presentazione della societa

Agile Telecom S.p.A. opera dal 1999 come operatore
internazionale specializzato in servizi SMS.
Agile Telecom spa offre alla propria clientela la possibilita di
inviare, a costi contenuti, sms principalmente per finalita
informative e/o di marketing.

Il servizio si sviluppa attraverso |’uso di una piattaforma soffware
proprietaria, sulla quale sono fatti transitare gli sms al fine di
raggiungere le utenze finali. 1l software ¢ stato progettato per
essere personalizzato e consente di definire |'offerta di servizi
sulla base delle specifiche esigenze dei clienti, nonché di
tracciare I’invio e la ricezione dei messaggi.

Il servizio di messaggistica offerto consente di importare in
tempi brevi i contatti, di verificare e correggere automaticamente

I’eventuale duplicazione di indirizzi e numeri, cosi da facilitare la

gestione delle anagrafiche. In particolare, il sistema di gestione




della rubrica garantisce un’elevata personalizzazione della stessa,
in base alle esigenze della campagna pubblicitaria, attraverso la
possibilita di segmentare i contatti in base all’etd, il sesso, la zona
geografica e molti altri parametri di classificazione.

In seguito alla definizione della rubrica da parte del cliente &
prevista la possibilita di programmare I'invio dei propri messaggi
e pertanto di prevedere: (i) “invii programmati” impostando data
e ora di spedizione; (ii) invii ricorrenti sulla base di parametri
dell'anagrafica contatti (es: sms di compleanno); (iii) invii
periodici impostando la frequenza di invio e il numero di
ripetizioni.

Il cliente utilizza in autonomia il servizio, caricando la propria
lista contatti per poi comporre ed inviare i propri messaggl,
sfruttando poi il motore di analisi che consente di profilare
accuratamente ogni singolo destinatario.

[.a Societa opera attraverso i suoi uffici a Carpi.

[ prodotti e 1 servizi del Gruppo sono principalmente offerti alle
aziende, al fine di sostenere le loro campagne pubblicitarie,

Le tipologie di SMS/MMS offerte da Agile sono:

Tramite l'area riservata “AGILE SMS MANAGER” possono
essere inviati SMS Professionali a contatti singoli e/o a liste di
destinatari, E possibile importare i numeri da file Excel, CSV o
TXT. L'area riservata ¢ raggiungibile da qualsiasi computer

connesso a Internet,




In alternativa puo essere utilizzato il software gratuito per
Windows "UltraSMS" e inviare SMS Professionali dal desktop o/
integrare la funzionalia SMS all'interno di applicativi, siti, ecc.

tramite le API di Agile Telecom.

Oltre 200 connessioni con carrier e operatori in tutto il mondo

permettono ad Agile Telecom di ottimizzare la consegna dei

messaggi in ogni nazione, garantendo la migliore qualita al minor
prezzo.
L'utilizzatore del servizio pud scegliere il protocollo di invio

preferito:

(Z
» protocollo proprietario SMS-Server su Tep/TP;
+ protocollo HTTP POST o GET;
+ protocollo SMPP;
«  Web Service;

« DLL Win32 o DLL .NET.

[noltre vi ¢ la possibilita di creare e gestire infiniti subaccount in

base alle proprie esigenze
Ricezione SMS

Il servizio permette a costi contenuti di ricevere SMS senza
l'utilizzo di modem, telefoni 0 SIM.
Gli SMS ricevuti vengono inoltrati direttamente alla casella di
posta elettronica o inviati al Web Server via HTTP Post,

permettendo l'automazione del processo, .




E possibile scegliere due tipologie di servizio, numero condiviso

o esclusivo.

L'offerta dei prodottifservizi & articolata attraverso le seguenti
opzioni di acquisto con le seguenti caratteristiche:

SMS di alta qualita

» Consegna di messaggi al terminale mobile entro pochi
secondi: la consegna é garantita
* Notilica di avvenuta ricezione sms

e Invio SMS multiplo o concatenati
SMS di media qualita

e Consegna al terminale mobile: consegna non garantita

e Invio SMS multiplo

Il modello di Business prevede I’offerta di pacchetti prepagati
che offrono la possibilita di acquistare un credito per I’invio di un
numero predefinito di SMS che ha una validita di 12 mesi. Alla
scadenza dei 12 mesi il credito residuo puo essere trasferito solo
nel caso di riacquisto di un nuovo pacchetto.

Di seguito vengono elencati gli elementi contraddistintivi della
societa alla data del 30 giugno 2015 cui si riferisce il valore
effettivo peritato:

e Ragione sociale: Agile Telecom spa.

» Forma sociale: Societa per azioni,

® Sede Legale: Carpi, via Delle Magliaie 53 Ii



e Registro Imprese di Modena : n. 02804070361,
* REA. n MO-332239
s Pec: agiletelecom(@pec.it

Oggetto sociale: ATTIVITA' DI INTERMEDIAZIONE PER LA VENDITA DI BENI I

SERVIZT ¥WIA ETERE B TRAMITE RETE TELEMATICA; FORNITURA DI SERVIZL A
DISTANZA A MEZZO DI ETERE E RETE TELEMATICA; SERVIZ] DI CONSULENZA PER LE
AZIENDE E SERVIEAD 1M PROMOZIONE PUBBLICITARLIA; RIVENIITA AL DETTAGLIO E
ALUTNGROSSC DI ATTREZZATURE E COMPONENTI ELETTRONICI, ELABORATORI
APPARECCIIT PER LA TRASMISSIONE DATI B 1A RIPRODUZIONE SONORA E VISIVA:
PRODUZIONE DI PROGRAMMI SOFTWARE TN GENERE E COSTRUZIONE DI S1TI-WER,
ASSISTENAA 510 SOFTWARE ED HARDWARE, ELABORAZIONE DATI DI OGN GENERE,
QUALL A SOLO CTTTOLO ESEMPLIFICATIVG GESTIONE 131 DATA BASE O GESTIONE 131
SERVER, SERVIZL M MAIL-DOX: SERVIZI DI SEGRETERIA, CALL-CENTER FER CONTO
PROPRIO O PER CONTO TERAL GESTIONE E CREAZIONE 31 RET]I COMMERCIALI
CONSULENZE COMMERCIALL SULLA FATTIBILIT DI PROGETTI PRESENTATI DA
CLIENT] E DI PROPRIA IDEAZIONE, GESTIONE DI CONTRATTI DI PUBBLICITA',
ELABORAZIONE DI CAMPAGNE DI PUBBLICITAY RICERCA D1 CLIENTI PER CONTO
TERALN QUALITA' DI

AGENTE CON O SENZA RAPPRESENTANZA O IN QUALITA DI PROCACCIATORE DI
AFFARD O IN QUALSIAST ALTHRA FORMA: ATTIVITA" DI ANALLSL PROGETTAZIONE,
SVILUPPO,  INSTALLAZIONE E  GESTIONE [ SISTEMID  INFORMATICL E 11
TELECOMUNICAZIONE F L'ESECUZIONE DEI RELATIVE S8ERVIZD DI ASSISTENZA E
FORMAZIONE; LA CONSULENZA IN GENERE NEL CAMPO DELLINFORMATICA, DELLA
TELECOMUNICAZIONE, DELL'AUTOMAZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE
AZIENDALE;  L'ACQUISTO. LA VENDITA, 1. NOLEGGH), LA DISTRIBUZIONE,
L'IMPORTAZIONE E L'ESPORTAZIONE DI APPARECCHIATURL E SISTEMI I GENERE
PER - LINFORMATICA, LA TELECOMUNICAZIONE E  L'ALTOMAZIONE, MNONCHE'
LASSUNZIONE DI MANDATT 1N AGENZIA, CON © SENZA DEPOSITO, WL SETTOR]
SUDDETTT: LA VENDITA PER CORRISFONDENA A ED L COMMERCIO ELET TRONICO 121
PRODOTTE  E  SERVIZL  PER LINFORMATICA, LA TELECOMUNICAZIONE,
LAUTOMALIOND B LORGANIZZAZIONE, COMPRESA LATTIVITA' DI FORMAZIONE: LA
PRODUZIONE,  OROANIZZAZIONE L REALIZZAZIONE 131 FILMATI , SERVIZI
GIORNALISTICL E DI TUTTO QUANTO COSTITUISCE SUPPORTO NEL CAMPO DELLE
COMUNICAZIONE AUDIOVISIVE EDY IN GENERE; LA GESTIONE COMMERCIALL [
SPAZL PUBBLICITARI SU PERIODICI, HOUSE ORGANS, GIORNALLI E MEZZ 1
COMUNICAZIONE N GENERE DI QUALSIASL SPECIE B LA RACCOLTA DI
SPONSORIZZAZIONE LATTIVITA' EDITORIALE CON PURBLICAZIONE DI LIBRL RIVISTE
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E PERICINCT | ESCLUS T QUOTIDIANT SIA A MEZZ0 STAMPA CHE TRAMITE SUPPORTI
AUDIOVISIVY, MAGNETICT O TELEMATICE LA PROMOZIONE, LORGANIZZAZIONE, LA
REALIZZAZIONE DI CONMFERENZE, MEETINGS, DIBATTITI, SEMINARI ED BVENTI DI
COMUNICAZIONE IN GENERE: LA CONSULENZA E L'ASSISTENZA NEL CAMPO DELLA
COMUNICAZIONE IN GENERE. LA SOCIETA POTRA' INOLTRE COMPIERE TUTTE
QUELLE OPERAZIONI COMMERCIALL INDUSTRIALL MORILIARL IMMOBILIARI F
FINANZIARIE ~ RITENUTE  DALL'ORGAND  AMMINISTRATIVO  STRUMENTALIL
MECESSARIE O UTILI AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, COMPRESI
LACQUISTO, LA VENDITA, LA PERMUTA I LA LOCAZIONE-CONDUZIONE DI BEN)
MOBILL, ANCHE REGISTRATL IMMOBILL DIRITTI IMMOBILIAR] E DI AZIENDE;
RICORRERE A QUALSIAS] FORMA DI FINANAIAMENTO CON ISTITUT] DI CREDITO.
BANCHE E BOCIETA", CONCEDENDO LE OPPORTUNE GARANZIE REALL E PERSONALL
CONCEDERE FIDEJUSSIONI, AVALLI E GARANZIE REALL A FAVORE DI TERZL LA
SOCTETA" POTRAY ALTRES!' ASSUMERE, DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE,
PARTECIPAZIONT O3 INTERESSENZE [N ALTRE IMPRESE AVENTI OGGETTO ANALDGO
O AFFINE AL PROPRIC, CON ESCLUSIONE 1M QGNI ATTIVITA' RISERYATA AI SENST I
LEGGE E I3 QOGN OPERAZIONE NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO.

 Capitale sociale: euro 500.000 (cinquecentomila) i.v.
Amministrazione: la  societd ¢ amministrata da  un
amministratore Unico nella persona di Pronti Gianluca a cui
spettano i pitt ampi poteri occorrenti per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa, senza limitazioni di sorta, con facolta
di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni per il raggiungimento
o I'attuazione degli scopi sociali, ferma restando la necessita di
specifica autorizzazione dell’assemblea nei casi richiesti dalla
legge.

® Durata: fino al 31 Dicembre 2040,

Presentazione del Mercato

La dinamica dei ricavi degli SMS ¢& molto  soggetta ad

oscillazioni significative di breve periodo.




Come riportato nel grafico sottostante, il mercato italiano
nell’ultimo decennio ha perd registrato un incremento del volume
d’affari, passando dai €16 mln del 2006 ai €204 mln del 2013, in

linea con I'evoluzione del trend dei consumi del mercato degli

Smartphone.
250
204
200 - e e e o
150
100 — -
57

50 ————— - e —28 ]

- =

2006 2007 2008 2009 2010 2011 012 2013

Fante: Osservatori net-Politecuico School of Management Survey

[l numero di aziende che utilizzano gli SMS per lo sviluppo di
campagne di marketing € in continua crescita: il grafico
soltostante riporta 'evoluzione, in termini di SMS inviati,

registrata nel triennio 2011-2013.

2.500 - - e

2.000

1.500

1.000

500
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Source: Farvester Revearch, SRT Edveam, © onseilMarkering
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Kpgrwest spa , MBLOX Ttalia srl , R & D Communication stl,
SMS Italia srl

1 dati di bilancio 2013 possono cosi riepilogarsi:

Nome societd Revenues EBITDA  EBITDA% EBIT EBIT % PFH EQUITY DIE  DJEBITDA

Libiquity

Si evidenzia come in tre anni c¢i sia stata una crescita di SMS _
inviati di circa 500 milioni, arrivando al superamento dei 2 ; -
billion nei 2013, !

[ principali competitors sono Ubiquity srl , Mobyit spa, |

18.270 1.105 &,00% VEG 4% 604 1.16% 0,52 0,55

kanowest Italia 15.838 1.668 10,50% G256 4% -1.277 £.965 Erzgt debt free /-\‘
Cretbt

Agile Telecom 7.941 380 4,80% 323 4% 735 640 e Debtf

Mlox IT 3.648 31 0,80% 29 1% -47 51 E'r‘;gt Debt #r )’?
R&D communication 3.277 a4 2,90% 87 3% 517 209 Dol Dentree @
SMS Italia 2955 141 4.80% a2 1% 267 59 DB Dbt free

MEDIA 8,665 570 497% 311 2,79% (S

Struttura amministrativa contabile

La contabilitd, tenuta dal proprio personale amministrativo a

mezzo di sistemi elettrocontabili, & apparsa ordinata e priva di
irregolarita tali da pregiudicarne attendibilita. La parte relativa

alla gestione del personale dipendente & invece affidata ad un

Consulente esterno. _

La funzione contabile ¢ amministrativa, pur essendo delegata ad

alcuni impiegati della societa, ¢ comunque seguita anche da uno

studio esterno per quanto riguarda gli adempimenti relativi alla i

compilazione delle dichiarazioni fiscali.

La societa ¢ oggetto di controllo da parte del Collegio Sindacale. .

(%
l'\._F e



In conclusione, I'insieme delle procedure amministrative e
contabili in essere garantiscono un  adeguato livello di
attendibilita dei dati contabili utilizzati nel processo valutativo.
Criteri generali di stima

La valutazione di un’azienda consiste in un processo finalizzato
alla stima del suo capitale economico tramite uno o pitt metod;
specifici. Posto che per giungere ad una valutazione del capitale
economico d’azienda esistono molteplici metodologie che
muovono da presupposti teorici differenti, per stabilire il giusto
approccio al tema risulta essenziale chiarire in via preliminare
due principi generalmente validi a prescindere dal metodo
applicato:

* non esiste una valutazione oggettiva, in quanto la soggettivita &
implicita nel lavoro del valutatore. Occorre di conseguenza
assimilare il concetto che valutare un’azienda equivale a
pervenire ad un range di valori del suo capitale economico
piuttosto che a una stima puntuale dello stesso.

- ’accuratezza dell’attivita valutativa (e di conseguenza la bonta
dei risultati di tale attivitd) in generale non & direttamente legata
alla complessita dello schema di analisi che si utilizza. Tn altri
termini non ¢ detto che maggiori sono gli input del modello
valutativo utilizzato migliore sara la stima del valore dell’azienda

analizzata,

14
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Per cio che riguarda Agile Telecom spa consta sottolineare che
le metodologie tradizionali non vengono utilizzate nel caso di
aziende in forte crescita come conseguenza:

della rilevanza attribuita solo alla performance aziendale
passata;

del mancato apprezzamento di elementi che non trovano
immediata rappresentazione nelle grandezze rilevanti del bilancio
di esercizio;
+ dell’assoluta mancanza di riferimenti alla capacita dell’azienda
di “generare cassa”.
Le principali metodologie valutative ormai applicate nella prassi
in caso di aziende in forte crescita sono invece quelle di tipo
finanziario (come il DCF o discounted cash flow) e i
moltiplicatori di mercato,
Abbiamo condotto la valutazione di Agile Telecom spa sulla base
della metodologia del DCF e dei multipli.
[1 DCF attribuisce ai fini della valutazione primaria importanza ai
flussi finanziari disponibili in futuro.
Le funzioni basate sui {lussi si fondano sull’ipotesi che il valore
d’azienda € legato alla capacita che il complesso delle risorse
organizzate nell’attivita produttiva possiede di produrre nuova
ricchezza ad iniziare dal momento in cui si compic la
valutazione.
[1 metodo dei flussi di cassa attualizzati (Dcf) € infatti basato

sulla determinazione del valore attuale dei flussi di cassa attesi da

15
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una specifica attivitd. La valutazione basata sui flussi di cassa
attualizzati ¢ funzione di tre elementi fondamentali: ['entita del
flusso di cassa, la distribuzione nel tempo dei flussi e il tasso di

attualizzazione.

[l metodo dei multipli di mercato ¢ basato sul prezzo di attivita

comparabili (societa quotate appartenenti allo stesso settore),

applicato ai dati di bilancio quali fatturato, margine operativo
lordo (ebitda), risultato operativo lordo (ebit), utile netto,

patrimonio netto, posizione finanziaria netta e cash flow. T

multipli ~ rappresentano quindi il rapporto tra prezzo

(capitalizzazione) ¢ dati di bilancio. Per esempio vengono

utilizzati il rapporto prezzofutile (p/u o pfe) medio di settore, il

prezzo/patrimonio netto, Un altro indicatore utilizzato ¢ I'Ev

(enterprise value) che ¢ dato dalla somma della capitalizzazione

(numero di azioni per il prezzo unitario) e dell'indebitamento

finanziario netto. L’Ev viene rapportato all’ebitda, all’ebit e ai

ricavi.

VALUTAZIONE

Al fine di determinare il valore del capitale dell’azienda si sono

seguite le seguenti procedure:

— € stato necessario effettuare indagini conoscitive dell’azienda
e, anche sulla base della documentazione contabile esistente
presso la societd, ricevere informazioni dal management;

— ¢ stato effettuato I'esame dei bilanci ufficiali per gli esercizi

2012,2013,2014;




— ¢ stata predisposta un’analisi economica, patrimoniale e
finanziaria della societa che ha permesso una valutazione del
budget predisposto dalla societa per gli anni 2015 - 2017;

— si & proceduto alla valutazione della societd secondo le
metodologie indicate nei successivi punti.

- ¢ stata fondamentale la determinazione dei risultati

economici futuri ossia i dati da inserire nei rispettivi modelli
di calcolo. Le proiezioni sono ricavate da: ipotesi di base
(macroeconomia, andamento seltore di appartenenza,
andamento impresa oggetto di valutazione) business plan.

Valutazione in base al DCF

[l valore dell’azienda & determinato in base alla somma dei valori
dei flussi di cassa del periodo, scontati ad un tasso di
attualizzazione pari al costo medio ponderato del capitale
(WACC) e dal valore finale, corrispondente al valore attuale dei
flusst successivi al periodo di previsione analitica, e dalla
sottrazione della posizione finanziaria netta.

Per valutare 1'azienda si & considerato un periodo di previsione
esplicito dal 2015 al 2024,

Si € preso in considerazione uno scenario molto conservativo,
rappresentativo della proiezione futura della situazione  al
31.12.2014, considerando un reddito operativo (4%) inferiore a
quello del 2014 dalla societa, pari a quello del 2013, ed in
linea con quello medio delle Digital Companies quotate

all’Aim. E’ stato poi previsto un tasso di crescita del fatturato
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nell’ordine del 6% annui, inferiore a quello di Budget della’

societa (12%).

Dati di Input

Fgquity %o largel () 5%
Dbt " target {12) 3%
e 0,035
Itf - Risk free rate 0,70
Te - Theoretical Tax Rale 3%
130 - Beta Unleverad {1, Kl
B - Beta leverad 0,81
Rim - Market Risk premium B, G
Alla (specilik risk) 2.5%
- CAPM (Ke) — costo capitale proprio 0.53% |

Kd — costo del debito 4%
WAL S0
G — lasso di creseily 2%

[ parametri della tabella precedente sono stati assunti sulla base

delle seguenti assunzioni:

e il risk free rate,

tasso d’interesse

remunera

investimenti privi di rischio, ¢ pari alla media del periodo

genn-ott 2015 del rendimento lordo dei BTP con scadenza

a 5 anni (fonte dipartimento del tesoro);

e il Market Premium — Rm - & quello calcolato dal Prof,

Damodaran per |'[talia aggiornato al gennaio 2013;
e il beta unlevered — Bu- utilizzato e pari a 0,80, determinato

in base al beta medioc a tre anni

comparabili;

relativo a titoli

£
:
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e 1] beta levered — B - & stato determinato sulla base del beta
unlevered, del tax rate teorico ed il rapporto D/E stimato
per la societa (0,05) B =Bu (1+(1(1-T¢)*D/E) ;

e Alfa, ovvero rischio specifico, aggiuntivo per imprese di
piccole dimensioni e determinato in base alle indicazioni
dei principali studi in materia,

e CAPM ( capital asset pricing model) Ke = Rf +(Rm + alfa
~Rf)*B;

o ]l tasso di crescita G utilizzato per il calcolo del terminal
value & conservativamente determinato al 2%;

e Il WACC - costo medio ponderato del capitale & stato
determinato in base alla formula Kd (1-T¢)* D/D+E + Ke
* E/D+E;

e [] Valore terminale attualizzato ¢ I’attualizzazione in base
al costo medio ponderato del wvalore terminale,
quest’ultimo determinato dal cash flow attesi oltre

I’orizzonte di piano, rapportato al tasso WACC -G
Con i dati sopra riportati ed in base alle stime ed assunzioni
indicate emerge un valore della societa Agile Telecom spa di

euro 6.560.000 (seimilionicinquecentosessantamila).

Valutazione in base al metodo dei multipli

Per I"applicazione dei multipli si sono presi in considerazione i

multipli di aziende operanti nel settore digital company sulla

]
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base degli ultimi dati disponibili e riportanti nella seguente

tabella.

Peer Group - Market Multiples

AIM Btalia Digital companies

EV/REVENUES EV/EBITDA

Comparables % . . : " :

20114 2015E 2016E 2014 Z015E 2016E
Maillip 2.4x 2.1x 1.8x] 235x  150x  10.8x|
[ Mobyt 1 01.6x (.6 1A.7x R.2x 3.4x
| DigiTouch 2.0 1.3x Lix Ih1x B.2x 5.0
Trihoo Media 1.7x% loax 1.3% I Hx (ERSES flx
Primi sui Motori 2.4x 1.5x Lodx neg, 7ix 57x
Expert System ERIS 2.2% L. 1.1, 1 3.8x Hiw
Mean 2.1 Ldx 1.2x L3.2x 7.8x Sbn
Median 2.0 1.4x L.3x EIRIFY G.5% 5.7x

International selected ESPs

EV/REVENUES EV/EBITDA

Comparables : - e 3 r

2014 2015E 2016E 2014 2015E 2016E
Constant Contact F.0% (WS 5 204y Hilx fidn
dothigital 4.9% 4. A 2000 15.0x% Lo, dhx
Muean 34y 11k Z6x] 734w 11.8x 10,45
Sonree: LLF Copital I
22.10/2015

Si riportano a titolo informativo anche dati di societa operanti
nello stesso  settore nell’ambito di  altri mercati e con
capitalizzazioni e dimensioni strutturali maggiori. La media dei
multipli EV/EBITDA & costantemente superiore a quella della

tabella soprariportata e utilizzata per la valutazione.
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Fonte: elaboraaione [ntegrae SIM

1° scenario

Il valore ¢ stato stimato applicando alle VENDITE e
all’EBITDA previste dalla societd per gli anni 2015, 2016, la
media dei multipli delle Digital Companies quotate all’Aim.
Nella tabella sono riportati i dati di vendita e 'EBITDA in base

al budget elaborato dalla societa (in Euro)

215 20la
Vendite LR TH IR ] ERAIETRHI
FRITT3A 2,497 585 2584000

Yalore in base ai multipli sulle vendite (Ewrofii)

0E - [T,200
2016 S 11,700
ME DD o - 11430

21



Valore in base ai multiphi sul' EBITDA

2015 16212
| 20le 14718
WMEDID | 5480

Sulla base delle stime e delle assunzioni il valore di Agile spa
attraverso la media delle due ipotesi evidenziate, tutte in base alla

metodologia det multipli risulta di € 13.465 min

IT seenario

Il valore ¢ stato stimato applicando alle VENDITE e
allEBITDA 2015, 2016, determinati in base ad un budget
conservativo che prevede 'applicazione di un incremento del
fatturato nell’ordine del 6% ed un EBITDA del 4,96%, la media
dei multipli delle Digital Companies quotate all” Aim.

Nella tabella sono riportati i dati di vendita e I’"EBITDA in base

al budget conservativo (in Euro)

2015 e
Vendite B.000.000 & R0 000

ERITDA 306 800 | 408.704

Yalore in base 8i multipli sulle vendite (Euro/0i0)

7013 11200
7015 .02
MEDID TNIER s

4
4
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Virlore in hase ai muleipli sul' EBITDA

2015 ' 1579
2016 23350
MEDIOD 2,454

Sulla base delle stime e delle assunzioni il valore di Agile spa
attraverso la media delle due ipotesi evidenziate, tutte in base alla

metodologia dei multipli risulta di € 6.783 min.

Conclusioni

Pertanto sulla base dei criteri e delle risultanze ottenute
applicando le metodologie di valutazione sopra riportate, la
scrivente ritiene che, considerata la natura dell’incarico ricevuto,
1l valore economico finale del 100% di Agile Telecom spa possa
essere prudenzialmente posto pari al pit basso tra i casi esaminati
nel corso di questa perizia.
Tale valore corrisponde ad euro 6.560.000,

ATTESTAZIONE
A1 sensi e per gh effetti del disposto dell’articolo 2343-ter 17°
comma lett.b  del codice civile, il sottoscritto estimatore
determina il valore del conferendo 33% del capitale sociale di
Agile spa in misura almeno pari a complessivi € 2.164.800
(duemilionicentosessantaquattroottocento).
Egli attesta altresi, al sensi del citato articolo 2343-bis -ter II°

comma lett.b del codice civile, che tale valore non & inferiore al

St M /L ‘2"5}@%/@



corrispettivo di conferimento  delle azioni della
medesima, concordato in € 2.000.000 tra le parti:
[, Mail Up spa quale parte conferitaria;

| Zoidberg srl , quale parte conferente.,

Hos ok

La presente perizia viene rilasciata in due originali.
Cremona, 4 dicembre 2015
IL PERITO ESTIMATORE

Dr aRachae rabunmi
ﬂz Cu:w e -—-—

A legati:
1) Budget 2015/2017 elaborato dalla societa;
2) Conteggi di valutazione in base al metodo DCF

3) Bilancio riclassificato 2013 2014

sociela




CONTO ECOMOMICO Agile Telecam Spd - 30/06/2015

CONTO ECONOMICO
Ricavi delle vendite sh5
Altri ricavi

Costi Variabill [acquisti 5Mm5)
Costi Commerciali

Spese viagpio

Personale Cammerciale
Costi industriali

Personale Industriale

Canoni noleggio

Contribati associativi

Servizi intarpet

Bani inferiori talefonia

Servizi per la produzione

Spese telefoniche radiomobils

Consulenze tacniche
Costl Generali

Acguisti

Utenze

Manutenziani

Autoveicali

Consulenzs

Consulenze RTO (BDO+consulent)

Compensi CDA

Sindaci

Generali

Gestiona immebili

Persanale penarale

Oneri diversi

1AL

EBITDA

Ammeartamenti Immateriali
Ammuortamenti materialj

EBIT
Gestione finanziaria
EBT

IRES
IRAP

Utile

Partite ICO per vendite SMS a Mailup

30/06/2015

4.360.000
3.16%

2,037.000
33.500
7.500
26,000
540.100
208,000
252,000
16.000
20,000
13,400
10.500
15,900
3300
291.300
9,000
15700
4.000
41.100
40.000

75.000
5.000
1.500

13,000

26.000

38,000
3.000

1.461.2639

25,763
31.517

1.403.989

10.150

1.393.839

401,150
T8.6EY

914.000

31/12/2015

H.000.000
£.000

3,737.615
£7.000
15.000
52.000

1.080.200

416,000
504.000
32.000
40,000
26.800
21,000
33.800
G600
624.600
18.000
31.400
B.000
82.200
80,000
42.000
150,000
10.000
3,000
66.000
52,000
76.000
6.000

2,497 585

55.000
65,000

2.377.585
20.000
2,357.585

678.518
133.097

1.545.970

3145490

31/12/2016

9,000,000
10,000

4.680.000
75.000
20.000
55.000

1.115.000

420,000
210000
35.000
50.000
30.000
25,000
35.000
10.000
556.000
25.000
35,000
10.000
25.000
108,000
15.000
150,000
10,000
5.000
30,000
a5, 000
20.000
G000

2,584,000

55.000
75000

2.454.000

20,000

2.434.000

700,511
137.411

1.596.078

BO7.232

31f12/2m7

10,000,000
10.000

5,200.000
85.000
25,000
G0.000

1.160.000

425000
515,000
40.000
50,000
15,000
30.000
40,000
15.000
606.000
30,000
40,000
15,000
25.000
110,000
15.000
150,050
10,000
10.000
35,000
70,000
Q0,000
G000

2.959.000

55,000
30,000

2.824.000

20.000

2,804.000

BDG. 9598
158.295

1.838.703

928.317

382

fote fofoir Mre iy N or e



a8
ol

-Z

oy =ty

EEE— e
i R IR RRs| (8 RER= R nns
v T AR RO [ O N AR KRR T B ST AR
LT RO |30 TS50 P ISE) PR ARMEE WOfT [BR BuDs
1N |
LR 5% (1) 45} EQT BE 124 e 44 LT apaynd P BEE P [T P AT DIjEA
T4 eLV'E IpEa'L R LITCYS EEEY'L LELY'L L [ TR ] ] S| 1L G N di]
RIOE  ®ide T RITE HIE ITE WLTE ®ITE RH'E WG WI0E
) IZ¥ T0F 16 [T | 1 ¥ R T Y | wE veaslun|ed csaes |p ossnid
akk JkE I3 gl ik el il il ol [T ST T ied ey
al ar ir 1] 3 5L e 2L 15 LT3 nr spomusnz wrphe 5 opEneng
cd] 6zl 021 nén [ ol it néL nzL nzk nzk PR
LS Lt ohK CEE (133 L1 L% (-1 irE EET [1}= Lo Apsndun o) ndep aapesdn cippay
ELE oLk o1 (11 irl el e ) ik L0k ank ARERA0C CEPEA NS Aadil
] a o ] o o ] [ [ i epoiad G| & XS skl sl
O LE 0K B HOFIL HIFIE EHLATS ROF LT SaK e E b= ST WOTLE MRESEUER KRSy
35 (1 uls wr r5r REF T 188 8E S5E i nagminde oEppay
WLl L s EL BTl BFELL =T wLaL BEEE a63 meE o0Ig apegng
=2 .-m ETOZ EEQE g uéaE BLOZ FIT TS LL0E aLOT Lo
ok il el nit nil n:i oLk oLk oLL ar JRuRsasy
W' iy wna w03 ®aa %09 Wwoe k-] e g aIpInge) I S5 STLRURES Aeydod
ol L1143 143 1143 1143 oZk oz 43 ozl ozi FmuRpose
HLE WIE LAt Cars Ears LA [ars Lt %lE %iE mpEnciE Hentn
wHr LA L4 ) Sk Sk ) 4 ) 1) T L1l AIFM{I P Y DR e
20T LEOT ZEoE LEE oEng RLOE gEDT il aLOT SHIT
munymAnd [ PR [ S UNSERE R sAnnE jsear]

i cpimamd ali, pu fson o) e %) HERIRIGT e
s sl el pu spmdenpsgaehye
L) ooy obury 2 JUR ELLILE
bk apopiad afung @y puasrEag
Wk it eliury s (g pasg) crgnls opppes
T [ apremrd chiuny pu sEpusn wnEms p e
I Crcund o) [ wea mead]
8T SLIZY | R DD & R AT suaod
ny Fallieg (onboud appalic 4 Gigee) sp i appep s
el surddead wupr
S LE iAo N% RIS apres
i DGR 22 03500
I HEYOED A D502 |0 MR I

i CT) T Tomnim] pasy] maema o
i Spns G P SRR RS, IR A
GHE |- apmad sk PR OEILRE ARSI R
F) DOy BpUDIAL R GCINN] [ RIS I IS
oOrs auparand ip U oy e DR

e L R L R o T o L e L BT =]

1M DL K0T T FLOT TV WESWD 10 IFEN 14 SHOEYIZITONLLY

¥dS NOD2373L 39V

350 Opojew) JEIUDIS BEERS IP ISSN|) 18 3580 U1 EPUSIZE,




CONTO ECONOMICO & 31-dic-14 S fatt, | 3d-die-13 | %fall Variaz, Variaz.%

‘endite 7.693 958 29,5% 7.941.713 50, 5% 0, 0%

Altri ricavi 34,000 0,5% ar.77a 5% 0.0%

Fatturato 7729898 | 1000% | 7.O78.481 | 1000% [ -249.493 3%

Maleria prime, di cansuma & merci 5 664,521 720% | 6584583 | B25% | -1.020.062 -15 5%

Consumi energia lutenzo 0 0,0% 0 0,0% [ gl

Fersonale/impiagat 472 963 &1% 566748 4,6% 106,215 29,0%

Godimento beni di terzi 224472 25% B5 52T 1,1% 132,045 1B2,5%

Allri costi produzione ] 0,2% 0 0,0% 0 #i

Armmortamenti produzione 02 735 1.2% 57364 0.7 % 35371 1,79

Rimanenze inizial i} 0D% 1] 0.0% 1 HOlO

Rimanenze finali i} i1.0% ] 0.0% il HoN

Costo produziong 6.354.691 g2,2% | v.os4.222 | BES% | -T39.531 +10,4%

RISULTATO INDUSTRIALE 1.375.307 17.8% 3B5.269 11,1% | 490.033 55,4%

Cost cper sanvizi 524150 6 B% 344,725 4,3% 178.421 52,0%

Costi genergli 1] 0% 0 0% i anvial

onar diversi di gestiong 74501 1,0% 217663 a7 | -143.062 8%

Armmaortamenti indiretti [} 0% ] o,0% ¥ HOINIG)

Totale costi comm.e gener. 596,651 7.7% BG2.202 7,0% 36,355 6,5%

Costo del venduto £,953.342 80,0% | 7.B56.514 | 96,0% | -703.172 8,25

RISULTATO OPERATIVO 776656 10,0% 322977 4,0% | 453679 140,5%

Cresd/Proventi finanziari 2,376 0,0% 4,042 1% -1.664 -41,3%

Crerd/Provent straordinari 1,827 0,0% 555 0,.0% 1.332 723,5%

Risultato ante-imposte 780.958 10,1% 3276514 4,1 463,345 1284%

Imposte 200,395 58% 165,724 2,0% 134,671 88 5%

RISULTATO NETTO 490,664 B,3% 171,840 0% 318.674 185,4%

STATO PATRIMONIALE 3-dicA4 | ‘fatt | 31-dic-13 | sfan | 3t-die-12 | it
ATTIVO

Liguidita immediate §12.259 10,5% 734.000 12,6% | B2B.263 17,25 22264
Clienti 1,437,974 23,3% 16306872 | 209% [ 1.247.574 54, 2% 551688
Finanziamenti a consaciata 1600738 | 328w | 1438735 | meT | 1204280 _ -171.000
Craditi a breve e ratei a breve 431150 a 5% 865234 f4.8% | 313,080 8.6% 434 084
Magazzing 1.0% 0.0% 0,0% 0
Attivo corrente 3,691,118 765% | 4.72B.541 | A15% | 3.483.207 95 4% 1.037.423
Immaobilizzazioni 1,197.180 24,5% 1086485 | 1av% | 168.552 A46% 110,714
Capitale fisso 1197199 | =48 | 1086485 | 1a.7% | 168.852 46% -110.714 |
CAPITALE INVESTITO 4883317 | 1000% | 5.B15026 | t00,0% | 3.652.059 100,0% 926,709
PASSIVO ]

Banche a breve 0,09 0,0% 0,0% a
Fornitori 2433692 49 Bl 4019268 | 681% | 2126722 58, 2% -1.5858.573
Altri dehiti 2 breve 2 ratei a breva 932,226 19.1% 702 204 12,1% | B27.518 472 230520
Passivo corrente 3.365.918 60.0% | 4722471 | 81,93 | 2.754.240 T54% -1.356.253
riutui & finanziamsanti a 1] I

Finanziamenti da Soci 281.949 5.E% A52 400 6,2% 361,500 3,94 -80.451
Fondo Tfr 110,605 2.3% 91.074 1,6% Ee.520 1,9% 14431
Passivo medioflungo 392 454 8.0% 453,474 7 8% 430,328 11 8% -61.020
MEZZ| DI TERZI 3.758.372 76,9% | 5.176.645 [ sa.0% | 3.184.569 87,2% 1417273
Capitale Sociale e rizerve F39.381 13,10% 4RT 481 80% | 304.343 B, 3% 171,800
Risultato esercizio 490,564 10,0% 171.880 3,0% 153,148 4,53 2B.674
PATRIMONIO NETTO 1,129,945 23,1% 639,381 11,0% | 467491 12,8% 480.564 |
FONTI FINANZIAMENTO 4.888.317 36,2% E.815.026 | 1000%| 3.652.060 100,0% 926.70%

1] V] a 4]
0 0

Rimananze inizial mat, 1*

Rimanenze finali mat. 1"

Variazicre 0
[SISTEMA INDICI 31-dic-14 3-dic-13 31-dic-12 [fattore [ 100 |
|Reddito

Incidanza mataria prima T20% a2 5% ADH, 8%

Prima marging in% sul fatfurata T2.0% a2 5%

Primo marging 21865477 1,394 005

Ehbitda {Mol) {Ebitdafatturato} 559.391 11,2% 380341 4,8%

Foe 43 41% 26,9% 34.50%




R oi 15.69% | 58% 12,427

Ros 10.05% 4,0%

Rotaziong 1,58 1,37

Liguidita

Indice liquidits 1,10 1,00 1,26 i

Indice disponibiliti 1,10 1,0 1.28 [fattidurata | 360 |
Durata credit 53 76 | B T T
Durata debiti 134 206 #OIID! | 5,
Struttura

Margine struttura 325200 6,370 T28.968

Rapporto indzhitamento 3,33 8.1 BE |

Posizione finanziaria netta 1.840.045 1.811.235 1.561.063 |

Capitale circolants nelto operative 1205718 | -168% | -2325.593 | -29.2%

Capitale circolants netto finanziario 325.200 6.370

Capitale [nveslita netto 1.262.089 | 720.355

Analisi variazione C.l. Var.assolula Var.relativa

Wariazione del capitale invest. 33.85% 3385% |

Wariazione mezzi di terzi 12, 02% 152,34 % ;

\fariazione del patr.netto 141.70% 52 544
[acquisti per durata debiti [ 6213143 | [ 7ot485e |

Analisi dei flussi di cassa

Risultato operative 776,656

+ armmortamenti e leasing 92,735

- imposte 240,355

+/- accantonamanti @ altr 19,431

FLUSSO MONETARIO §98.427 | 100.0% 4
Variazione clienti 551.693 N
Waragione forniton -1.865.573

Variazione magazzing 0

Warlazione crediliidebiti div, EE3.404

Yariazione CCN -370.4T1

FLUSSO CASSA GESTIONE = 227956 | 3BA%

Invest.(-) Disiny. {+) Leasing (-] -203.449

Saldo gest. investimenti -203.449

UNLEVERED FREE CASH FLOW 24.507

Interassi passivi 23718 J
Restituzions mutui i

Totale pagamento banche 2.376

Disavanzo 26.883

Accensions mutul 0

Rimbaorso obbiigazioni 0

Conferimentifdividendi 0

Altri finanziamenti / esborsi 1827 ;
Saldo gestione patr./finanz. 1.927

FREE CASH FLOW TO EQUITY 28810 4,8%

verlfica:

flugsc Ca55E 23.510

pin netla ingials 1.811.235

pfin neta finale 1.840.045

varnazione 25810

warfica o é
Personale

Impiegati 12 100, 0% ]

Ciperai 0 0,0% i

Totale 12

Totals costo {con ]




STATO PATRIMONIALE 30/06/2015 3171272015 31/12/2016 31/12/2017
ATTIVO pr i
Immabifizzazioni Materiali nette 545.374 1.010.417 1.035.417 1.005.417
Imrobilizzazionl Immateriali nette 167.715 138.478 B3.478 25478
Immabilizzazioni Finanziarie 37.997 - C - -
Immabilizzazieni 1,151.086 1.148.896 1.118.896 1.033.895
hMagazzino - - - .
Craditi vs clienti 1.370.854 1.431.616 1.610.567 1.789.518
Dehiti vs fornitori (1.769.234) [934.072) (1.170.214) {1.235.445)
Capitale Circolante Commerciale (398.381) 497.537 440.354 554.074
Crediti e Debiti Tributari (495.085)  (653.757) (166.337) (276.896)
Ratei @ risconti Attivi/passivi {230.24D0) (424914} (512702} (5HE.792)
Altri creditl e debiti 93,209 B2.387 ROOZ1 78.197
Capitale Circolante Netto (1.030.496)  (498.747) {157.764) (231.416)
Fonda rischi e onerd - - - -
Fondo TFR {122.506) (136.548) 1163.592) {191.385}
Capitale Investito Netto (1.916) 513.600 797.540 611.091
PASSIVO

Capitale Sociale 500,000 500,000 L00.000 500,000
Altre riserve 629,944 43,280 E259.250 BEL. 328
Utile dell'Esercizio 913,981 1.545.970 1.596.078 1.838.703
Patrimonio Netto 2.043.925 2.089.250 2.685.228 2.024.031
Finanziamenti attivi a breve 11.774.536) - - -
Dehiti a breve/{cassa) (670.770)  [1.753.149) (2.012.788) (2.475.440)
Dehiti a MLT 399,865 187,500 125.000 B2.500
Posizione Finanziaria Netta (2.045.841) (1.575.649) {1.887.788) {2.412.940)
Totale Fonti {1.916) 513.600 797.540 611.091



Allegato "D" all'atto n.ri 3129/2506 di repertorio/raccolta
STATUTO SOCIALE
Arficolo 1 - Denominazione
E costituita una societd per azioni denominata: "MailUp S.p.A."
Articolo 2 - Sede
La societd ha sede nel comune di Milano e sede secondaria nel comune di
Cremona; con decisione dell'organo amministrativo, possono essere istituite
e soppresse, anche all'estero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali,
agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e direzionali, comunque de-
nominate; compete ai soci la decisione di istituire, modificare o sopprimere
sedi secondarie.

Articolo 3 - Oggetto
La societd ha per oggetto le seguenti aftivita:
- la consulenza informatica, consulenza direzionale, strategica e di digital
marketing ed e-mail marketing, system integrator di soluzioni ict (information
communication technology). knowledge management, crm (customer rela-
tionship management) e contact center, pianificazione, implementazione e
gestione di progetti di e-business, web engeneering e design, progettazione
e sviluppo servizi e soluzioni wireless, progettazione e readlizzazione di sitfi inter-
net, studio di soluzioni volte al commercio eletftronico, progettazione e realiz-
zazione di applicazioni distribuite, progettazione e readlizzazione di basi di
dati, progettazione e readlizzazione di applicazioni multimediali mediante
supporti vari, redlizzazione e personadlizzazione di applicazioni software, atti-
vitd di formazione in materia informatica, studi di fattibilitd, progettazione,
realizzazione e rivendita di servizi felematici, la fornitura di servizi per hosting,
housing, asp (application service provider), isp (internet service provider),—
- la redlizzazione e rivendita di soluzioni di connettivitd ad internet;

- la compravendita, installazione, assistenza, manutenzione, e noleggio di
hardware e software, progettazione e redlizzazione di reti di computer;
- attivitd complementari, affini o comunque connesse con le precedenti;,—
- l'effettuazione di servizi di tfraduzione;
- l'organizzazione di eventi fieristici e convegni.
In via strumentale allo svolgimento delle suddette attivitd, la societd pud
compiere quelle operazioni commerciali (anche di import-export), mobiliari
ed immobiliari, e — purché non in via prevalente né nei confronti del pubbli-
co - finanziarie, che fossero necessarie o utili per il perseguimento dello sco-
po sociale e pertanto - in via meramente esemplificativa - pud:

- assumere e concedere agenzie, commissioni € mandati, con o senza rap-
presentanza (eccettuata, comunque, l'attivitd di intermediazione), acqui-
stare, utilizzare e frasferire brevetti, know-how e altre opere dellingegno
umano e diritti di proprietd industriale, compiere ricerche di mercato ed ela-
borazioni di dati, anche per conto terzi, concedere e ottenere licenze di
sfruttamento commerciale;
- assumere inferessenze e partecipazioni in altre societd o imprese di qualun-
que natura (anche al fine delleventuale direzione e coordinamento delle
medesime) aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio, ovvero
aventi comungue una funzione stfrumentale al raggiungimento dell'oggetto
sociale, sempreché, per la misura e per 'oggetto della partecipazione, non
risulti di fatto modificato I'oggetto sociale di cui sopra;
- rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, reali o personali, anche —
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purché nellinteresse sociale — a favore di terzi.
Tali attivitd devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne
disciplinano l'esercizio; sono in ogni caso vietate le attivitd riservate dalla
legge a soggetti iscritti in albi professionali © comunque muniti di requisiti
non posseduti dalla societa.

Articolo 4 - Durata
La durata della societd & stabilita sino al tfrentuno dicembre duemilacin-
quanta.

Articolo 5 - Domicilio
I domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci e del revisore, per i loro
rapporti con la societd, & quello che risulta dai libri sociali.
A tal fine la societd potrd istituire apposito libro, con obbligo per I'organo
amministrativo di fempestivo aggiornamento.
Articolo 6 — Capitale e azioni
Il capitale sociale € di euro 200.000,00 (duecentomila virgola zero zero) ed €
diviso in n. 8.000.000 (oftomilioni) azioni, prive di valore nominale espresso.—
Le azioni hanno uguale valore, e conferiscono ai loro possessori uguali diritti.-
Ogni azione da diritto ad un voto ed € indivisibile; il caso di comproprieta &
regolato nell’art. 2347 del Codice Civile. Le azioni possono formare oggetto
di pegno, usufrutto, sequestro.
Le azioni sono nominative, indivisibili e sono sottoposte al regime di demate-
rializzazione ai sensi della normativa vigente e immesse nel sistema di gestio -
ne accentrata degli strumenti finanziari di cui agli articoli 83 - bis e seguenti
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF").
In caso di aumento di capitale, le azioni di nuova emissione potranno essere
liberate anche mediante conferimenti in natura.
L'assemblea straordinaria, in data 23 (ventitré) dicembre 2015 (duemilaguin-
dici), ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via in-
scindibile, per nominali euro 16.666,68, (sedicimilaseicentosessantasei virgola
sessantotto), mediante emissione di n. 666.667 (seicentosessantaseimilasei-
centosessantasette virgola zero zero) azioni ordinarie, godimento regolare,
senza indicazione del valore nominale, aumento da sottoscrivere entro il 30
(frenta) dicembre 2015 (duemilaquindici), con esclusione del diritto di opzio-
ne ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma, primo periodo, del codice civi-
le, da liberarsi mediante il conferimento in natura di n. 165.000 (centoses-
santacinquemila) azioni ordinarie, rappresentanti il 33% (frentatré per cento)
del capitale sociale, della societd "Agile Telecom S.p.A.", con sede legale in
Carpi (Modena), via delle Magliaie n. 53, codice fiscale e numero di iscrizio-
ne al Registro delle Imprese di Modena 02804070361, e riservato alla societd
"Zoidberg Sr.l.", con sede in Carpi (Modena), codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Modena 02804060362, socia di "Agile
Telecom S.p.A.".
L’ Assemblea straordinaria, in data 23 (ventitré) dicembre 2015 (duemilaquin-
dici), ha deliberato di delegare al consiglio di amministrazione la facolta di
aumentare il capitale sociale, entro il 22 (ventidue) dicembre 2020 (duemi-
laventi), gratuitamente (anche mediante emissione di cd. bonus shares) e/o
a pagamento, in una o pil volte ed in via scindibile, con diritto di opzione ai
sensi dell’art. 2441, comma 1, del codice civile, o anche con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4 e 5, del codice civile, con o
senza warrant, sino ad un importo massimo, comprensivo di sovrapprezzo, di




euro 30.000.000,00 (frentamilioni virgola zero zero), con espressa facoltd per
il Consiglio di Amministrazione, fra I'altro, di stabilire, nel rispetto delle proce-
dure richieste dalle disposizioni normative e regolamentari di volta in volta
applicabili, nonché dei limiti sopra indicati, il prezzo di emissione (comprensi-
vo dell’eventuale sovrapprezzo) delle azioni (e degli eventuali warrant, ove
previsti, nonché - ove applicabile - delle condizioni per |'assegnazione gra-
tuita delle cd. bonus shares) e, in generale, ogni pil ampia facoltd di defini-
re termini, modalitd e condizioni dell’Aumento di Capitale, redigere I'even-
tuale regolamento dei warrant (ove si potrd prevedere che i warrant po-
tfranno essere abbinati dlle azioni, gratuitamente o meno, pofranno essere
anche di tipologie diverse e daranno diritto a sotftoscrivere azioni della So-
cietd anche a prezzi di esercizio diversi per differenti scadenze - comunque
entro la scadenza del quinto anno successivo alla delibera - e/o con scon-
to rispetto al prezzo di mercato), inclusa la facoltd di decidere se procedere
alla richiesta di ammissione alle negoziazioni degdli strumenti finanziari di nuo-
va emissione sull’AlIM [talia e ogni altra decisione connessa all’Aumento di
Capitale. | criteri cui gli amministratori devono attenersi nell'esercizio della
delega per I'’Aumento del Capitale, in caso di esclusione in tutto o in parte
del diritto di opzione, sono determinati con riguardo alla fipologia di beni da
apportare, a beni, mobili o immobili, e aziende conferenti con l'oggetto so-
ciale della Societda e delle societd da questa partecipate o comunqgue con-
nesse al settore di aftivitd dell’'Emittente, nonché a beni e complessi azien-
dali atti ad offrire servizi informatici a supporto delle aftivitd precedente-
mente individuate e, con riferimento ai criteri per lindividuazione dei sog-
getti cui riservare l'offerta delle azioni, a fornitori, consulenti, eventuali part-
ner industriali, finanziari, strategici o investitori di medio-lungo periodo (an-
che persone fisiche) ed investitori istituzionali/professionali.
L'assemblea straordinaria pud deliberare I'assegnazione di utili ai prestatori
di lavoro dipendenti della societd o di societd controllate mediante I'emis-
sione, per un ammontare corrispondente agli ufili stessi, di speciali categorie
di azioni da assegnare individualmente ai prestatori di lavoro, con norme
particolari riguardo alla forma, al modo di frasferimento ed ai diritti spettanti
agli azionisti; il capitale sociale deve essere aumentato in misura corrispon-
denfte.
L’ Assemblea straordinaria, in data 23 (ventitré) dicembre 2015 (duemilaquin-
dici), ha deliberato di delegare al Consiglio di Amministrazione la facoltd di
aumentare il capitale sociale, entro il 22 (ventidue) dicembre 2020 (duemi-
laventi), per un importo massimo di euro 25.000,00 (venticinquemila virgola
zero zero), oltre eventuale sovrapprezzo, in una o piu volte, in via scindibile,
a pagamento, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441,
commi 5, 6 e 8, del codice civile e/o gratuitamente ai sensi dell’art. 2349 del
codice civile, al servizio di uno o piu piani di incentivazione basati su stru-
menti finanziari, ai seguenti termini e condizioni: (a) nel caso in cui I’Aumen-
to di Capitale avvenga a pagamento, il prezzo di sottoscrizione unitario
(comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) delle nuove azioni della Societa
dovrd essere defterminato tenuto conto dei termini e delle condizioni previ-
ste dai regolamenti di cui ai piani di incentivazione che la Societd approve-
rd, fermo restando le formalitd e i limiti di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 2441,
del codice civile, ove applicabili; (b) nel caso in cui I’Aumento di Capitale
avvenga a titolo gratuito, dovranno essere precisati Ia natura e I'ammonta-




re delle poste utilizzate ai fini dell’Aumento di Capitale ai sensi di cui all’art.
2349 del codice civile (come risultanti dall’ultimo bilancio), il numero delle
azioni che saranno eventualmente emesse e i criteri di valorizzazione delle
stesse (che potranno condurre anche ad un valore unitario inferiore alla
preesistente paritd contabile), in linea con la prassi di mercato per operazio-
ni analoghe; (c) le azioni rivenienti dall’Aumento di Capitale saranno riserva-
te al servizio di uno o pil piani di incentivazione che la Societd potrd appro-
vare a favore di dipendenti della Societd e delle controllate, ovvero di am-
ministratori, collaboratori, consulenti o altri soggetti equiparabili (comunque
non legati alla Societd da un vincolo di subordinazione), restando espressa-
mente intfeso che nel caso in cui i destinatari dell’Aumento di Capitale fos-
sero soggetti diversi dai dipendenti della Societd e delle controllate, in tal
caso I'’Aumento di Capitale potrd essere esercitato ex art. 2443 del codice
civile solo ed esclusivamente ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del codice ci-
vile.

Articolo 7 - Strumenti finanziari
La societd, con delibera da assumersi da parte dell’assemblea straordinaria
con le maggioranze di legge. pud emettere strumenti finanziari forniti di dirit-
ti patrimoniali o anche di diritti amministrativi, escluso il diritto di voto nell'as-
semblea generale degli azionisti.
Articolo 8 - Obbligazioni
La societd pud emettere obbligazioni, nominative o al portatore, anche
convertibili e cum warrant o warrants conformemente alle vigenti disposi-
zioni normative.
L'Assemblea pud attribuire agli amministratori la facoltd di emettere obbli-
gazioni convertibili a norma dell'art, 2420-ter del Codice Civile.
Articolo 9 - Patrimoni destinati
| patrimoni destinati ad uno specifico affare sono istituiti con delibera dell'or-
gano amministrativo ai sensi dell’art. 2447-ter del Codice Civile.
Nello stesso modo deve essere autorizzata la conclusione dei contratti di fi-
nanziamento di cui all'art. 2447-bis lettera b) del Codice Civile.
Articolo 10 - Finanziamenti e conferimenti
La societd potrd acquisire dai soci versamenti e finanziamenti a titolo onero-
SO O gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle normative
vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di ri-
sparmio tra il pubblico.
| conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro, beni in
natura o crediti, secondo le deliberazioni dell’assemblea.
Articolo 11 - Trasferibilitd e negoziazione delle azioni
Le azioni sono liberamente frasferibili ai sensi di legge.
Le azioni possono costituire oggetto di ammissione alla negoziazione su mer-
cati regolamentati e su sistemi multilaterali di negoziazione ai sensi della nor-
mativa vigente, con particolare riguardo al sistema multilaterale di negozia-
zione denominato AIM Italia - Mercato Alternativo del Capitale, gestito e or-
ganizzato da Borsa Italiana S.p.A. ("AIM Italia").
Qualora, in dipendenza dell’ammissione all’AIM [talia o anche indipenden-
temente da ciod, le azioni risultassero diffuse fra il pubblico in misura rilevante,
ai sensi del combinato disposto degli articoli 2325-bis del Codice Civile, 111-
bis delle disposizioni di attuazione del Codice Civile e 116 del TUF, troveran-
no applicazione le disposizioni normative dettate dal Codice Civile e dal TUF




nei confronti delle societd con azioni diffuse.
Nella misura in cui I'ammissione a sistemi mulfilaterali di negoziozione e/o ad
altri mercati di strumenti finanziari concretasse il requisito della quotazione
delle azioni in mercati regolamentati ai sensi dell’art. 2325-bis del Codice Ci-
vile, froveranno altresi applicazione le norme dettate dal Codice Civile nei
confronti delle societd con azioni quotate.
In fale ultima circostanza, € consentito che il diritto di opzione spettante ai
soci sia escluso, ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, secondo periodo, del
Codice Civile, nei limiti del 10 (dieci) per cento del capitale sociale preesi-
stente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mer-
cato delle azioni e cid sia confermato in apposita relazione della societd di
revisione incaricata della revisione legale dei conti della societd.

Articolo 12 - Recesso
| soci hanno diritto di recedere nei casi e con gli effetti previsti dalla legge.—
Non spetta tuttavia il diritto di recesso in caso di proroga del fermine di du-
rata della societd o di infroduzione di limiti alla circolazione delle azioni. ——
——Articolo 13 - Soggezione ad attivitd di direzione e coordinamento
La societd deve indicare I'eventuale propria soggezione all'altrui attivitd di
direzione e coordinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché me-
diante iscrizione, a cura degli amministratori, presso la sezione del registro
delle imprese di cui all’articolo 2497-bis, commma secondo c.cC.

Articolo 14 - Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto
A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla societd sono ammesse
alle negoziazioni sull' AIM Italia si rendono applicabili per richiomo volontario
e in quanto compatibili (di seguito, la "Disciplina Richiamata") le disposizioni
relative alle societd quotate di cui al TUF ed ai regolamenti di attuazione di
volta in volta adottati dalla Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa
(la "Consob") in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio obbli-
gatoria (limitatamente agli artt. 106 e 109 TUF).
Il periodo di adesione delle offerte pubbliche di acquisto e di scambio &
concordato con il collegio di probiviri denominato "Panel’. Il Panel detta
inoltre le disposizioni opportune o necessarie per il corretto svolgimento del-
l'offerta. Il Panel esercita questi poteri amministrativi sentita Borsa Italiana.——
Il superamento della soglia di partecipazione prevista dall'art. 106, comma
1, TUF, non accompagnato dalla comunicazione al Consiglio di Amministra-
zione e dalla presentazione di un'offerta pubblica totalitaria nei termini pre-
visti dalla Disciplina Richiamata, comporta la sospensione del diritto di voto
sulla partecipazione eccedente, che pud essere accertata in qualsiasi mo-
mento dal Consiglio di Amministrazione.
La Disciplina Richiamata & quella in vigore al momento in cui scattano gli
obblighi in capo all’azionista. Tutte le controversie relative allinterpretazione
ed esecuzione della presente clausola dovranno essere preventivamente
sottoposte, come condizione di procedibilitd, al collegio di probiviri denomi-
nato “Panel”.
Il Panel € un collegio di probiviri composto da tre membri nominati da Borsa
[taliona che provvede alfresi a eleggere tra questi il Presidente. Il Panel ha
sede presso Borsa Italiana.
I membri del Panel sono scelti tra persone indipendenti e di comprovata
competenza in materia di mercati finanziari. La durata dell’incarico & di fre
anni ed é rinnovabile per una sola volta. Qualora uno dei membri cessi I'in-




carico prima della scadenza, Borsa ltaliana provvede alla nomina di un so-
stituto; tale nomina ha durata fino alla scadenza del collegio in carica. ——
Le determinazioni del Panel sulle controversie relative all'interpretazione ed
esecuzione della clausola in materia di offerta pubblica di acquisto sono
rese secondo diritto, con rispetto del principio del contraddittorio, entro 30
(trenta) giorni dal ricorso e sono comunicate tempestivamente alle parti. La
lingua del procedimento ¢& litaliano. Il Presidente del Panel ha facolta di as-
segnare, di intesa con gli altri memibri del collegio, la questione ad un solo
membro del collegio.
La societd, i propri azionisti e gli eventuali offerenti possono adire il Panel per
richiedere la sua interpretazione preventiva e le sue raccomandazioni su
ogni gquestione che potesse insorgere in relazione all'offerta pubblica di ac-
quisto.
Il Panel risponde ad ogni richiesta oralmente o per iscritto, entro il piu breve
tempo possibile, con facoltd di chiedere a tutti gli eventuali interessati tutte
le informazioni necessarie per fornire una risposta adeguata e corretta. Il Pa-
nel esercita inoltre i poteri di amministrazione dell'offerta pubblica di acqui-
sto e di scambio di cui dlla clausola in materia di offerta pubblica di acqui-
sto, sentita Borsa Italiana.
-Articolo 15 - Obblighi di informazioni in relazione alla partecipazioni rilevanti-
ed identificazione degli azionisfi
A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla societd siano ammesse
alle negoziazioni sull’AIM Italia tfrova applicazione la "Disciplina sulla Traspa-
renza" come definita nel Regolamento AIM Italia Mercato Alternativo del
Capitale adottato da Borsa Italiana in data 3 marzo 2014, come di volta in
volta modificato ed integrato ("Regolamento Emittenti AIM Italia"), con par-
ticolare riguardo alle comunicazioni e informazioni dovute dagli Azionisti Si-
gnificativi (come definiti nel Regolamento medesimo).
Ciascun azionista, qualora il numero delle proprie azioni con diritto di voto,
successivamente ad operazioni di acquisto o vendita, raggiunga o superi o
scenda al di sotto delle soglie fissate dal Regolamento Emittenti AIM Italia
quale “Partecipazione Significativa” (come definita nel Regolaomento Emit-
tenti AIM Italia) € fenuto a comunicare tale situazione al Consiglio di Ammi-
nistrazione della societd, entro 5 (cinque) giorni di negoziazioni decorrenti
dal giorno in cui € stata effettuata I'operazione che ha comportato il *cam-
biamento sostanziale” (ai sensi del Regolamento Emittenti AIM Italia) secon-
do i termini e le modalita prevista dalla Disciplina sulla Trasparenza.

La mancata comunicazione al Consiglio di Amministrazione di quanto sopra
comporterd I'applicazione la Disciplina sulla Trasparenza.
La Societd pud richiedere agli intermediari, framite la societda di gestione ac-
centrata, i dati identificativi degli Azionisti che non abbiano espressamente
vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero di azioni regi-
strate nei loro conti ad una determinata data.

Articolo 16 - Convocazione e luogo dell’assemblea

L'assemblea ordinaria deve essere convocata dall’organo amministrativo
almeno una volta all’'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’eserci-
zio sociale oppure entro centottanta giorni, qualora la societd sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidato e qualora lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all’'oggetto della societa.
L'assemblea € convocata in qualsiasi luogo del Comune in cui ha sede la




societd, a scelta dell'organo amministrativo, o in altro luogo, purché in Italia.
L’assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e
regolamentare pro tempore vigente mediante avviso pubblicato sul sito in-
ternet della Societd ed inoltre, anche per estratto secondo la disciplina vi-
gente, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o in aimeno uno dei se-
guenti quotidiani: Il Sole 24 Ore o Milano Finanza o Italia Oggi.

Qualora e sino a che la societd non faccia ricorso al mercato del capitale
di rischio, I"'assemblea viene convocata con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento oppure mediante telefax o posta elettronica almeno 8
(otto) giorni prima dell’adunanza.
L'avviso di convocazione deve indicare:
- il luogo in cui si svolge I'assemblea nonché i luoghi eventualmente ad esso
collegati per via telematica;
- la data e I'ora di prima convocazione dell’assemblea e delle eventuali
convocazioni successive;
- le materie all’ordine del giorno;
- le altre menzioni eventualmente richieste dalla legge.
Articolo 17 - Assemblea totalitaria
Anche in mancanza di formale convocazione, 'assemblea si reputa regolar-
mente costituita quando & rappresentato lintero capitale sociale, sono pre-
senti tutti gli aventi diritto al voto e partecipa all’assemblea (anche in tele-
conferenza ai sensi del successivo articolo 22) la maggioranza dei compo-
nenti dell’'organo amministrativo e la maggioranza dei componenti dell’or-
gano di controllo.
Per lintervento all'assemblea totalitaria non occorre il preventivo deposito
delle azioni o della relativa certificazione presso la sede o le banche incari-
cate.
Lo stesso vale per gli strumenti finanziari eventualmente aventi diritto al voto.
In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed alla
votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informa-
to.

Articolo 18 - Competenze dell’assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge. —
Sono in ogni caso di competenza dellassemblea ordinaria le deliberazioni
relative all'assunzione di partecipazioni comportanti responsabilita illimitata
per le obbligazioni della societd partecipata.
Quando le azioni della societd sono ammesse alle negoziazioni sull’AIM Ita-
lia, & necessaria la preventiva autorizzazione dell’ Assemblea ordinaria, ai
sensi dell'articolo 2364, comma 1, n. 5 del codice civile, oltre che nei casi di-
sposti dalla legge, nelle seguenti ipotesi: (i) acquisizioni di partecipazioni od
imprese od altri cespiti che realizzino un “reverse take over” ai sensi del Re-
golamento Emittenti AIM Italia; (i) cessioni di partecipazioni od imprese od
altri cespiti che realizzino un *cambiamento sostanziale del business” ai sensi
del Regolamento Emittenti AIM Italia; (iii) richiesta della revoca dalla nego-
ziazione sull’AIM Italia delle azioni della societd, fermo restando che la revo-
ca dovrd essere approvata con il voto favorevole di aimeno il 90% (novanta
per cento) degli azionisti presenti in assemblea ovvero con la diversa per-
centuale stabilita nel Regolamento Emittenti AIM Italia.

Articolo 19 - Competenze dell’assemblea straordinaria
L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello statuto, sulla no-




mina, sulla sosfituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia
espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza.
In concorso con la competenza assembleare, spettano alla competenza
dellorgano amministrativo le deliberazioni concernenti gli oggetti indicafi
negli artt. 2365, secondo comma e 2446, ultimo comma, Codice Civile.
Articolo 20 - Quorum assembleari
L'assemblea ordinaria e I'assemblea straordinaria, sia in prima che in secon-
da convocazione, deliberano validamente con le presenze e le maggioran-
ze stabllite rispettivamente dagli artt. 2368 e 2369 del Codice Civile.

I quorum stabiliti per la seconda convocazione valgono anche per le even-
tuali convocazioni successive.
Articolo 21 - Intervento all’assemblea
La legittimazione all’intervento in assemblea e all’esercizio del diritto di voto
sono disciplinate dalla normativa vigente.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assem-
blea ai sensi di legge, mediante delega rilasciata secondo le modalitd pre-
viste dalla normativa vigente.
Articolo 22 - Assemblea in teleconferenza
L'assemblea ordinaria e/o straordinaria pud tenersi, con interventi dislocati in
piu luoghi, contigui o distanti, per audio, video o tele conferenza, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede e di
paritd di frattamento degli azionisti; & pertanto necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio uffi-
cio di presidenza, di accertare lidentitd e la legittfimazione degli intervenuti,
distribuendo agli stessi via fax o a mezzo posta elettronica, se redatta, la do-
cumentazione predisposta per la riunione, regolare 1o svolgimento delladu-
nanza, constatare e proclamare i risultati della votozione;
- sia consentito al soggetfto verbalizzante di percepire adeguatamente dli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ri-
cevere e frasmettere documenti;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratfti di assem-
blea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della societd, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luo-
Qo ove saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante.
——Articolo 23 - Presidente e segretario dell’assemblea. Verbalizzazione——
L'assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in mancanza, dal pit anziano di etd dei consiglieri presenti.
Qualora non sia presente alcun componente dellorgano amministrativo, o
se la persona designata secondo le regole sopra indicate si dichiari non di-
sponibile, I'assemblea sard presieduta da persona eletta dalla maggioranza
dei soci presenti; nello stesso modo si procederd alla nomina del segretario.-
Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal segreta-
rio, designato dall’assemblea stessa, e sottoscritto dal presidente e dal se-
gretario.
Nei casi di legge - ovvero quando il presidente dell'assemblea lo ritenga op-
portuno - il verbale dellassemblea & redatto da notaio.
Articolo 24 - Assemblee speciali
Se esistono piu categorie di azioni o strumenti finanziari muniti del diritto di




voto, ciascun titolare ha diritto di partecipare alla assemblea speciale di ap-
partenenza.

Articolo 25 - Amministratori
Gli amministratori possono essere non soci, durano in carica per un periodo
non superiore a fre esercizi stabilito allatto della nomina e scadono alla
data dellassemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al-
['ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
Articolo 26 - Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione € composto da un minimo di tre ad un massi-
mo di nove membri.
Spetta all’'assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del numero
dei membri dell’organo amministrativo e alla durata in carica. In caso di
ammissione delle azioni alla negoziazione sull’AIM Italia, potranno essere
eletti amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, comma 3, del TUF.
Gli amministratori vengono nominati dall’assemblea sulla base di liste pre-
sentate dagli azionisti nelle quali i candidati devono essere elencati, ciascu-
no abbinato ad un numero progressivo.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme
ad altri azionisti rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del capitale
sociale.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd, —
Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare, neppure per
interposta persona o fiduciaria, piu di una lista.
Nel caso in cui un azionista abbia concorso a presentare piu di una lista, la
presentazione di tali liste sard invalida nel caso in cui il computo della parte -
cipazione dell’azionista risulti determinante al raggiungimento della soglia ri-
chiesta.
Le liste, corredate del curriculum professionale di ciascun soggetto designa-
to e sottoscritte dai soci che le hanno presentate, devono essere consegna-
te preventivamente all’assemblea e comunque, al piu tardi, entro |'orario di
inizio dei lavori assembleari, unitomente alla documentazione attestante la
qualitd di azionisti da parte di coloro che le hanno presentate.,

Entro lo stesso termine, devono essere depositate le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sot-
to la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incom-
patibilitd previste dalla legge, nonché I'esistenza dei requisiti eventualmente
prescritti dalla legge e dai regolamenti per i membri del Consiglio di Ammini-
strazione e I'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, comma 3, del TUF.
Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.
Risultano eletfti quali membri del Consiglio di Amministrazione i candidati in-
dicati in ordine progressivo nella lista che ottfiene il maggior numero di voti
("Lista di Maggioranza") in numero pari al numero complessivo dei compo-
nenti dell'organo amministrativo da eleggere meno uno. Se la Lista di Mag-
gioranza contfiene un numero di candidati superiore al numero complessivo
dei componenti dellorgano amministrativo da eleggere, risulfano eletti i
candidati con numero progressivo inferiore pari al numero complessivo dei




componenti dell'organo amministrativo da eleggere meno uno.
Risulta inoltre eletto un Consigliere tratto dalla seconda lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti - e che, ai sensi delle disposizioni applicabili, non
sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o vo-
tato la Lista di Maggioranza - in persona del candidato indicato col primo
numero nella lista medesima.
Non si ferrd comunqgue conto delle liste che non abbiano conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla metda di guella richiesta per la presenta-
zione delle medesime.
Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.—
Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabi-
li norme di legge o regolamentari.
Per la nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delle ipotesi di rin-
novo dell’infero Consiglio di Amministrazione, I'assemblea delibera con le
maggioranze di legge; gli amministratori cosi nominati scadono insieme con
quelli in carica all’atto della loro nomina.
Articolo 27 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede
sociale, purché in Europaq, futte le volte che il presidente lo giudichi necessa-
rio o quando ne sia fatta richiesta scritta da due dei suoi membori.
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera, con telegramma,
telefax o messaggio di posta eleftronica almeno cinque giorni prima a cia-
scun membro del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale o, in
caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di
Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano
presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi.
Articolo 28 - Quorum consiliari
Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza del-
la maggioranza dei suoi membri.
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti, salvo diverse previsioni di legge. —
| consiglieri astenuti o che si siano dichiarati in conflitto di interessi non sono
computati ai fini del calcolo della maggioranza.
~Articolo 29 - Presidenza e verbale delle riunioni del Consiglio di Amministra--
zione
Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi membri il presidente, quan-
do a cid non provveda l'assemblea; pud inoltfre nominare uno o piu vice
presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed anche estraneo al
Consiglio stesso.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal presidente o,
in mancanza, dallamministratore designato dagli intfervenuti.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare da verba-
le softoscritto dal presidente e dal segretario.
—Avrticolo 30 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione in teleconferenza —
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per
video, audio o tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti
possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia
in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti




esaminati, nonché di ricevere, tfrasmettere e visionare documenti. Sussisten-
do queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si frova-
no il presidente ed il segretario.
Articolo 31 - Sostituzioni degli amministratori
Per la sostituzione degli amministratori nel corso dell'esercizio vale il disposto
dell'art. 2386 Codice Civile, nel rispetto della vigente normativa speciale,
ove applicabile.

Articolo 32 - Decadenza degli amministratori
In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, della metd se di nu-
mero pari, o della maggioranza se di numero dispari, dei componenti il Con-
siglio di Amministrazione, si infenderd decaduto lintero Consiglio, con effet-
to dalla accettazione di metd dei nuovi amministratori nominati dall'assem-
blea di cui al seguente capoverso.
L'assemblea per la nomina di un nuovo organo amministrativo deve essere
convocata d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica od anche da uno
solo di essi.
Articolo 33 - Poteri di gestione dell’organo amministrativo

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri per la gestione dell’im-
presa sociale senza distinzione e/o limitazione per atti di cosiddetta ordina-
ria e straordinaria amministrazione.
Al Consiglio di Amministrazione spetta, in via non esclusiva, la competenza
per adoftare le deliberazioni concernenti gli oggetti indicati negli artt. 2365,
secondo comma e 2446, ultimo comma, Codice Civile.
Articolo 34 - Delega di attribuzioni
Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti e con i criteri previsti dall'art. 2381 del
Codice Civile, pud delegare proprie attribuzioni in tutto o in parte singolar-
mente ad uno o piu dei suoi componenti, ivi compreso il presidente, ovvero
ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, determi-
nando i limiti della delega e dei poteri attribuiti.
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale, almeno ogni sei mesi.
Al Consiglio di Amministrazione spetta comunque il potere di controllo e di
avocare a sé operazioni rientranti nella delega, oltre che il potere di revo-
care le deleghe.
Il Consiglio di Amministrazione pud costituire al proprio interno Comitati o
Commissioni, delegando ad essi, nei limiti consentiti, incarichi speciali o attri-
buendo funzioni consultive o di coordinamento.
Articolo 35 - Comitato esecutivo
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di tfre ad un
massimo di cinque membori.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o
sostituiti dal Consiglio di Amministrazione.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato ese-
cutivo valgono le norme previste per il Consiglio di Amministrazione.

Articolo 36 - Direttore generale
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un direttfore generale, anche
estraneo al Consiglio, determinandone le funzioni e le attribuzioni all'atto
della nomina; non possono comungue essere delegati al direttore generale,
i poteri riservati dalla legge agli amministratori e quelli che comportino deci-
sioni concernenti la definizione degli obiettivi globali della societd e la deter-




minazione delle relative strategie.
Il direftore generale si avvale della collaborazione del personale della socie-
td organizzandone le attribuzioni e le competenze funzionaili.
Articolo 37 - Compensi degli amministratori
Agli amministratori spetta il imborso delle spese sostenute per ragioni dell'uf -
ficio.
Per i compensi degli amministratori vale il disposto dell'art. 2389 Codice Civi-
le.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministratori, nelle
forme reputate idonee, una indennitd per la risoluzione del rapporto, da li-
quidarsi alla cessazione del mandato.
L'assemblea ha facoltd di determinare un importo complessivo per la remu-
nerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche,
da suddividere a cura del consiglio ai sensi di legge.
Articolo 38 - Rappresentanza
Il potere di rappresentare la societd di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al
presidente del Consiglio di Amministrazione, senza limiti alcuni, nonché se
nominato al vice-presidente, nei limiti stabiliti nella deliberazione di nomina.—
In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza
della societd nei limiti dei loro poteri di gestione.
Articolo 39 - Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale esercita le funzioni previste dall'art. 2403 Codice Civile;
e composto di tre membri effettivi; devono inoltre essere nominati due sin-
daci supplenti.
La nomina dei sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate da soci,
con la procedura qui di seguito prevista.
Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di
Sindaco Effeftivo, I'altra per i candidati alla carica di Sindaco Supplente,
nell’ambito delle quali i candidati sono elencati in numero progressivo.
Hanno diritto di presentare le liste solfanto gli azionisti che da soli o insieme
ad altri azionisti rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del capitale
sociale.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd.——
Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare, neppure per
interposta persona o fiduciaria, piu di una lista.
Nel caso in cui un azionista abbia concorso a presentare piu di una lista, la
presentazione di tali liste sard invalida nel caso in cui il computo della parte -
cipazione dell’azionista risulti determinante al raggiungimento della soglia ri-
chiesta.
Le liste, corredate dei curriculum professionali dei soggetti designati e sotto-
scritte dai soci che le hanno presentate, devono essere consegnate preven-
tivamente all’'assemblea e, comunque, al piu tardi, entro I'orario di inizio dei
lavori assembleari, unitamente alla documentazione attestante la qualitd di
azionisti da parte di coloro che le hanno presentate. Entro lo stesso termine,
devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati ac-
cetftano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria responsabilitd,
I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd previste dalla leg-
ge, nonché I'esistenza dei requisiti eventualmente prescritti dalla legge e
dai regolamenti per i membri del Collegio Sindacale.
All’elezione dei sindaci si procede come segue:




a) dalla lista che ha oftenuto in assemblea il maggior numero dei voti, sono
fratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente;
b) dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei
voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sono
tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, un sindaco effettivo ed un sindaco supplente.
Nellipotesi in cui pil liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si proce-
de ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i
candidati della lista che otfenga la maggioranza semplice dei voti.—————
La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato al primo posto
della sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo della lista di cui
dlla lettera a) del comma che precede.
Qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esprime il proprio
voto su di essa; qualora la lista oftenga la maggioranza richiesta dall’artico-
lo 2368 e seguenti del Codice Civile, risultano eletti sindaci effettivi i tre can-
didati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e sindaci supplenti i
due candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa; la presi-
denza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto
della sezione dei candidati alla carica di sindaco effetftivo nella lista presen-
tata.
In mancanza di liste e nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto per
lista il numero di candidati eletti risulti inferiore al numero stabilito dal presen-
te statuto, il Collegio Sindacale viene, rispettivamente, nominato o integrato
dall’'assemblea con le maggioranze di legge.
In caso di cessazione di un sindaco, qualora siano state presentate piu liste,
subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.——
In ogni alfro caso, cosi come in caso di mancanza di candidati nella lista
medesima, I'assemblea provvede alla nomina dei sindaci effeftivi o sup-
plenti, necessari per I'infegrazione del Collegio Sindacale, con votazione a
maggioranza.
In ipotesi di sostituzione del presidente del Collegio, il sindaco subentrante
assume anche la carica di presidente del Collegio Sindacale, salvo diversa
deliberazione dell’assemblea.
L'assemblea determina il compenso spettante ai sindaci, oltre al rimborso
delle spese sostenute per I'espletamento dell’incarico.
Poteri, doveri e funzioni dei sindaci sono stabiliti dalla legge. Ai sindaci effet-
tivi spetta il compenso stabilito dall'assemblea.
Il Collegio Sindacale pud tenere le proprie riunioni per video, audio o fele
conferenza, con le modalitd sopra precisate per il Consiglio di Amministra-
zione.

Articolo 40 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti della societd & esercitata da una societda di re-
visione legale iscritta in apposito albo a norma delle disposizioni di legge.——
Articolo 41 - Bilancio e ufili
Gli esercizi sociali si chiudono il giorno 31 (frentuno) dicembre di ogni anno. -
Al fermine di ogni esercizio sociale, 'organo amministrativo procede alla for-
mazione del bilancio e delle conseguenti formalitd, a norma dilegge.———
Gli ufili netti risultanti dal bilancio approvato, dedotto il cinque per cento per




la riserva legale sino a quando non abbia raggiunto il quinto del capitale so-
ciale, possono essere distribuiti ai soci o destinati a riserva, secondo la deli-
berazione dell’assemblea.
Articolo 42 - Scioglimento e liquidazione
La societd si scioglie nei casi previsti dalla legge, ed in tali casi la liquidazio -
ne della societda & affidata ad un liquidatore o ad un collegio di liquidatori,
nominato/i, con le maggioranze previste per le modificazioni dello statuto,
dalla assemblea dei soci, che determina anche le modalitd di funzionamen-
to.
Salva diversa delibera dell'assembleaq, al liquidatore compete il potere con
rappresentanza di compiere tutti gli atti utili ai fini della liquidozione, con fa-
coltd, a titolo esemplificativo, di cedere singoli beni o diritti o blocchi di essi,
stipulare transazioni, effettuare denunzie, nominare procuratori speciali per
singoli atti o categorie di atti; per la cessione dell’azienda relativa all’impre -
sa sociale o di singoli suoi rami occorre comungue la preventiva autorizza-
zione dei soci.
F.to Matteo Monfredini
F.to Mauro Boschiroli (impronta del sigillo)
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