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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO CHIUSO AL 31.12.2020

All’Assemblea degli azionisti di MATLUP SPA
La presente relazione € stata approvata collegialmente cd in tempo utile per il suo deposito presso
la sede della societa, nei 1S giomi precedenti la data della convocazionc dell’assemblea di.
approvazione del bilancio oggetto di commento.
L’organo di amministrazione ha reso disponibili i seguenti documenti approvati in data
23.03.2021, relativi all’esercizio chiuso al 31.12.2020:
e progetto di bilancio, completo di Stato pdtlunomale Conto economico, Prospetto delle
. variazioni del Patnmomo Netlo Rendlconto Finanziario e Note lllustlatlve e
. lc]aaonc sulla, gestione. ¥ MU

L’ unpostazmne delld pncsentc relazione & ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme dl .
comportamento dck collegio sindacale emanate dal CNDCEC. '
1l bilancio & certificato da BDO ITALIA spa, nominata dall’Assemblea degli Azionisti in data
23.04.2020 fino all’approvazione del bilancio al 31.12.2022.

1 Collegio Sindacale in carica alla data della presente Relazione si & insediato a seguito della
nomina avvenuta nel corso della medesima assemblea del 27.04.2020. Vi ricordiamo che
terminerd il proprio mandato con la presente Assemblea di apprevazione del Bilancio al -
31/12/2022.

Premessa generale

Il Collegio sindacale ha gia rifetito nelle precedenti relazioni ai Bilanci come I'organo di
amministrazione abbia ritenuto di adottare, a far tempo dall’esercizio 2016, i principi contabili
internazionali IAS/IFRS.

Il Collegio Sindacale da atto di averc adeguatamente valutato nel corso dell’esercizio, con
riferimento a tutti i Sindaci, sulla basc delle dichiarazioni rese dai Sindaci stessi ¢ delle
informazioni comunque disponibili, 1’insussistenza delle cause di decadenza, ineleggibilita e
incompatibilita previste dagli artt. 2382 € 2399 del Codice Civile e dall’art. 148 del D. Lgs. 58/9,
nonché il rispetto dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, sulla base dei criteri previsti
dalle Norme di comportamento del Collegio Sindacale, redatte dal Consiglio Nazionale det
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— Dottori Commercialisti-ed Lapcxh Contabili.-Si-da atto-in-particolare che non sono sopravvenuti

eventi che possano far venire meno il requisito dell’mdlpendenza rispetto alla verifica effettuata
all’atto della nomina.

Nessun Sindaco ha avuto interessi, per conto proprio o di terzi, in una determinata operazione
svoltasi durante 1’esercizio.

La presente rclazione riassume, qumdt Iattivitd concernente I'informativa prevista dall’art. 2429
co. 2 c.c. e pill precisamente:

«sull’attivita svolta neli’adempimento dei doveri previsti dalla norma;

«sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all’eventuale
utilizzo da parte dell’organo di amministrazione della deroga di cui all’art. 2423 co. 5 c.c.;
«sull’eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all’art. 2408 c.c.

ssui risultati dell’esercizio sociale.

Si resta, in ogni caso, a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di
dibattito assembleare.

Partecipazione alle riunioni degli organi sociali

1l Collegio Sindacale attesta che:
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Nel corso dell’esercizio sociale 2020 il Collegio Sindacale ha tenuto quattro riunioni,” ha

partecipato alla riunione dell’ Assemblea degli Azionisti cd alle sei riunioni del Cons1gllo'dl
Amministrazione: :

. Dalla data di chiusura del bilancio alla data della prescnte relazione il Collegio Smdacale si &

riunito una volta.

Le attivita svolte dal Collegio hanno riguardato, sotto I’ aspetto temporale I’intero esercizio; nel
corso dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’att. 2404 c.c. e di
tali numom sono stati tedatti apposifi verbali debitamente sottoscritti per approvaznone unanjme.

Vlgll‘an'l sull’osservanza della legge, dello statuto e dei regolamenti ed al uspetto dei
principi di corr efta amministrazione

Si desidera: premettere’che, con riguardo all’emer genza pandemica da Covid- 19 che a segnato,
profondamente I’esercizio 2020, il Collegio Sindacale ha vigilato sull’adozioné dellc necessarie:.

misure di prevenzione e contenimento del contagio sui luoghi di lavoro, in conformita alle
indicazioni impartite. dalle Autoritd competenti per consentire la plosecuzmne dell’ attivita
aziendale. A tal fine il Collegio ha assunto informazioni in occasione delle riunioni del Consiglio
di Amministrazione ¢ delle verifiche periodiche. Il Collegio Sindacale ha altresi monitorato gli
effetti dell’emergenza pandemica sull’andamento della Societ: e del suo busmess anche
attraverso lo scambiq di informazioni con la Societa di Revisione. Si da atto che, nella Relazione
sulla Gestione, la Societd ha descritto le misure adottate per il contenimento della diffusione
dell’epidemia da Covid-19 in ambiente lavorativo ed ha fornito un'analisi sintetica dell’ impatto
dell’evento sui risultati economico-finanziari. _

Tramite la partecipazione alle riunioni dell'Assemblea degli Azionisti e del Consiglio di
Amministrazione, il Collegio Sindacale ha vigilato sul rispetto dellc norme statutarie; legislative
e rcgolamentdri che disciplinano il funzionamento degli organi della Societa nonché sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione. La frequenza delle riunioni del Couslgho di
Amministrazione, la percentuale di partccipazione media da parte degli Amministratori e la
durata delle riunioni sono state adeguate ¢ non sono state assunte delibere significative senza
idonea informazione agli Amministratori e ai Sindaci. Il Collegio Sindacale ha verificato che tutte
le delibere fossero rispondenti all’interesse della societa e supportate da idonea documentazione.
Sono stati adempiuti gli obblighi informativi in materia di informazioni regolamentate,
privilegiate o richieste dalle Autorita di vigilanza.

Informazioni sull'attivitd complessivamente svolta dalla Societa e dalle imprese controllate

Il Collegio Sindacale ha acquisito dagli amministratori, con periodicitd almeno trimestrale,
adeguate informazioni sull'attivitd complessivamente svolta dalla Societa, nei vari settori in cui
essa ha operato, anche attraverso le imprese controllate, € sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale. Sulla base anche dei flussi informativi acquisiti
nell’attivita di vigilanza, il Collegio Sindacale ha potuto accertare che le azioni deliberate e poste
in essere fossero conformi alla legge e allo statuto sociale e non fossero manifestamente
imprudenti o azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte
dagli Organi Sociali o tali da compromettere l'integritd del patrimonio aziendale. I! Collegio
Sindacale ha inoltre vigilato sul rispetto delle Linee Guida, dei Principi di comportamento e delle
Procedure vigenti nel Gruppo, nonché sul rispetto dei processi il cui esito viene portato
all’attenzione degli amministratori per I’assunzione delle delibere.

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di propria competenza, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche tramite le informazioni ricevute
direttamente dai responsabili dclle diverse funzioni aziendali e dalla Societa di Revisione.
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Sulla base delle informazioni acquisite nell’attivita di vigilanza & emerso che le operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimonialc compiute dalla societa, anche per il tramite
di imprese direttamente o indircttamente partccipate sono Je seguenti:

- Sottoscrizione di accordi di directorship con parti corrclate

- Esamc ed'approvazione di una operazione con parti correlate. _

- Adozione di un piano di incentivazione azionaria a medio-lungo termine € conseguente

"+ aumento di capitale a servizio; - o

- Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie ex art. 2357 cod; civ.;
Tutte le operazioni sopra indicate sono state adcguatamente illustrate nclle riunioni del Caosiglio
di Amministrazione per 1’assunzione delle delibere relative ed esauricntemente esposte nella
Relazione sulla Gestione dell’esercizio sociale 2020, che fornisce anche un completo
aggiornamente dell’evoluzione del quadro normativo di riferimento. :
Normative “Market abyise”
1l Collegio' Sindacale ha vigilato sull’espletamento degli adempimenti correlati alle normative
“Market abuse”™ in materia di informativa societaria e di “Internal Dealing”, con particolare
riferimento al trattamento dellc informazioni privilegiate ed alla procedura per la diffusione dei
comunicati ¢ delle informazioni al pubblico. In particolare il Collegio Sindacale ha monitorato il
rispetto delle disposizioni in merito all’aggiornamento del Registro delle persone che hanno
accesso alle informazioni privilegiate.
Attivita di vigilanza sii rapporti con imprese controllate L -
Le disposiziorii impartite alle imprese controllate sono adeguate al fine di garantire il tempestivo
adempimento da parte di quest’ultime degli obblighi di comunicazione previsti dalla legge.
1l Collegio Sindacale ha esaminato e valutato il documento di verifica e aggiornamento sia delle
aree nelle quali si estrinseca 1’attivita di direzionc e coordinamento della capogruppo sia delle
societd nei confronti delle quali tale attivitd viene esercitata, verificando il rispetto di quanto
previsto in materia dagli artt. 2497 ¢ segg. del Codice Civile. ’
Attivita di yigitanza sulle operazioni infragruppo e con Parti correlate
Per quanto concerne le operazioni infragruppo, gli Amministratori hanno evidenziato nelle Note
al Bilancio-e nella Relazione sulla Gestione, come nei passati esercizi, I’esistenza di rapporti di
natura commerciale e finanziaria tra le societd del Gruppo, precisando che tali operazioni
rientrano nella ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato. .
[ rapporti con Parti correlate si riferiscono pressoché interamente a operazioni compiute co
obiettivi di razionalizzazione ed economicitd con imprese controllate e collegate; esse rientrano
nella ordinaria gestione, sono regolate a condizioni di mercato e sono illustrate nella Relazione
sulla Gestione e nelle Note al Bilancio. Voo
Pareri resi dal Collegio Sindacale . o h
Tl Collegio Sindacale, nel corso dell’esercizio, ha espresso i seguenti pareri: aftribuzione’ di un
fringe benefit a favore di alcuni Amministratori e dirigenti, conferimento dell’incarico di
revisione, congruita del prezzo di emissione delle azioni in caso di aumento del capitale sociale
con esclusione del diritto di opzione
Vigilanza sull ‘adeguatezza dell ‘assetto organizzativo
Tl Collegio Sindacale & stato adeguatamente informato su ogni intervento riguardante 1’assetto
organizzativo del Gruppo, sviluppato secondo i principi della coerenza tra forma e sostanza,
verificando la corrispondenza tra la struttura decisionale della societa e le deleghe attribuite.
Adempimenti connessi al Decreto Legislativo 23172001 .
Con riferimento alle attivita di carattere organizzativo e procedurale poste in essere ai sensi ¢ per
gli effetti del D.Lgs. 231/2001, per la responsabilitA amministrativa degli Enti per i reati previsti
dalla normativa, il Collegio Sindacale ha preso atto, sia negli incontri con I’Organismo di
Vigilanza sia nelle relazioni periodiche predisposte dal suddetto Organismo sul!_’ attivita
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effettuata, che non sono emerse criticita significative ai fini dell’ unplemcntaznone e dell’ etﬁcaCIa
del Modello di organizzazione, gestione e controllo.

Normativa in materia di privacy

Nel corso dell’esercizio il Gruppo ha adeguatamente condotto le proprie politiche di sicurezza al
fine di garantire un adeguato livello di protezionc dei dati personali sottoposti a trattamento in
applicazione delle novita normative introdotte dal nuovo regolamento Europeo UE 2016/679
sulla protezione dei dati, entrato in vigore in tutti i paesi europei il 25/05/2018, conosciuto come
GDPR (General Data P otection Regulation): a tal fine, a far tempo dal 24.3.2020 la societa ha
provveduto a nominare formalmente lo Studio Legale ICT Legal Consulting quale responsabile

della plotezwnc dei dati e a comunicare nei modi di legge i dati di contatto del Data Protection
Ofﬁcel alle pertmentl autorita di conlrollo

Vigilanza sull’adeguatezza del sistema amministrativo-contabile '

Con riferimento all’attivita di vigilanza sull’adeguatezza del sistema amministr dthO contablle
nonché sull'affidabilita dello stesso a rappresentare correttamente i fatti di geshone il Collegio
Sindacale da atto di aver ricevuto adeguate informazioni sull’attivita di monitoraggio dei processi
aziendali a impatto amministrativo-contabile nell’ambito del Sistema del contiollo interno,
effettuata sia nel corso dell’anno in relazione ai resoconti periodici sulla gestlonc sia in fase di
chiusura dei conti per la predisposizione del Bilancio.

L'adeguatezza del sistema amministrativo-contabile & stata valutata anche mediante | aCCIUlblZlC)llC
di informiazioni dai responsabili delle rispettive funzioni e l'analisi dei risultati del lavoro svolto
dalla Societa di Revisione.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanza della normativa relativa alla formazione e
pubblicazione della Relazione Semestrale e dei Resoconti Intermedi sulla Gestione, nonché sulle
impostazioni date alle stesse ¢ sulla corretta applicazione dei principi contabili, anche utilizzando
le informazioni ottenute dalla Societa di Revisione.

Omissioni o fatti censurabili :
A seguito dell'attivitd di vigilanza e controllo svolta nell’esercizio, il Collegio Sindacale pud
attestare e rilevare che:

- nel corso dell’attivita svolta, non sono emerse omissioni, irregolarita né fatti censurabili o
comunque significativi tali da richiederne la segnalazione agli organi di controllo o
menzione nella presente relazione; _

- non sono pervenuti al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell’art. 2408 del Codice Civile
né esposti da parte di terzi;

- non sono state individuate operazioni né con terzi, né infragruppo e/o con parti correlate
tali da evidenziare profili di atipicitd o di inusualita, per contenuti, natura, dimensioni e
collocazione temporale.

Vigilanza sull’attivita di revisione legale dei conti

Nel corso dell’esercizio sono stati tenuti regolari rapporti con la Societd di Revisione, sia
mediante riunioni formali alle quali hanno partecipato anche i responsabili amministrativi della
Societd, sia mediante incontri informali fra singoli membri del Collegio ¢ rappresentanti della
Societa di Revisione, al fine del reciproco scambio di dati ed informazioni rilevanti, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 150 del D.Lgs. 58/98. E stata sempre constatata la massima
collaborazione, anche avuto riguardo all’attivitd preparatoria per il Bilancio di: Eselcmo e non
sono emerse criticita meritevoli di menzione.

Attivita di vigilanza in ordine al Bilancio di Esercizio e al Bilancio Consohdato [/{/(/\
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Per quanlo ri guardd il Bilancio di Escrcizio, si segnala quanto scgue:

~ il Collegio Sindacale ha accertato, tramite verifiche direlte e informazioni assuntc dalla Sacieta
di Revisione, I’osservanza delle norme di legge che ne regolano la formazione, l'impostazione
del Bilancio e della Relazione sulla Gestione, degli schemi di bilancio adottati, attestandq il
corretto_utilizzo dei principi contabili, descritti nelle Note al Bilancio ¢ nella Relazione sulla
Geqtlone della Societd; :

— nelle Note al. Bilancio di Esercizio sono riportate, ove richieste, le informazioni previste dai
Principi contabili internazionali in merito alla riduzione di valore dclle attivita. La rispondenza
della plocedula d’impairment test alle prescrizioni del Principio IAS 36 e del Dogumiento
congiunto Banca d’Italia/Consob/Isvap n. 4 del 3 marzo 2010 ¢ stata adeguatamente-valutata dal
Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23.03. 2021. 11 Collegio Sindacale ha condwxso
le valutazioni ef'fettuate dagli amministratori. :

1l Bilancio nsponde ai fatti e informazioni di cui il Collegio Sindacale € venutp a. conoacen?d
nell'ambito dell'esercizio dei suoi doveri di vigilanza e dei suoi poteri di controllo ed ispezione.
La Relazionie sulla Gestione uspondc ai requisiti di legge ed ¢ coerente con i dati e le risultanze
del Bilancio; essa forhisce un‘ampia informativa sull'attivit e sulle operazioni di rilievo, di cui il
Collegio Sindacale era stato puntualmente messo al corrente, nonché sui principali rischi.della
socicta e delle societa controllate e sulle operazioni infragruppo e con parti correlate.

Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio ¢ alla sua approvazione
Il pr o;,etto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 & stato approvato dall’organo di
amministrazione e risulta costituito dallo Stato patrimoniale, dal Conto economico, dalla Nota
integrativa e dal Rendiconto Finanziario. Inoltre:
otali documenti sono stati consegnati al Collegio sindacale in tempo utile affinché fossero
depositati presso la sede della societa corredati dalla presente relazione, e cid indipendentemente
dal termine previsto dall’art. 2429 co. | c.c.
«la Societa di Revisione ha rilasciato la relazione ai sensi degli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 39/2010
dalla quale risulta che il Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2020 ¢ conforme ai Prineipi
Contabilj Internazionali — IFRS — adottati dall’Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati
in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. n. 38/2005, ed & redatto con chiarezza e rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale ¢ finanziaria, il risultato economico ed i flussi di
cassa di MAILUP S.p.A. per I’esercizio chiuso a tale data.
Nella relazione di revisione sono espressi i giudizi sulla coerenza con i Bilanci della Relazione
sulla Gestione e delle informazioni della Relazione sul Governo Societario di cui all’art. 123-bis
del D.Lgs. 58/93.
E stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale sono fornite le seguenti
ulteriori informazioni:
*il collegio ha espresso il proprio consenso alla iscrizione fra le immobilizzazioni immateriali dei
costi di sviluppo in relazione alla utilita futura della piattaforma Mailup in corso di realizzazione;
scome gia precedentemente evidenziato, la Societd ha adottato a far tempo dall’esercizio 2016 i
principi contabili internazionali IAS/IFRS. A tal proposito il Collegio Sindacale ha accertato il
rispetto dei presupposti di applicazione dei processi di “impairment test” volti ad accertare che le
attivita siano iscritte in bilancio a un valore non superiore a quello recuperabile e che, pertanto,
non abbiano subito una riduzione durevole tale da dover essere rilevata alla data di chiusura
dell’esercizio. Tl Collegio ha condiviso le valutazioni degli amministratori in merito alla mancata
applicazione di tali processi valutativi (impairment test) in quanto non si sono verificate le
circostanze di segnali di perdita di valori delle immobilizzazioni immateriali. !
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Risultato dell’esercizio sociale
Il nisultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al
31.12.2020 risulta essere positivo per euro 1.716.841.
Per quanto contenuto nella presente relazione. il Collegio Sindacale non ha osservazioni da
formulare in merito all’approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2020 ed aila
proposta del Consiglio di Amministrazione circa la destinazione dell’utile di esercizio.

Conclusioni
Sulla base di quanto sopra esposto ¢ per quanto & stato portato a conoscenza del Collegio sindacalc
ed ¢ stato riscontrato dai controlli periodici svolti, si ritiene all’unanimita che non sussistano
ragioni ostative all’approvamonc da parte Vostra del progetto di bilancio per "esercizio chiuso al
31.12.2020, cosx come & stdto 1eddtt0 ¢ Vi ¢ stato proposto dall’ organo di ammlmbt:azmnc o

Cremona 07 04 7021 ;s 8 ;
1l Collegio sindacale TR
Dott. Michele Manfredini (Presidente) . '/ b
Dott. Giovanni Rosaschino (Sindaco effettivo)
Dott. Fabrizio Ferrari (Sindaco effettivo). -




