
 

 

 

 

 

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI 

DEL 20 APRILE 2023 

(unica convocazione) 

 

 

 

 

Lista n. 1 per il rinnovo del Collegio Sindacale 

Presentata dagli azionisti Matteo Monfredini, Luca Azzali, Matteo 
Bettoni, Alberto Domenico Miscia e Nazzareno Gorni 

 

 

 

 



 

Lista di candidati presentata il 14 aprile 2023 dagli azionisti Matteo Monfredini, Luca Azzali, Matteo Bettoni, 

Alberto Domenico Miscia e Nazzareno Gorni, corredata dalle informazioni e dalla documentazione richiesta 

dalla normativa vigente e dallo statuto sociale, ivi incluse le certificazioni attestanti la titolarità della 

partecipazione complessivamente detenuta dai predetti azionisti, pari a n. 7.709.873 azioni corrispondenti al 

50,09% del capital sociale di Growens S.p.A. 

CANDIDATI 

1. Michele Manfredini 

2. Fabrizio Ferrari 

3. Michele D’Apolito 

4. Maria Luisa Guaschi 

5. Marzia Minuti 

 

 



 

Cremona,14 aprile 2023 
Spettabile 
Growens S.p.A. 
Via Pola n. 9  
20124 – Milano  
PEC: legal@pec.growens.io 
 
 
 
 
 
Oggetto:  Assemblea di Growens S.p.A. del 20 aprile 2023 - Presentazione lista candidati per la 

nomina del Collegio Sindacale 
 
 
Con riferimento all’Assemblea degli azionisti di Growens S.p.A. (“Growens” o la “Società”) convocata in 
sede ordinaria e straordinaria per il giorno 20 aprile 2023 per deliberare, tra l’altro, in merito alla nomina 
del Collegio Sindacale della Società (l’“Assemblea”), il sottoscritto Matteo Monfredini, titolare – ai fini della 
presente comunicazione – complessivamente di n. 1.555.420 azioni ordinarie, pari al 10,10% del capitale 
sociale di Growens, anche in nome e per conto degli azionisti: 
 

• Azzali Luca, titolare complessivamente di n. 1.523.440 azioni ordinarie, pari al 9,90% del capitale 
sociale di Growens; 

• Matteo Bettoni, titolare complessivamente di n. 1.487.200 azioni ordinarie, pari al 9,66% del 
capitale sociale di Growens; 

• Alberto Miscia, titolare complessivamente di n. 1.596.073 azioni ordinarie, pari al 10,37% del 
capitale sociale di Growens; 

• Nazzareno Gorni, titolare complessivamente di n. 1.547.740 azioni ordinarie, pari al 10,05% del 
capitale sociale di Growens; 

 
per un totale di complessive n. 7.709.873 azioni ordinarie, pari al 50,09%1 del capitale sociale di Growens, 
in virtù dell’accordo parasociale tra gli stessi sottoscritto in data 19 dicembre 2021 
 
(congiuntamente, gli “Azionisti”) 
 
 
-- presenta la seguente lista di candidati alla carica di Sindaco della Società, ordinati in numero 

progressivo: 
 

N. Nome Cognome  

1. Michele Manfredini 
2. Fabrizio Ferrari 
3. Michele D’Apolito 
4. Maria Luisa Guaschi 
5. Marzia  Minuti 

 
 
-- propone alla citata Assemblea: 

 
1	Si precisa che, in aggiunta alle partecipazioni di cui sopra, i predetti azionisti sono titolari di una ulteriore partecipazione al capitale costituita di 
n. 149.932 azioni per le quali non è stata richiesta apposita comunicazione agli intermediari e pertanto di una partecipazione complessiva 
costituita da n. 7.859.805 azioni pari al 51,06% del capitale sociale.			































Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Materie fiscali, societarie, contabili, contrattualistica, contenzioso tributario. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua ITALIANO 
  

Altra(e) lingua(e) A. INGLESE; B. SPAGNOLO 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  A BUONO A BUONO A BUONO A BUONO A BUONO 

Lingua  B DISCRETO B DISCRETO B DISCRETO B DISCRETO B DISCRETO 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali BUONE. 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

BUONE. 

  

Capacità e competenze tecniche BUONE 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

BUONE. 

  

Capacità e competenze artistiche SUFFICIENTI. 
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente B 
  

Ulteriori informazioni  
  

 

Allegati  









Informativa Privacy 

(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”) 

 

1. Titolare del trattamento 
Growens S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita Iva numero01279550196, in qualità di Ti tolare del trattamento (“Growens” o 

“Titolare” o “Società”) si impegna costantemente per tutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del 

Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“Informativa”) è stato redatto al fine di consentirle di comprendere in che modo i suoi dati 

personali saranno trattati nel contesto della sua candidatura a consigliere e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio 

Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trattamenti sotto descritti se lo ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dato 

personale che fornirà a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti, di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalità e della 

conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrità e riservatezza. 

Per maggiori di dettagli il trattamento dei suoi dati personali può contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens.io  

  

2. Tipi di dati oggetto del trattamento 
I dati personali trattati da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le è stata inviata dalla Società, come nome, cognome, codice fiscale, 

nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d’identità ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali 

potranno essere raccolti presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicità di quanto da lei dichiarato. 

In considerazione del fatto che il conferimento di un curriculum vitae è necessario solo alla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il 

medesimo verrà reso disponibile per trasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito internet di Growens, la invitiamo a non inserire all’interno del 

medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 

l'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.  

Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati attraverso bandi e gare d’appalto che 

prevedono l’applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, ii) partecipa a bandi per la concessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica 

periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 159/2011 e iii) è in possesso del Rating di Legalità rilasciato dall’AGCM per il mantenimento del quale è richiesto, 

tra l’altro, il possesso di determinati requisiti previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potrà trattare anche dati personali relativi a condanne penali 

e reati riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi (“Dati giudiziari”). 

 

I suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura. 

 

Qualora lei comunichi dati personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle 

persone rilevanti) lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilità di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la più 

ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati 

trattati in violazione delle norme sulla tutela dei dati personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce 

sin da ora – assumendosene ogni connessa responsabilità – che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che 

legittima il trattamento dei dati personali.  

 

 

3. Finalità, facoltatività e base giuridica del trattamento 
 

Candidatura 

Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Società, i dati personali sopra descritti saranno trattati per le seguenti finalità:  

a) verifica e diffusione dei dati personali trasmessi a Growens alla luce dei requisiti normativi previsti per coprire il ruolo di amministratore nonché per ricontrare 
sue specifiche richieste (finalità di “Verifica della candidatura”); 

b) eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicità delle informazioni auto-dichiarate (finalità di “Verifica della veridicità”); 
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa dell’Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorità a ciò 

preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalità di “Compliance”); 
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua partecipazione all’Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto 

riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne (es. quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudichino in 
alcun modo la dignità personale ed il decoro degli interessati video/foto-ripresi (finalità di “Pubblica informazione”); 
 

Consigliere e Sindaco 

Qualora lei assuma l’incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalità indicate sopra, i suoi dati potranno essere  trattati per le seguenti ulteriori finalità: 

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le 
relative finalità amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalità “Contabili-Amministrative”); 

b) controlli sull’attività delle Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare a i sensi della "Policy sugli strumenti IT" 
disponibile nell’Intranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potrà effettuare l’accesso all’account di posta elettronica che, ove necessario, le 
potrà essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalità specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalità 
di “Controllo degli Strumenti IT”);  

c) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull’attività delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Persona li che il Titolare effettua ad 
esempio nell’ambito dell’adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle 
associazioni anche prive di personalità giuridica, nonché per finalità inerenti il cd. “whistleblowing” (finalità di “Controlli di tutela”); 

d) finalità di sicurezza dei dati e della Rete e finalità di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni 
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell’attività lavorativa dei dipendenti e sono realizzati nel pieno rispetto della tutela dei lavoratori, con specifico 
riferimento alle previsioni dell’art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoratori (finalità di “Prevenzione Reati Informatici”); 

e) per la raccolta e la predisposizione dell’elenco “Parti correlate della Società” e per la raccolta e predisposizione dell’”Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di 
altri elenchi previsti dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Società (finalità di “Realizzazione degli elenchi”). 

 

Il trattamento dei dati personali per le finalità sopra descritte è sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o 

tutte queste finalità. 

 

Candidatura 

La base giuridica per la Verifica della candidatura è costituita cumulativamente dalla necessità di dare esecuzione alla sua richiesta e dall’adempimento degli obblighi 

di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la 

mailto:dpo@growens.io


sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti AIM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dati personali 

eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.  

La base giuridica per l’eventuale Verifica della veridicità dei dati auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si 

precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalità di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.   

 

Consigliere e Sindaco 

Per la finalità di Compliance la base giuridica del trattamento è costituita da un obbligo di legge a cui è soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento 

dei Dati Giudiziari, il trattamento è svolto in ottemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 e Delibera AGCM n. 

27165 del 15/5/2018).  

Infine, per la finalità di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento è rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.  

La base giuridica per finalità Contabili-Amministrative è costituita dalla necessità di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al 

ruolo assunto.  

Le basi giuridiche del trattamento per le finalità di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono costituite dall’adempimento di 

obblighi legali al quale è soggetta Growens, nonché il perseguimento dell’interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare l’integrità dei beni aziendali e delle persone 

che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.  

La base giuridica del trattamento per la finalità di Realizzazione degli elenchi è l’adempimento di un obbligo di legge cui è soggetta Growens in quanto tale trattamento 

è necessario per l’accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente 

modificato, e al principio IAS24. 

 

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali  
I dati personali potranno essere condivisi con: 

➢ persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dati personali tenute legalmente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es. 
dipendenti di Growens);  

➢ soggetti che agiscono tipicamente in qualità di responsabili del trattamento (es. società che forniscono servizi informatici, consulenti, ecc.); 
➢ soggetti, enti o autorità a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorità rispetto alla finalità di compliance 

(es. Autorità e Organi di Vigilanza e Controllo).  
 

I dati personali conferiti per la finalità di Verifica della candidatura (curriculum vitae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso 

la sede sociale e il sito internet di Growens.  

 

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il 

trattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di 

adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un'altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili 

presso il Titolare scrivendo ai recapiti indicati nella sezione "I diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informativa. 

 

5. Conservazione dei dati personali  
I dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicità, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo 

necessario a dare seguito alle queste finalità. Per la finalità di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. È fatto salvo in 

ogni caso, l’ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella già svolta per Pubblica 

informazione; nonché quella prevista dall’art. 2946 ss. cod. civ.  

I dati personali conferiti per finalità Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalità.  

Per le finalità di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste 

finalità e comunque secondo i periodi/criteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens è soggetta.   

Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all’indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io  

 

6. I diritti esercitabili dal soggetto interessato 
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento l'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento. 

Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e 

leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.  

Lei può esercitare questi diritti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io  

In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del 

Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore. 
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Date Marzo 2005 a Dicembre 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Associato di Studio 

Principali attività e responsabilità Consulenza tributaria, fiscale e societaria alle imprese. 

Assistenza e difesa in contenzioso tributario e nella fase pre-contenziosa. 

Valutazione di complessi aziendali e di quote societarie. 

Consulenza in operazioni straordinarie di impresa, quali compravendite aziendali e di partecipazioni, 
fusioni, scissioni e conferimenti. 

Consulenza ed assistenza nella redazione di contratti di impresa. 

Supporto nella pianificazione economica, finanziaria e patrimoniale delle imprese. 

Redazione di analisi di bilancio, budget, business plan. 

Revisione legale, contabile ed organizzativa delle imprese. 

Consulenza in ambito di pianificazione strategica, riorganizzazione e sviluppo. 

Consulenza in ambito di ristrutturazioni del debito, piani attestati di risanamento e presentazione di 
domande di concordato preventivo. 

Coordinamento della struttura, che esercita le attività sopra riportate, anche mediante collaboratori 
specializzati ed abilitati, fornendo altresì servizi di contabilità, elaborazione dati, dichiarazioni fiscali, 
gestione paghe e contributi. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

                                             
 
 

                                                       Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

STUDIO D’APOLITO DOTTORI COMMERCIALISTI ASSOCIATI, via Anguissola n. 3, Cremona 
 
 
 
 
 
Gennaio 2014 a Dicembre 2016 
 
Associato di NEXUS STUDIO ASSOCIATO, Via Carlo Urbino n. 17, CREMA 

Settore di attività 
 
 
 

  
 

 
 

Consulenza societaria, fiscale e tributaria (per entrambe le associazioni professionali di cui sopra) 
 
 
 

  



 

Principali incarichi ricoperti 
 

Date 
                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 
 

Date 
                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 
 

Date 
                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 
 

Date 
                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 
 

 
 

 
 
Gennaio 2023 ad oggi 
Ecomet Refining SpA 
Raffinazione metalli 
Presidente del Collegio Sindacale 
 
Dicembre 2022 ad oggi 
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Eperti Contabili 
CNDCEC 
Presidente della Commissione di studio “INSOLVENZA INTERNAZIONALE” 
 
Aprile 2022 ad oggi 
Wonder S.p.A. 
Produzione valvole 
Sindaco effettivo 
 
Settembre 2021 ad oggi 
Farmo S.p.A. 
Produzione alimentare 
Presidente del Collegio Sindacale 
 
Giugno 2020 ad oggi 
Trasmec Srl 
Metalmeccanica 
Consigliere di amministrazione 
 
Giugno 2020 – Agosto 2021 
MartinoRossi SpA 
Produzione alimentare 
Sindaco effettivo 
 
Giugno 2018 ad oggi 
Zeis Excelsa SpA 
Produzione di calzature 
Presidente del Collegio Sindacale 
 
Giugno 2016 – Giugno 2019 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 
Presidio Ospedaliero di Cremona e Casalmaggiore 
Presidente del Collegio Sindacale 
 
Ottobre 2015 ad oggi 
New Fitness Srl 
Gestione palestre 
Curatore fallimentare 
 
Agosto 2015 – Ottobre 2020 
Agenzia Regionale Protezione Ambientale (A.R.P.A. Lombardia) 
Tutela e protezione ambientale 
Revisore dei Conti 
 
Agosto 2014 ad oggi 
Edilrocca Srl in liquidazione 
Costruzioni edili 
Curatore fallimentare 
 
Maggio 2014 – Maggio 2017 
Autostrade Centro Padane SpA 
Gestione in concessione autostrade 
Sindaco effettivo 
 
Marzo 2012 – Maggio 2015 
Comune di Cremona 
Ente pubblico 
Revisore dei Conti 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 
                                       Incarico ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 

                                       Incarico 
ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 

                                       Incarico 
ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 

                                       Incarico 
ricoperto 

 
Date 

                                                     Azienda 
                                        Tipologia attività 

                                       Incarico 
ricoperto 

 
 

             Istruzione e formazione 
 
 
 
 

 
Agosto 2011 – Luglio 2013 
Bernocchi e C. Srl 
Commercio all’ingrosso di bevande  
Sindaco effettivo 
 
Luglio 2011 – Settembre 2019 
Magazzini Generali di Cremona Srl 
Gestione magazzini e depositi 
Curatore fallimentare 
 
Aprile 2011 – Settembre 2019 
Meba Srl in liquidazione 
Costruzioni edili 
Curatore fallimentare 
 
Gennaio 2010 – Febbraio 2013 
S.E.C.A. Società Elettrica per la conservazione ambientale (gruppo LGH) 
Produzione di energia elettrica 
Presidente del collegio sindacale 
 
 
Maggio 2009 Aprile 2018 
Centro Sportivo San Zeno Società Cooperativa 
Gestione di centri sportivi e ricreativi 
Sindaco effettivo 
 
 
 
Dicembre 2008 – Marzo 2011 
Holinpart Private Equity SpA 
Attività di merchant bank 
Sindaco effettivo 
 

   
  Marzo 2008 ad oggi 

Vidion Srl 
Fabbricazione metallica ed attività pubblicitaria 
Sindaco effettivo 
 
Maggio 2007 – Giugno 2009 
Studio Fontana Srl 
Consulenza aziendale ed elaborazione dati contabili 
Consigliere di amministrazione 
 
 
 
 
Luglio 2001 
Università Cattolica del Sacro Cuore sede di Piacenza 
Laurea Economia e Commercio 
Economia con indirizzo professionale, focalizzato sulle tematiche attinenti l’economia aziendale, il 
diritto tributario, commerciale e fallimentare, revisione e organizzazione aziendale. 
Titolo della tesi “La privatizzazione dei servizi pubblici locali: il caso dell’A.F.M. di Cremona”. Prof.ssa 
relatrice Elena Zuffada – materia Economia delle Amministrazioni Pubbliche. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua italiano 

  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua inglese  C1 Utente avanzato C1 Utente avanzato B1 Utente autonomo C1 Utente avanzato B1 Utente autonomo 

Lingua francese  C1 Utente avanzato C1 Utente avanzato B1 Utente autonomo C1 Utente avanzato B1 Utente autonomo 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui si è resa indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse e con modalità operative eterogenee. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di organizzare in autonomia complessi processi di lavoro e di coordinare l’operato di 
collaboratori. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottimo utilizzo degli applicativi Microsoft, pacchetto Office, Internet Explorer. 

  

Patente B - Automunito 
  

Ulteriori informazioni Docente per il corso abilitante agli esperti della composizione negoziata per Convenia Srl, per 
SAF Triveneta e per l’ODCEC Brescia  
 
Collaboratore de Il Sole24ore, con pubblicazione di articoli firma propria. 
Relatore in numerosi convegni specialistici in materia di crisi di impresa e procedure concorsuali. 
 
 
Membro e già Presidente del Rotary Club Cremona Monteverdi 
 

  

 
Allegati 

 
Elenco pubblicazioni di articoli a firma propria su Il Sole 24 Ore in materia di 
crisi di impresa  
Partecipazioni a convegni in qualità di relatore 

 
 

Il sottoscritto dott. Michele D’Apolito nato a Cremona il 4 novembre 1977 - residente a Cremona - Via 
Gerolamo da Cremona n. 10, - Codice Fiscale DPLMHL77S04D150Q:                                 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti 
falsi, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la sua personale responsabilità, 

 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it


 

 
 
Elenco pubblicazioni per conto de Il Sole 24 Ore 

 
 

15/02/2014 

Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Collaborazione con il Fisco per depotenziare gli studi di settore 

19/02/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Le recenti prassi sulla mediazione tributaria  

22/02/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Il credito ricerca e sviluppo, opportunità e accortezze 

28/02/2014 

 
Il Sole 24 Ore 
- Quotidiano La prededuzione del professionista attestatore del concordato 

15/03/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

Quali i confini del giudizio di fattibilità economica di un concordato  
da parte del Tribunale? 

25/03/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

Nuove pronunce della Cassazione sulla deducibilità di perdite su crediti  
e compenso amministratori. 

26/03/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Il socio di una società estinta risponde solo nei limiti dell'attivo distribuito 

08/04/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

Una recente Cassazione su abuso diritto per cessione in pex di società  
conferitaria ramo azienda 

10/04/2014 

 
Il Sole 24 Ore 
- Quotidiano 

 
 
Commento sentenza su concordato liquidatorio e in continuità  

08/05/2014 

 
Il Sole 24 Ore 
- Quotidiano 

Commento su un provvedimento tribunale Ascoli sul piano del consumatore 
 da sovraindebitamento 

23/05/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Commento a sentenza del Tribunale di Milano su concordato preventivo  

 
 
 
 

04/07/2014 

 
 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

 
 
 
 
Concordato non omologato e indebita compensazione di autoliquidante 

 
 
 
 

21/10/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Commento su Cassazione TFM amministratore e deducibilità fiscale 



 

 
 
11/11/2014 

 
 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore     

 
 
 
 
La condotta decettiva legittima la revoca del concordato 

14/11/2014 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Il fattore tempo nel concordato preventivo  

14/02/2015 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Prededucibile il compenso del professionista, se il suo apporto è stato utile alla massa 

24/03/2015 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Il trust dopo lo stato di crisi integra la frode ai creditori 

16/09/2015 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Concordato, niente divieto di compensazione dopo le anticipazioni della banca 

05/12/2015 

 
 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

 
 
 
L'affitto d'azienda garantisce la continuità   

 
31/12/2015 

Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

 
 
 
Fallimenti, no al pagamento dei crediti ai fornitori prima del concordato  

18/02/2016 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

Concordato fallimentare, non si può sostituire il soggetto proponente 
  

 
 
 
 

23/02/2016 

 
 
 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

 
 
 
 
La condotta ingannevole legittima la revoca del concordato  

15/03/2017 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Gli elementi inattendibili legittimano l'induttivo anche con contabilità regolare 

02/06/2017 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore Stop alla domanda di concordato preventivo presentata per differire il fallimento 

 
 

01/11/2017 
Il Sole 24 Ore 
- Quotidiano 

 
 
Norme e Tributi - FOCUS - speciale "Le nuove regole del fallimento" 
Soluzione unitaria per il dissesto di gruppo 

01/11/2017 

 
Il Sole 24 
Ore – Accordi di ristrutturazione più appetibili 



 

Quotidiano  

 
 
 

22/04/2018 

 
Il Sole 24 
Ore - 
Quotidiano 

 
 
 
Tribunale di Como, sì al concordato “misto”  

 
 

06/06/2018 

 
Il Sole 24 
Ore - 
Quotidiano 

 
 
Sì alla cessione d’azienda dopo la domanda di concordato 

06/10/2018 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

Concordato preventivo, il Tribunale può bloccare i contratti di anticipazione 
bancaria 

   

11/10/2018 

Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore 

Per la cessione d'azienda nel concordato in bianco vanno dettagliate le ragioni 
d'urgenza 

04/01/2019 

 
Quotidiano 
del Fisco - Il 
Sole 24 Ore L'iscrizione all'albo delle imprese artigiane non basta per il privilegio concorsuale 

 
 

25/02/2019 

 
Il Sole 24 
Ore - 
Quotidiano Organi di controllo nelle Srl più forti già al varo dei bilanci 

27/03/2019 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Dalla consulenza alla segnalazione più vie d’uscita contro il default 

08/04/2019 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano  Iter breve e riservato, la carta dell’Ocri per dare aiuto alle imprese in crisi 

07/06/2019 

Guida alla 
Contabilità & 
Bilancio – Il 
Sole 24 Ore 

Speciale crisi d’impresa - Procedure di allerta: l'Ocri affianca l'impresa nel 
superamento della crisi 

10/06/2019 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano 

Il tentativo (fallito) di fronte all'OCRI semplifica l'accesso al concordato 
 

10/06/2019 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano 

Pagamento di salari e rate dei mutui aiutano la continuità 
 

25/06/2019 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano 

Procedure di allerta: l'Ocri affianca l'impresa nel superamento della crisi 
 

23/09/2019 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Giudici e Codice della Crisi ampliano le responsabilità di sindaci e manager  



 

23/09/2019 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Anche l'advisor risponde per consigli errati o inadeguati  

25/11/2019 

Quotidiano 
del Diritto-Il 
Sole 24 Ore L'estensione ai dissenzienti rilancia l'accordo di ristrutturazione 

28/01/2020 

Quotidiano 
del Diritto-Il 
Sole 24 Ore Imprese in crisi, la banca deve informare il fideiussore delle difficoltà 

06/04/2020 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Concordato misto, i giudici premiano la continuità 

06/07/2020 

Quotidiano 
del Diritto-Il 
Sole 24 Ore Insolvenza, l'andamento futuro pesa sulla valutazione 

09/11/2020 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Concordato, privilegi pagabili in ritardo solo se compensati 

29/03/2021 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Il concordato totalmente in bianco "cancella" l'autonomia gestionale 

31/05/2021 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Concordato, privilegi pagabili in ritardo solo se compensati 

02/08/2021 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano Concordato in continuità, per la vendita di beni serve il liquidatore giudiziale 

03/11/2021 

Il Sole 24 
Ore- Inserto 
Speciale Quando non serve il placet esterno – Piani attestati di risanamento 

15/11/2021 

Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano La continuità giustifica i prestiti all’impresa anche se allargano il passivo 

14/02/2022 

 
Quotidiano 
del Diritto-Il 
Sole 24 Ore Concordato sotto la lente del Tribunale anche dopo l’ammissione  

 

23/05/2022 

 
Quotidiano 
del Diritto-Il 
Sole 24 Ore 

La società incorporata può essere dichiarata fallita. 
La fusione non è un fenomeno evolutivo-modificativo ma estintivo  

 



 

 

23/08/2022 
Il Sole 24 
Ore- 
Quotidiano 

Composizione negoziata, ok a nuovi finanziamenti se  
aiutano la continuità 

   

09/01/2023 
Il Sole 24 
Ore - 
Quotidiano 

Composizione negoziata, le sentenze dall’insolvenza ai prestiti ponte 

06/03/2023 
Quotidiano 
del Diritto-Il 
Sole 24 Ore 

Composizione negoziata, no alle misure protettive se il risanamento non è realistico 

20/03/2023 
Quotidiano 
del Diritto-Il 
Sole 24 Ore 

Concordato, la continuità prevale sulla soddisfazione dei creditori 

 

 
 

 
 
 
Elenco dei convegni partecipati in qualità di relatore 

 
 

05/03/2015 

Società 
Italiana Studi 
Concorsuali 
(SISCO) 

“Il trattamento dei crediti dei professionisti nel concordato preventivo  
e nell’eventuale successivo fallimento”   

21/02/2019 

 
ODCEC 
Cremona Il ruolo del professionista nella gestione delle procedure d’allerta      

   

21/11/2019 
Data Network–
Wolters Kluwer La riforma della crisi d’impresa: opportunità, responsabilità e novità 

24/09/2020 

 
Università 
Cattolica del 
Sacro Cuore 

Gli organi di controllo tra verifica degli adeguati assetti ed insolvenza 
 prospettica  

25/09/2020 

 
ODCEC 
BRESCIA Gli organi sociali tra dovere di prevenzione e monitoraggio prospettico  

17/06/2021 

 
Università 
Cattolica del 
Sacro Cuore La scissione come strumento di gestione della crisi d’impresa  

24/09/2021 

 
ODCEC 
BRESCIA La funzione dell’advisor nel piano di risanamento 

05/11/2021 
 
Convenia Srl 

 
La sostenibilità del debito ed il test pratico per la ragionevole  
percorribilità del risanamento (CORSO FORMAZIONE ESPERTI CNC) 

13/11/2021 

 
SAF DELLE TRE 
VENEZIE 

La sostenibilità del debito ed il test pratico per la ragionevole  
percorribilità del risanamento (CORSO FORMAZIONE ESPERTI CNC) 



 

09/12/2021 
 
DRC Network Le operazioni straordinarie: un possibile rimedio per preservare l’azienda 

11/03/2022 

 
ALTIS – 
Executive Master 
Sviluppo 
Strategico PMI 

Definire il valore dell’azienda di famiglia: introduzione ai metodi di valutazione  
ed alla corretta modalità di passaggio generazionale 

 
 

17/03/2022 
 
UGDC BRESCIA 

Composizione negoziata e forward looking plans: il nuovo approccio di gestione 
della crisi 

18/03/2022 

 
ODCEC 
BRESCIA 

Il protocollo di conduzione della composizione negoziata (CORSO FORMAZIONE  
ESPERTI CNC) 

 
 

22/03/2022 

 
 
DRC Network- 
Professione 
Commercialista 

 
 
 
La riorganizzazione delle PMI attraverso le operazioni straordinarie: la fusione 

 
 

05/04/2022 

 
 
DRC Network -
Professione 
Commercialista 

 
 
 
La riorganizzazione delle PMI attraverso le operazioni straordinarie: la scissione 

 
27/06/2022 

 
 
SILAQ 

 

Gli strumenti di gestione e superamento della crisi: conseguenza o alternativa  

alla composizione negoziata? 

  30/09/2022 

 
ODCEC 
BRESCIA 

I KPIs non finanziari per la prevenzione della crisi, tra adeguati assetti e doveri  
del Collegio sindacale 

  13/10/2022 

 
UGDCEC 
BRESCIA 

 
La rilevanza delle informazioni non finanziarie tra adeguati assetti, prevenzione  
della crisi ed obblighi di monitoraggio del Collegio sindacale 

  03/11/2022 

 
ODCEC 
CREMONA 

Informazioni non finanziarie per gli adeguati assetti e la previsione delle crisi  
nelle PMI 

  21/02/2023  ACEF Le pronunce di merito sulla composizione negoziata della crisi 
 





























Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Minuti Marzia  

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali. 
 

  

 

Tenuta libri contabili e sociali 

Consulenza contabile e fiscale 

Pratiche e adempimenti vari 

  

 
• Date   Aprile 2009 – Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ricambi Cremona S.r.l. – Via Eridano, 21 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Ricambistica industriale 
• Tipo di impiego  Impiegata e responsabile amministrativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione e controllo scritture contabili  

Liquidazioni Iva mensili 

Scritture di rettifica e chiusura Bilanci 

Analisi di bilancio 

Tenuta Libri sociali e contabili 

Gestione rapporti con istituti bancari 

Fatturazione 

Gestione incassi e pagamenti 

Predisposizione ed invio offerte commerciali a clienti. 

 

 
 

• Date   Marzo 2007 – Aprile 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Associato  Pedroni , Scanzi, Manfredini, Ferrari – Corso Garibaldi, 1  Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Studio commercialistico  
• Tipo di impiego  Tirocinio per l’abilitazione alla professione di commercialista 

• Principali mansioni e responsabilità  Registrazioni contabilità ordinaria, semplificata, professionisti  

Liquidazioni Iva mensili e trimestrali 

Redazione Bilancio CEE 

Dichiarazioni redditi (730-740-750-760) e studi di settore 

Dichiarazioni sostituto d’imposta 

Analisi di bilancio 

Cash Flow 

Tenuta libri contabili e sociali 

Consulenza contabile e fiscale 

Approfondimento, gestione e consulenza contabile e fiscale Associazioni Sportive Dilettantistiche 

Pratiche e adempimenti vari 

  

 
 

• Date   Marzo 2005 – Marzo 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 3Emme S.r.l. – Via Broseta, 3  Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Studio commercialistico – Elaborazione dati 
• Tipo di impiego  Tirocinio per l’abilitazione alla professione di commercialista 

• Principali mansioni e responsabilità  Registrazioni contabilità ordinaria, semplificata, professionisti  

Liquidazioni Iva mensili e trimestrali 

Redazione Bilancio CEE 

Dichiarazioni redditi (730-740-750-760) e studi di settore 

Dichiarazioni sostituto d’imposta 

Analisi di bilancio 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
Minuti Marzia  

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali. 
 

  

 

Cash Flow 

Tenuta libri contabili e sociali 

Consulenza contabile e fiscale 

Pratiche e adempimenti vari 

  

 
 

• Date    Marzo 2004 – Marzo 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 H-Audit S.r.l. – Via Cosimo del Fante Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di revisione contabile  
• Tipo di impiego  Assistente Revisore contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione a revisioni annuali e semestrali 

Controlli trimestrali  

Due Diligence  (tra le quali Opera 21 su Finmatica) 

 
 

• Date    Agosto 1999 – Febbraio 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Tintotex S.r.l. – Via Bellini 89/A Casalbuttano (CR) 

 
• Tipo di azienda o settore  Tessile – Tintoria filati 

• Tipo di impiego  Perito chimico 
• Principali mansioni e responsabilità  Analisi di laboratorio tintura filati 

Analisi di laboratorio acque di scarico 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date         Anno 2018  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Gruppo Euroconference Spa – Temi e questioni del controllo di gestione  

  
 

 Date  27/02/2017    
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista   

• Qualifica conseguita Dottore commercialista  
 

• Date   A.a. 2002-2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Economia e Commercio (Vecchio Ordinamento) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia e Commercio 
   

• Date   A.a. 1996-1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Industriale Statale J. Torriani Cremona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Maturità tecnica indirizzo chimico  

• Qualifica conseguita  Capotecnico di laboratorio specializzato in chimica 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
Minuti Marzia  

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali. 
 

  

 

   
   

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

                                 Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

                                  Livello Europeo (*)  Ascolto Lettura Conversazione Pronuncia  

                                             Inglese   A2  A2  A2  A2  A2 

                                      Francese   A2  A2  A2  A2  A2 

 (*) Common European Framework of Reference for Languages 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Sono una persona molto aperta, socievole e comunicativa, apprezzo il confronto con persone di 
diversa età e con background culturali diversi. Credo che le mie esperienza di lavoro e di studio 
abbiano migliorato la mia capacità d’ interazione sociale.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dimestichezza nelle pubbliche relazioni, capacità di lavorare in team e in situazioni di stress, 
legate soprattutto al rapporto con il cliente e alle scadenze fiscali delle attività lavorative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 
Buona conoscenza dei programmi di contabilità (Team System -B.Point – Passpartout - 
Pragma) 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows. 

Discreta conoscenza dei principali programmi del pacchetto Office e buona dimestichezza con 
internet e posta elettronica. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B - automunita 
 














