oo GROWENS

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI
DEL 20 APRILE 2023

(unica convocazione)

Lista n. 1 per il rinnovo del Collegio Sindacale

Presentata dagli azionisti Matteo Monfredini, Luca Azzali, Matteo
Bettoni, Alberto Domenico Miscia e Nazzareno Gorni



Lista di candidati presentata il 14 aprile 2023 dagli azionisti Matteo Monfredini, Luca Azzali, Matteo Bettoni,
Alberto Domenico Miscia e Nazzareno Gorni, corredata dalle informazioni e dalla documentazione richiesta
dalla normativa vigente e dallo statuto sociale, ivi incluse le certificazioni attestanti la titolarita della
partecipazione complessivamente detenuta dai predetti azionisti, pari a n. 7.709.873 azioni corrispondenti al
50,09% del capital sociale di Growens S.p.A.

CANDIDATI

1. Michele Manfredini
2.  Fabrizio Ferrari

3. Michele D’Apolito

4,  Maria Luisa Guaschi

5.  Marzia Minuti

@



Cremona, 14 aprile 2023
Spettabile
Growens S.p.A.
Via Polan. 9
20124 — Milano
PEC: legal@pec.growens.io

Oggetto:  Assemblea di Growens S.p.A. del 20 aprile 2023 - Presentazione lista candidati per la
nomina del Collegio Sindacale

Con riferimento all’Assemblea degli azionisti di Growens S.p.A. (“Growens” o la “Societa”) convocata in
sede ordinaria e straordinaria per il giorno 20 aprile 2023 per deliberare, tra I'altro, in merito alla nomina
del Collegio Sindacale della Societa (I“Assemblea”), il sottoscritto Matteo Monfredini, titolare - ai fini della
presente comunicazione — complessivamente di n. 1.555.420 azioni ordinarie, pari al 10,10% del capitale
sociale di Growens, anche in nome e per conto degli azionisti:

e Azzali Luca, titolare complessivamente di n. 1.523.440 azioni ordinarie, pari al 9,90% del capitale
sociale di Growens;

e Matteo Bettoni, titolare complessivamente di n. 1.487.200 azioni ordinarie, pari al 9,66% del
capitale sociale di Growens;

o Alberto Miscia, titolare complessivamente di n. 1.596.073 azioni ordinarie, pari al 10,37% del
capitale sociale di Growens;

e Nazzareno Gorni, titolare complessivamente di n. 1.547.740 azioni ordinarie, pari al 10,05% del
capitale sociale di Growens;

per un totale di complessive n. 7.709.873 azioni ordinarie, pari al 50,09%" del capitale sociale di Growens,
in virtu dell'accordo parasociale tra gli stessi sottoscritto in data 19 dicembre 2021

(congiuntamente, gli “Azionisti”)

- presenta la seguente lista di candidati alla carica di Sindaco della Societa, ordinati in numero

progressivo:
N. Nome Cognome
1. Michele Manfredini
2. Fabrizio Ferrari
3. Michele D’Apolito
4, Maria Luisa Guaschi
5. Marzia Minuti

- propone alla citata Assemblea:

1si precisa che, in aggiunta alle partecipazioni di cui sopra, i predetti azionisti sono titolari di una ulteriore partecipazione al capitale costituita di
n. 149.932 azioni per le quali non é stata richiesta apposita comunicazione agli intermediari e pertanto di una partecipazione complessiva
costituita da n. 7.859.805 azioni pari al 51,06% del capitale sociale.

































Infarmativa Privacy
{ai sensi degli Articeli 43 ¢ 14 Regolamento UE §79/2016, "Regolamenta™)

1. Titolare del trattamento

Growans S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita iva aumero0 279550186, In quafita di Tilolare del trattamento {*Groweas” o
"Titolare' o "Secistd’} sl impegna costanlemente per futelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere def Consiglio di Amministraziona o che soro parte del
Congiglio di Amministrazione ¢ del Collegio sindacale. Questo documenia {"Informativa’) & stato redatto al fine di consentirle di camprendsre in che mogo i suoi dati
personall saranno #rattat nel contesto della sua candidatura a consighiere & successivamente qualora lef diventi membro del Consiglio di Amministrazione o de Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimers un consenso ¢splicito ed informato al trattamenti sotto deserith se lo ritiens opportun, In generale, ogni informazione e dato
personale che fornird a Growens saranno tratlati secondo i peincipi, intemazionalmente riconosciutl, di liceitd, corretiezza, trasparenza, limitazione defle finalits & della
sonservazione, minirrizzazione dei dati, esattezza, integrita e riséfvatezza,

Per maggiori di defiagli I rattamento dai suci dati personali pud contatiare i Rasponsabile della Protezions dei Dati al seguente indirizzo: dpo TOWENS.I0

2 Tigi di dati cogelto del traltamenio .
I dali personali trattati da Growens soro guelli da lai conferiti compilanda la dosumentazione che le & stata inviata dalla Societa, come nome, cogname, codice fiscals,
nonché quelli conferiti atiraverso il proprio curriculum vilae, il documento d'identita ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ullerort dali personali
polrannc essere raccolti presso ke competenti amminisirazion| per verificare a veridicita di guanto da lel dichiarato,
tn considerazione del fatto che il conferimento di un curiculum vitae & necessario salo alla dimostrazione delle sue caratteristiche aersonali e professional, & che ||
medesimo verrz reso disponibile per trasparenza ed obbligo di leage presso la sede sosiale & il sito intemet di Growens, la invitiamo a non inserire alfinterne del
medesimo particolari categorie di dafi personali come quelle che rivelino origing razziale o elnica, fe opinioni peliishe, le convinzioni religiose o fisofiche, o
I'appartenenza sindacale, dall relativi alla salute o alla vita sessusle o ali'orientamento sessuals.
Inaltre, poiché Growens i} annavera fra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con fe quali | servizi vengono regolaft attraverso bandi e gare d'appallo che
prevedono Fapplicazions defle disposizion! di cui al D. Lgs. 50/2016, i) partecipa a bandi per la concessions di finanzlamenti efo agevolazioni che richiedono 1a verifica
pariodica del possesso del requisiti pravist dal D Lgs, 159/2041 eil) & in possesso del Rating di Legaiita rifasciato dall AGCM per il mantenimento del quale & richissta,
trataltro, if possessa di determinat requisiti previsto dalla Delibara AGCM n, 27166 dal 15/5/2018, Growens polré frattare anche dati personall refativi a condanne pengli
& reatl (iferiti a lei ed al suoi famigliar maggiorenni convivent! {"Dati giudiziari).

I 'suci dati potrebbero essere statl forniti a Growens da parte di un terzo {ad esempio azionista) che ha proposle la sua candidatura,

Gualora lei comunichi dati persenal di terzi soggatti {ad esempio, mediants proposte di candidatura, o per la realizzazions degli elenchi delle parti correlate o delle
persone rilsvanti) fei si pone come autonomo fitolare del trattamento, assumendosi tutl gli obblighi & le responsabillta di legge. I tal senso, sul punto, confarisce 1a gl
ampia maniava rispetio ad cgni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danne da Irattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siang stai
tratlafi in violazione dedle norme sulla tutela def dali personati applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo Irattasse dati personali di terze parti, gatantisce
sin da ora - assumendesene ogni connessa responsabilit - che tals particolare ipotesi di frattamento si fonda su un'idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che
legitimail frattamento dei dati personali.

3 Finalith, facoltativitd e base gieridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Societs, | dati personal sopra descrittl saranno frattati per le seguenti finafita;
g verificas diffusione dei dati personali rasmessi a Growens allaluce dei requisiti normativi previsti per coprire il ryolo di amministratore nanché per.ricontrarg
sue specifiche richigste {finalita di “Verifica della candidatura’);
by eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicita dells informarion] auto-dichiarate {finalita di "Verifica della veridicita");
c) adempimento degli obblight pravist! da leggi, regolamenti e normativa dell'Unione suropea, noncheé da disposizion! impartite ad opera di autorita a cio
preposte per legge e da organi di vigilanza e controlfe {finalita di "Compliance’);
d) pubbiicazione dellz suaimmagine, in occasione della sua partecipazione all Assemblea o ad altri event] pubblici nei quali sono present videariprese o foto
riprese per la pubblicazione sul sio di Growens o anche su riviste estere (es. quotidiani focali), sempre & comundue in contesti che ron pregiudiching in
aleun mode la dignith personale ed il decoro degli interessat videoffato-riprasi (finafita di “Pubblica informazione");

Consigliere e Sindaco
Qualora fei assuma Fincarico di amministratore o di sindzco, olire alle finallt indicate sopra, | suol dati potranno essere trattaf per le seguenti ulterlor] finalita:

a)  instaurazione ed esecuziona def rapporto di collaborazione legato &l suo ruslo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse ls
relative finalita amministeative, contabil, retributive, assicurafive, previdenziali & fiscall {finalita “Contabili-Amministrative’);

b} controlfi sullattivita delle Persone Autorizzale al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare ai sensi deila "Policy sugli strumenti {T"
disponibile nelf Iniranst aziendale. in particolari circostanze, Growans potré effetiuare I'accesso alfaccount i posta slefironica che, ove necessario, Is
potra essere fomilo a fini tavorativi (nome.cognome@dominiaziendale}, secondo le modalita specificate nella medesima Peficy sugli strumenti IT. {Finalita
di “Controllo deghi Strumenti IT");

&) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull'attivita delie Persone Auterizzate al Trattamento o Dali Personali che il Titolare effetiua ad
esempio nedl'ambito delladeguamento &l D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilits amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delie
assoclazlon! anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inarentl il od. “whistleblowing” (fnalita ci "Contralli di tutela’};

d}  finalita di sicurezza dei dati e della Rete & finalita di prevenzione & contrasto di possibili reati informatici: tall controlli sono statl definiti, non hanno in ogni
caso dcuno scope di contrallo a distanza delf altivila lavorativa det dipendenti ¢ sono realizzati nel pisno rispatto della (utela del favoratorl,_con spacifico
riferimento alle previsioni delfart. 4 della legge 300/70 Statuto del Lavoralori {finalita i "Prevenzione Reati nformatici™);

€} periaraceolta e la predisposizione del'elerco "Parli correlate della Societ?” e per la raccalta e predisposizione dell"Elenco defle Persone Rilevanti” efo di
aliri elenchi pravistl dalla legge e da altre disposizioal, tempe per tempo, applicabll alia Sovieta (finalita di “Realizzazione deghi elenchi').

i trattamento dei dati personall per le finalit sopra descritie ¢ sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non sssere in grado dl dare seguito ad alcune o
tutte gueste finalia,

Candidatura

La base giuridica per la Verifica della candidatura & costituita cumulativamente dalla necessita ¢i dare esecuzione alla sua richiesta e dall'adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati, Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae, presso la
sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di fegge (Art. 26 dal Regolamento Emittenti AfM), si precisa che, s non imesse, le particolar categorie di dati personali
aventualmente present nel currlculum vitae verranno trattate in quanto da lef rese manifestamente pubbliche.




La base giuddica per l'eventuale Verifica tella veridicita dei dafl auto-dichiarail si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si
precisa tuttavia che in assenza di consense, fa connessa finalita di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliers e Sindaco

Perlafinalits di Compliance la base giuridica del trattamento & costltuita da un obblige di legge a cui & soggeta Growens, In particolare, per quanto attiane a rattamento
dei Dali Giudiziari, il tratfamento & svolfo in ottemperanza e nel rispetto delle disposizion! di legge sopra citale (D.Lgs. 50/2016, D.Las. 159/2011 e Delibera AGCM n.
27165 det 15/5/2018}. . &

Infine, per la finalith di Pubblica infermazione |a base giuridica del trattamento & rapprasentata dal suo previo e sempre revecabile consenso.

La base giuridica per finalita Centabili-Amministrative ¢ costituita dalla nacessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione cen Growens rispeito al
ruolo assunto. =

Le basi giuridiche del trattamento per le finalita di Controllo degti $trument? IT, Gontrolli di tutela, Prevenzione Reati nformatict sono costituite dall'adempimento di
obbiighi legalt al quale & soggetta Growens, nonché il persequimsnto deflinteresse legittimo di Growens volto a salvaguardare lntegrita dei beni aziendafi e delle persone
che svolgons le proprie mansioni presso Growens e a quello di pofer accertars, esercitare e difendere un diritio in sede giudiziara,

La base giuridica del lrattamenio per la finalita di Realizzazions daghi elenchi ¢ fadempimente di un obbligo di legge cui é soggeta Growens in quanio tale rattamento
& necessario per l'accertamento defle "parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamenie
medificato, & al principio 1AS24,

4, Dostinatari @ trasferimanio dei dati personali
| dati personall potranna essere condivisi con:
- persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dali personali tenute legalmente afla riservafezza o vincolate da un accordo di riservatezza {es.
dipendenti di Growens);
- soggetti che agiscono lipicamente in qualita di responsabili del trattamento {es. sceietd che forniscano servizl informatici, consulent, ecc.);
-~ soggelti, entl ¢ autorita a cul sia obbiigatorio comunicare i datl personali per disposizioni di legge, di ordini delle aulorita rispetio alfa fnalita di complianca
(es. Autorita e Organi di Vigilanza e Conlrolla).

Fdall personal conferiti per la finalia di Verifica della candidatura feurriculum vitas) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiungue presso
la sede seciale e I silo internet di Growens.

Alcuni déi‘suoi dati personali polrebbero essera condivisi con destinalari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che it
trattamento dei suof dati personali da parle di questi destinatari awlene nel rispetto del Regalamento. Invero, | trasferimenti si possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un'altra idonea base giuridica. Maggiori informaziont sono disponibili
presso i Titolare scrivendo ai recapiti indicatl neita sezione ™/ it esercitabili dal soggetto inferessato” di questa informativa. .
&

3. Conservazione dei dati personali
| dati persanali conferltl per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance ¢ Realizzazione degll elenchi saranno conservati solo per il tempo
necessario a dare sequite alle queste finalita. Per |a finalith of Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. £ fatto salvo in
ogni caso, lulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitag per la Verifica defla candidatura; quella gia svolfa per Pubblica
informazione; nonché quella prevista dall'art. 2546 ss. cod. civ.
I dafi personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per i tempo necessaric a dare seguilo a queste finalila.
Per le finalita di Controllo degfi Strumenti IT, Controlli di futela e Prevenzione Reati Informatici, | suci dati persanali sono conservati fino al perseguimento di queste
finalita & comunque seconde | periodileriter di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cul Growens & soggstta.
Maggiori informazioni sono disponbifi presso il Titotare contattabile all'indirizze e-mail: privacy.cperations IOWENE.I0

6. | diritté esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha dirittc di richiedere a Growens, In qualunque momento 'accessa ai suoi dati personal, la rettifica o la canesllazione degli stessl o df opporsi al loro trattamento.
Ha incltre il diritio di richiedere |a limitazione del trattamento nel casi previsti dall'art. 19 del Regolamanto, nonché dl ofttenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti daiart. 20 del Regolamento.
Lel pud esercitare questi diritti serivendo a Growens al seguerie indirizzo e-mail: privacy.operations@growans.io
In ogni caso, lei ha sempre diritto ¢l propore rectamo alfautorith di contrallo compatente (Garants per la Protezione dei Datl Personali), al sens! dellart 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alia normativa in vigore, -










Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze
Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Materie fiscali, societarie, contabili, contrattualistica, contenzioso tributario.

ITALIANO

A. INGLESE; B. SPAGNOLO

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale ‘ Produzione orale
A BUONO A BUONO A  BUONO ‘ A‘ BUONO A‘ BUONO
B DISCRETO B DISCRETO B  DISCRETO \ B\ DISCRETO B\ DISCRETO

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

BUONE.

BUONE.

BUONE

BUONE.

SUFFICIENTI.













Informativa Privacy
(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1. Titolare del trattamento

Growens S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita Iva numero01279550196, in qualita di Titolare del trattamento (‘Growens” o
“Titolare” o “Societa”) si impegna costantemente per tutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“Informativa”) & stato redatto al fine di consentirle di comprendere in che modo i suoi dati
personali saranno trattati nel contesto della sua candidatura a consigliere e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trattamenti sotto descritti se lo ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dato
personale che fornira a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti, di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della
conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e riservatezza.

Per maggiori di dettagli il trattamento dei suoi dati personali pud contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens.io

2, Tipi di dati oggetto del trattamento
| dati personali trattati da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le é stata inviata dalla S ocieta, come nome, cognome, codice fiscale,
nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d'identita ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali
potranno essere raccolti presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicita di quanto da lei dichiarato.
In considerazione del fatto che il conferimento di un curriculum vitae & necessario solo alla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il
medesimo verra reso disponibile per trasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito internet di Growens, la invitiamo a non inserire all'interno del
medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.
Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati attraverso bandi e gare d'appalto che
prevedono I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, ii) partecipa a bandi per la concessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica
periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 159/2011 eiii) & in possesso del Rating di Legalita rilasciato dal’AGCM per il mantenimento del quale € richiesto,
tra l'altro, il possesso di determinati requisiti previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potra trattare anche dati personali relativi a condanne penali
e reati riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi (“Dati giudiziari”).

| suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura.

Qualora lei comunichi dati personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle
persone rilevanti) lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilita di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la pii
ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati
trattati in violazione delle norme sulla tutela dei dati personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce
sin da ora — assumendosene ogni connessa responsabilita — che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che
legittima il trattamento dei dati personali.

3. Finalita, facoltativita e base giuridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Societa, i dati personali sopra descritti saranno trattati per le seguenti finalita:
a) verifica e diffusione dei dati personali trasmessi a Growens alla luce dei requisiti normativi previsti per coprire il ruolo di amministratore nonché per ricontrare
sue specifiche richieste (finalita di “Verifica della candidatura’);
b) eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicita delle informazioni auto-dichiarate (finalita di “Verifica della veridicita”);
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa dell'Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorita a cio
preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalita di “Compliance”);
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua partecipazione all’Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto
riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne (es. quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudichino in
alcun modo la dignita personale ed il decoro degli interessati video/foto-ripresi (finalita di “Pubblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Qualora lei assuma I'incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalita indicate sopra, i suoi dati potranno essere trattati per le seguenti ulteriori finalita:

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le
relative finalita amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalita “Contabili-Amministrative”);

b)  controlli sull'attivita delle Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare ai sensi della "Policy sugli strumenti IT"
disponibile nell'Intranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potra effettuare I'accesso all'account di posta elettronica che, ove necessario, le
potra essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalita specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalita
di “Controllo degli Strumenti IT");

c) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull'attivita delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Personali che il Titolare effettua ad
esempio nell'ambito dell'adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inerenti il cd. “whistleblowing” (finalita di “Controlli di tutela”);

d) finalita di sicurezza dei dati e della Rete e finalita di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell'attivita lavorativa dei dipendenti e sono realizzati nel pieno rispetto della tutela dei lavoratori, con specifico
riferimento alle previsioni dell’art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoratori (finalita di “Prevenzione Reati Informatici”);

e) per laraccolta e la predisposizione dell'elenco “Parti correlate della Societa” e per la raccolta e predisposizione dell””Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di
altri elenchi previsti dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Societa (finalita di “Realizzazione degli elenchi”).

Il trattamento dei dati personali per le finalita sopra descritte € sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o
tutte queste finalita.

Candidatura
La base giuridica per la Verifica della candidatura & costituita cumulativamente dalla necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dall’adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la


mailto:dpo@growens.io

sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti AIM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dati personali
eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.

La base giuridica per I'eventuale Verifica della veridicita dei dati auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si
precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalita di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliere e Sindaco

Per lafinalita di Compliance la base giuridica del trattamento & costituita da un obbligo di legge a cui & soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento
dei Dati Giudiziari, il trattamento & svolto in ottemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 e Delibera AGCM n.
27165 del 15/5/2018).

Infine, per la finalita di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento & rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.

La base giuridica per finalita Contabili-Amministrative & costituita dalla necessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al
ruolo assunto.

Le basi giuridiche del trattamento per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono costituite dall’adempimento di
obblighi legali al quale & soggetta Growens, nonché il perseguimento dell'interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare I'integrita dei beni aziendali e delle persone
che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.

La base giuridica del trattamento per la finalita di Realizzazione degli elenchi & I'adempimento di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto tale trattamento
€ necessario per 'accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente
modificato, e al principio IAS24.

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali
| dati personali potranno essere condivisi con:
> persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dati personali tenute legalmente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es.
dipendenti di Growens);
> soggetti che agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento (es. societa che forniscono servizi informatici, consulenti, ecc.);
> soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorita rispetto alla finalita di compliance
(es. Autorita e Organi di Vigilanza e Controllo).

| dati personali conferiti per la finalita di Verifica della candidatura (curriculum vitae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso
la sede sociale e il sito internet di Growens.

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il
trattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un‘altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili
presso il Titolare scrivendo ai recapiti indicati nella sezione "/ diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informativa.

5. Conservazione dei dati personali
| dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo
necessario a dare seguito alle queste finalita. Per la finalita di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. E fatto salvo in
ogni caso, I'ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella gia svolta per Pubblica
informazione; nonché quella prevista dall’art. 2946 ss. cod. civ.
| dati personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalita.
Per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste
finalita e comunque secondo i periodi/criteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens & soggetta.
Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all'indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io

6. | diritti esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento I'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento.

Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.

Lei puo esercitare questi diritti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io

In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Settore di attivita

Marzo 2005 a Dicembre 2016
Associato di Studio

Consulenza tributaria, fiscale e societaria alle imprese.
Assistenza e difesa in contenzioso tributario e nella fase pre-contenziosa.
Valutazione di complessi aziendali e di quote societarie.

Consulenza in operazioni straordinarie di impresa, quali compravendite aziendali e di partecipazioni,
fusioni, scissioni e conferimenti.

Consulenza ed assistenza nella redazione di contratti di impresa.

Supporto nella pianificazione economica, finanziaria e patrimoniale delle imprese.
Redazione di analisi di bilancio, budget, business plan.

Revisione legale, contabile ed organizzativa delle imprese.

Consulenza in ambito di pianificazione strategica, riorganizzazione e sviluppo.

Consulenza in ambito di ristrutturazioni del debito, piani attestati di risanamento e presentazione di
domande di concordato preventivo.

Coordinamento della struttura, che esercita le attivita sopra riportate, anche mediante collaboratori
specializzati ed abilitati, fornendo altresi servizi di contabilita, elaborazione dati, dichiarazioni fiscali,
gestione paghe e contributi.

STUDIO D’APOLITO DOTTORI COMMERCIALISTI ASSOCIATI, via Anguissola n. 3, Cremona

Gennaio 2014 a Dicembre 2016

Associato di NEXUS STUDIO ASSOCIATO, Via Carlo Urbino n. 17, CREMA

Consulenza societaria, fiscale e tributaria (per entrambe le associazioni professionali di cui sopra)



Principali incarichi ricoperti

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Gennaio 2023 ad oggi

Ecomet Refining SpA
Raffinazione metalli

Presidente del Collegio Sindacale

Dicembre 2022 ad oggi

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Eperti Contabili

CNDCEC

Presidente della Commissione di studio “INSOLVENZA INTERNAZIONALE”

Aprile 2022 ad oggi
Wonder S.p.A.
Produzione valvole
Sindaco effettivo

Settembre 2021 ad oggi

Farmo S.p.A.

Produzione alimentare
Presidente del Collegio Sindacale

Giugno 2020 ad oggi

Trasmec Srl

Metalmeccanica

Consigliere di amministrazione

Giugno 2020 — Agosto 2021
MartinoRossi SpA
Produzione alimentare
Sindaco effettivo

Giugno 2018 ad oggi

Zeis Excelsa SpA

Produzione di calzature
Presidente del Collegio Sindacale

Giugno 2016 - Giugno 2019

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona
Presidio Ospedaliero di Cremona e Casalmaggiore
Presidente del Collegio Sindacale

Ottobre 2015 ad oggi
New Fitness Srl
Gestione palestre
Curatore fallimentare

Agosto 2015 - Ottobre 2020

Agenzia Regionale Protezione Ambientale (A.R.P.A. Lombardia)
Tutela e protezione ambientale

Revisore dei Conti

Agosto 2014 ad oggi
Edilrocca Srl in liquidazione
Costruzioni edili

Curatore fallimentare

Maggio 2014 — Maggio 2017
Autostrade Centro Padane SpA
Gestione in concessione autostrade
Sindaco effettivo

Marzo 2012 - Maggio 2015
Comune di Cremona

Ente pubblico

Revisore dei Conti



Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico
ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico
ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico
ricoperto

Date

Azienda
Tipologia attivita
Incarico
ricoperto

Istruzione e formazione

Agosto 2011 - Luglio 2013
Bernocchi e C. Srl

Commercio all'ingrosso di bevande
Sindaco effettivo

Luglio 2011 — Settembre 2019
Magazzini Generali di Cremona Srl
Gestione magazzini e depositi
Curatore fallimentare

Aprile 2011 — Settembre 2019
Meba Srl in liquidazione
Costruzioni edili

Curatore fallimentare

Gennaio 2010 — Febbraio 2013

S.E.C.A. Societa Elettrica per la conservazione ambientale (gruppo LGH)
Produzione di energia elettrica

Presidente del collegio sindacale

Maggio 2009 Aprile 2018

Centro Sportivo San Zeno Societa Cooperativa
Gestione di centri sportivi e ricreativi

Sindaco effettivo

Dicembre 2008 — Marzo 2011
Holinpart Private Equity SpA
Attivita di merchant bank
Sindaco effettivo

Marzo 2008 ad oggi

Vidion Sri

Fabbricazione metallica ed attivita pubblicitaria
Sindaco effettivo

Maggio 2007 — Giugno 2009

Studio Fontana Srl

Consulenza aziendale ed elaborazione dati contabili
Consigliere di amministrazione

Luglio 2001

Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Piacenza

Laurea Economia e Commercio

Economia con indirizzo professionale, focalizzato sulle tematiche attinenti 'economia aziendale, il
diritto tributario, commerciale e fallimentare, revisione e organizzazione aziendale.

Titolo della tesi “La privatizzazione dei servizi pubblici locali: il caso dell’A.F.M. di Cremona”. Prof.ssa
relatrice Elena Zuffada — materia Economia delle Amministrazioni Pubbliche.



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua inglese
Lingua francese

Capacita e competenze sociali
Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

italiano

Parlato Scritto

Produzione orale

Comprensione
Lettura

Ascolto Interazione orale

—_

C1 Utente autonomo

C1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

Utente avanzato | C1| Utente avanzato B1 | Utente autonomo| C1 Utente avanzato B

—_

Utente avanzato | C1| Utente avanzato B1 | Utente autonomo| C1| Utente avanzato | B1 | Utente autonomo

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui si & resa indispensabile la
collaborazione tra figure diverse e con modalita operative eterogenee.

Capacita di organizzare in autonomia complessi processi di lavoro e di coordinare I'operato di
collaboratori.

Ottimo utilizzo degli applicativi Microsoft, pacchetto Office, Internet Explorer.

B - Automunito

Docente per il corso abilitante agli esperti della composizione negoziata per Convenia Srl, per
SAF Triveneta e per 'TODCEC Brescia

Collaboratore de Il Sole24ore, con pubblicazione di articoli firma propria.
Relatore in numerosi convegni specialistici in materia di crisi di impresa e procedure concorsuali.

Membro e gia Presidente del Rotary Club Cremona Monteverdi

Elenco pubblicazioni di articoli a firma propria su Il Sole 24 Ore in materia di
crisi di impresa
Partecipazioni a convegni in qualita di relatore

Il sottoscritto dott. Michele D’Apolito nato a Cremona il 4 novembre 1977 - residente a Cremona - Via
Gerolamo da Cremona n. 10, - Codice Fiscale DPLMHL77S04D150Q:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti
falsi, di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

15/02/2014

19/02/2014

22/02/2014

28/02/2014

15/03/2014

25/03/2014

26/03/2014

08/04/2014

10/04/2014

08/05/2014

23/05/2014

04/07/2014

21/10/2014

Elenco pubblicazioni per conto de Il Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Il Sole 24 Ore

- Quotidiano

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Il Sole 24 Ore

- Quotidiano

Il Sole 24 Ore

- Quotidiano

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Collaborazione con il Fisco per depotenziare gli studi di settore

Le recenti prassi sulla mediazione tributaria

Il credito ricerca e sviluppo, opportunita e accortezze

La prededuzione del professionista attestatore del concordato

Quali i confini del giudizio di fattibilita economica di un concordato
da parte del Tribunale?

Nuove pronunce della Cassazione sulla deducibilita di perdite su crediti
e compenso amministratori.

Il socio di una societa estinta risponde solo nei limiti dell'attivo distribuito

Una recente Cassazione su abuso diritto per cessione in pex di societa
conferitaria ramo azienda

Commento sentenza su concordato liquidatorio e in continuita

Commento su un provvedimento tribunale Ascoli sul piano del consumatore

da sovraindebitamento

Commento a sentenza del Tribunale di Milano su concordato preventivo

Concordato non omologato e indebita compensazione di autoliquidante

Commento su Cassazione TFM amministratore e deducibilita fiscale



11/11/2014

14/11/2014

14/02/2015

24/03/2015

16/09/2015

05/12/2015

31/12/2015

18/02/2016

23/02/2016

15/03/2017

02/06/2017

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Il Sole 24 Ore
01/11/2017 - Quotidiano

Il Sole 24

01/11/2017 Ore -

La condotta decettiva legittima la revoca del concordato

|l fattore tempo nel concordato preventivo

Prededucibile il compenso del professionista, se il suo apporto & stato utile alla massa

Il trust dopo lo stato di crisi integra la frode ai creditori

Concordato, niente divieto di compensazione dopo le anticipazioni della banca

L'affitto d'azienda garantisce la continuita

Fallimenti, no al pagamento dei crediti ai fornitori prima del concordato

Concordato fallimentare, non si pud sostituire il soggetto proponente

La condotta ingannevole legittima la revoca del concordato

Gli elementi inattendibili legittimano l'induttivo anche con contabilita regolare

Stop alla domanda di concordato preventivo presentata per differire il fallimento

Norme e Tributi - FOCUS - speciale "Le nuove regole del fallimento"
Soluzione unitaria per il dissesto di gruppo

Accordi di ristrutturazione piu appetibili



22/04/2018

06/06/2018

06/10/2018

11/10/2018

04/01/2019

25/02/2019

27/03/2019

08/04/2019

07/06/2019

10/06/2019

10/06/2019

25/06/2019

23/09/2019

Quotidiano

Il Sole 24
Ore -
Quotidiano

[l Sole 24
Ore -
Quotidiano

Quotidiano
del Fisco - Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - I
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Fisco - I
Sole 24 Ore

[l Sole 24
Ore -
Quotidiano

Il Sole 24
Ore-
Quotidiano

Il Sole 24
Ore-
Quotidiano

Guida alla
Contabilita &
Bilancio — Il
Sole 24 Ore

[l Sole 24
Ore-
Quotidiano

[l Sole 24
Ore-
Quotidiano

[l Sole 24
Ore-
Quotidiano

Il Sole 24
Ore-
Quotidiano

Tribunale di Como, si al concordato “misto”

Si alla cessione d’azienda dopo la domanda di concordato

Concordato preventivo, il Tribunale pué bloccare i contratti di anticipazione
bancaria

Per la cessione d'azienda nel concordato in bianco vanno dettagliate le ragioni
d'urgenza

L'iscrizione all'albo delle imprese artigiane non basta per il privilegio concorsuale

Organi di controllo nelle Srl piu forti gia al varo dei bilanci

Dalla consulenza alla segnalazione piu vie d’'uscita contro il default

Iter breve e riservato, la carta dell'Ocri per dare aiuto alle imprese in crisi

Speciale crisi d'impresa - Procedure di allerta: I'Ocri affianca l'impresa nel

superamento della crisi

Il tentativo (fallito) di fronte allOCRI semplifica I'accesso al concordato

Pagamento di salari e rate dei mutui aiutano la continuita

Procedure di allerta: I'Ocri affianca I'impresa nel superamento della crisi

Giudici e Codice della Crisi ampliano le responsabilita di sindaci e manager



23/09/2019

25/11/2019

28/01/2020

06/04/2020

06/07/2020

09/11/2020

29/03/2021

31/05/2021

02/08/2021

03/11/2021

15/11/2021

14/02/2022

Il Sole 24
Ore-
Quotidiano

Quotidiano
del Diritto-Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Diritto-Il
Sole 24 Ore

I Sole 24
Ore-
Quotidiano

Quotidiano
del Diritto-Il
Sole 24 Ore

I Sole 24
Ore-
Quotidiano

Il Sole 24
Ore-
Quotidiano

Il Sole 24
Ore-
Quotidiano

Il Sole 24
Ore-
Quotidiano

[l Sole 24
Ore- Inserto
Speciale

[l Sole 24
Ore-
Quotidiano

Quotidiano
del Diritto-Il
Sole 24 Ore

Quotidiano
del Diritto-Il

Anche |'advisor risponde per consigli errati 0 inadeguati

L'estensione ai dissenzienti rilancia I'accordo di ristrutturazione

Imprese in crisi, la banca deve informare il fideiussore delle difficolta

Concordato misto, i giudici premiano la continuita

Insolvenza, I'andamento futuro pesa sulla valutazione

Concordato, privilegi pagabili in ritardo solo se compensati

Il concordato totalmente in bianco "cancella" 'autonomia gestionale

Concordato, privilegi pagabili in ritardo solo se compensati

Concordato in continuita, per la vendita di beni serve il liquidatore giudiziale

Quando non serve il placet esterno — Piani attestati di risanamento

La continuita giustifica i prestiti all'impresa anche se allargano il passivo

Concordato sotto la lente del Tribunale anche dopo 'ammissione

La societa incorporata pud essere dichiarata fallita.

23/05/2022 Sole 24 Ore | a fusione non & un fenomeno evolutivo-modificativo ma estintivo



Il Sole 24
23/08/2022  Ore-
Quotidiano

Composizione negoziata, ok a nuovi finanziamenti se
aiutano la continuita

Il Sole 24
09/01/2023  Ore - Composizione negoziata, le sentenze dall'insolvenza ai prestiti ponte
Quotidiano

Quotidiano
06/03/2023  del Diritto-Il  Composizione negoziata, no alle misure protettive se il risanamento non € realistico
Sole 24 Ore

Quotidiano

20/03/2023  del Diritto-ll  Concordato, la continuita prevale sulla soddisfazione dei creditori
Sole 24 Ore

Elenco dei conveqgni partecipati in qualita di relatore

Societa

Italiana Studi

Concorsuali  “ll trattamento dei crediti dei professionisti nel concordato preventivo
05/03/2015  (SISCO) e nell'eventuale successivo fallimento”

ODCEC
21/02/2019 Cremona Il ruolo del professionista nella gestione delle procedure d’allerta

Data Network—
21/11/2019  Wolters Kluwer  La riforma della crisi d'impresa: opportunita, responsabilita € novita

Universita
Cattolica del Gli organi di controllo tra verifica degli adeguati assetti ed insolvenza
24/09/2020  Sacro Cuore prospettica

ODCEC
25/09/2020 BRESCIA Gli organi sociali tra dovere di prevenzione e monitoraggio prospettico

Universita
Cattolica del
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Informativa Privacy
(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1. Titolare del trattamento
Growens S.p.A,, con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita Iva numero01279550196, in qualita di Titolare del trattamento (“Growens" o

“Titolare" 0 “Societa”) si impegna costantemente per tutelare Ia privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“Informativa®) & stato redatio al fine di consentirle di comprendere in che modo i suoi dali
personali saranno traitati nel contesto della sua candidatura a consigliere e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trattamenti sotto descritti se lo ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dato
personale che fornira a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti, di liceitd, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della
conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e riservatezza.

Per maggiori di detlagli il trattamento dei suoi dati personali pué contattare it Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens io

2. Tipl di dati oggetto del trattamento
| dali personali trattali da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le & stata inviata dalla Societa, come nome, cognome, codice fiscale,

nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d'identita ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali
potranno essere raccolli presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicita di quanto da lei dichiarato.

In considerazione del falto che if conferimento di un curriculum vitae & necessario solo afla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il
medesimo verra reso disponibile per {rasparenza ed obbligo di legge presso |a sede sociale e il sito internet di Growens, |a invitiamo a non inserire allinterno del
medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino lorigine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.

Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati atiraverso bandi e gare d'appalto che
prevedono I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, ii) partecipa a bandi per la concessione di finanziamenti efo agevolazioni che richiedono 1a verifica
periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 159/2011 e iii) & in possesso del Rating di Legalita ritasciato dail AGCM per il mantenimento def quale & richiesto,
tra 'altro, il possesso di determinati requisiti previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potra trattare anche dali personali relativi a condanne penali
e reali riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi ("Dati giudiziari").

| suoi dati potrebbero essere stati fomiti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura.

Qualora lei comunichi dali personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parii correlate o delle
persone rilevanti) lei si pone come autonomao fitolare del trattamento, assumendost tutti gli obblighi e le responsabilita di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la pit
ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati
tratiati in violazione delle norme sutla tutela dei dali personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce
sin da ora - assumendosene ogni connessa responsabilita - che tale particofare ipotesi di trattamento si fonda su un'idonea base giuridica ai sensi def Regolamento che
legittima il trattamento dei dati personali.

3 Finalita, facoltativita e base giuridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Societa, i dati personali sopra descritti saranno tratiati per le seguenti finalita:
a)  verificae diffusione dei dati personali trasmessi a Growens allaluce dei requisiti normativi previsti per coprire if ruolo di amministratore nonché per ricontrare
sue specifiche richieste (finalita di "Verifica della candidatura’);
b)  eventuale verifica presso le amminislrazioni competenti della veridicita delle informazioni auto-dichiarate (finalita di “Verifica della veridicita");
c} adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa dell'Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorita a cio
preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalita di "Compliance”);
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione defla sua partecipazione all'Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto
riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne {es. quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudichino in
alcun modo la dignita personale ed il decoro degli interessati videoffoto-ripresi (finalita di “Pubblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Qualora lei assuma l'incarico di amministratore o di sindaco, oftre alle finalita indicate sopra, i suoi dati potranno essere trattali per le seguenti ulteriori finalita:

a) inslaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le
relative finalita amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) {finalita "Contabili-Amministrative”);

b) controlli sull'attivita delie Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effeftuare ai sensi della *Policy sugli strumenti 1T
disponibile nellIntranet aziendale. In particolari circostanze, Growens polra effettuare I'accesso allaccount di posta elettronica che, ove necessario, le
potra essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo fe modalita specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. {Finalita
di “Controllo degli Strumenti IT");

¢) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull'atfivita delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Personali che il Titolare effettua ad
esempio nell'ambito dell'adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inerenti il cd. "whistleblowing" {finalita di “Controlli di tutela”);

d} finalith di sicurezza dei dati e della Rete e finalita di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell'attivita lavorativa dei dipendenti e sono realizzati ne! pieno rispetto della tutela dei tavoratori, con specifico
riferimento alle previsioni defl'art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoralori (finalita di “Prevenzione Reati Informatici’);

e) perlaraccolta e la predisposizione del'elenco "Parti correlate della Societ” e per la raccolta e predisposizione dell"Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di
altri elenchi previsti dalla legge e da alire disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Societa (finalita di “Realizzazione degli elenchi’).

It trattamento dei dati personali per le finalita sopra descritte & sempre facoltativo ma, in assenza, Growens polrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o
tutte queste finalita.

Candidatura

La base giuridica per Ja Verifica della candidatura & costituita cumulativamente dalla necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dal'adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la
sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti AIM), si precisa che, se non rimosse, fe particolari categorie di dati personali
eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.



La base giuridica per I'eventuale Verifica della veridicita dei dai auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi def DPR 445/2000. Si
precisa tultavia che in assenza di consenso, la connessa finalita di Verifica defla candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliere e Sindaco

Per la finalita di Compliance la base giuridica del rattamento & costituita da un obbligo di legge a cui é soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento
dei Dati Giudiziari, il trattamento & svollo in oftemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 e Delibera AGCM n.
27165 del 15/5/2018).

Infine, per la finalita di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento é rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.

La base giuridica per finafita Contabili-Amministrative é costituita dalla necessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al
ruolo assunto.

Le basi giuridiche del trattamento per le finalita di Controlio degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono cosfituite dall'adempimento di
obblighi legali al quale & soggetta Growens, nonché il perseguimento dell'interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare l'integrita dei beni aziendali e delle persone
che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria,

La base giuridica de! trattamento per 12 finalita di Reallzzazione degli elenchi é 'adempimento di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto tale trattamento
& necessario per 'accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente
madificalo, e al principio 1AS24,

4 Destinatari e trasferimento dei dati personali
| dafi personali potranno essere condivisi con:
> persone fisiche aulorizzate da Growens al frattamento di dati personali tenute legalmente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es.
dipendenti di Growens);
»  soggetli che agiscono fipicamente in qualita di responsabili del trattamento (es. sociea che forniscono servizi informatici, consutenti, ecc.);
»  soggetti, enti o aulorita a cui sia obbligatorio comunicare i dafi personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorita rispetto alla finalita di compliance
(es. Autorila e Organi di Vigilanza e Controlio).

| dati personali conferiti per la finalita di Verifica della candidatura (curriculum vilae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso
la sede sociale e il sito inlernel di Growens.

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il
trattamenlo dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetio del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un'altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili
presso il Tilolare scrivendo ai recapiti indicati nelfa sezione "1 diritti esercitabili dal soggetto interessafo” di questa informativa.,

5. Conservazione dei dati personali
| dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo
necessario a dare sequito alle queste finalita. Per Ia finalita di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fina a revoca del consenso. £ fatto salvo in
ogni caso, l'ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella gia svolta per Pubblica
informazione; nonché quella prevista dall'art. 2946 ss. cod. civ.
| dati personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalita.
Per le finalita di Controlio degii Strumenti IT, Controlii di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste
finalita e comunque secondo i periodi/criteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens ¢ soggetta.
Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all'indirizzo e-mail: privacy.operations @arowens.io

6. | diritti esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento I'accesso al suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento.

Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dail'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da disposilivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.

Lei pud esercitare questi diriti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations @growens.io

In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autoritd di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.


















Informativa Privacy
(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1. Titolare del trattamento

Growens S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale & Pariita lva numero01279550196, in qualita di Titolare del trattamento (“Growens" o
‘Titolare" o "Societa") si impegna coslantemente per lutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (‘Informativa’) & stato redatio al fine di consentide di comprendere in che mpdo i suoi dali
personali saranno (rattali nel contesto della sua candidatura a consigliers e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trallamenti sotto descritli se Io ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dalo
personale che fornira a Growens saranno lraltali secondo i prineipl, inlemazionalmente riconasciuti, di liceild, correttezza, trasparenza, limilazione delle finalita e della
conservazione, minimizzazione dei dali, esatlezza, inlegrita e fiservalezza.

Per maggiori di detlagli il Iraltamenlo dei suoi dati personali pud contattare i Responsabile della Protezione dei Dali al seguente indirizzo: doo@arowens.io

2 Tipi di dati oggetto del trattamento
I dali personali tratlati da Growens sono quelli da lei conferili compilando |a documentazione che le & stata inviata dalla Sociela, come nome, cognome, codice fiscale,
nonche quelli conferili atiraverso il proprio curriculum vilae, il documento d'identits ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura, Ulleriori dali persanali
potranno essere raccolll presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicit di quanto da lei dichiaralo.
In considerazione del fatlo che il conferimento di un curriculum vilae & necessario solo alla dimostrazione delle sue caralleristiche personali e professionali, & che il
medesimo verra reso disponibile per irasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito intenet di Growens, la inviliamo a non inserire allinterno del
medesimo parficolari categorle di dall personali come quelle che rivelino I'origine razziale o elnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, ¢
I'appartenenza sindacale, dati relalivi alla salute o alla vila sessuale o allorientamento sessuale.
Inollre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizl vengono regolall atiraverso bandi & gare d'appallo che
prevedona I'applicazione delle disposizioni di cui al D, Lgs. 50/2018, ii) parlecipa a bandi per la cancessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica
periodica del possesso dei requisiti previsli dal D. Lgs, 159/2011 e iii) & in possesso del Rating di Legalita rilasciato dall’AGCM per il mantenimento del quale & richieslo,
tra l'altro, il possesso di determinali requisili previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens polra trattare anche dati personali relativi a condanne penali
e reali riferill a lei ed ai suof famigliari maggiorenni conviventi (*Dati giudiziari’).

I 'suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un lerzo (ad esemplo azionista) che ha proposie la sua candidatura.

Qualora lei comunichi dali personali di lerzi soggetli (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle
persone filevanti) lei si pone come autonomo litolare del trattamento, assumendosi tutt ali obblighi e le responsabilita di legge. In tal senso, sul punto, conferisce Ia pil
ampia manleva rispetlo ad ogni conteslazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da fratiamento, ece. che dovesse pervenire da tali lerzi i cui dati siano stali
traltatf in violazione delle norme sulla tutela dei dali personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in aliro modo trallasse dati personali di terze parti, §arantisce
sin da ora - assumendosene ogni connessa responsabllila - che tale particolare ipotesi di fratlamento si fonda su un'idonea base giuridica ai sensi del Regolamenlo che
legitima il rattamento dei dati personali,

3 Finalita, facoltativita e base giuridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidalura a consigliere della Societd, i dati personali sopra deseriti saranno frattali per le seguent finalita:
a) verifica e diffusione del dali personali trasmessi a Growens allaluce dei requisiti normativi previsti per coprire if ruolo di amminisiratore nonché per ricontrare
sue specifiche richieste (finalit di “Verifica della candidatura’);
b)  eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicita delle informazioni auto-dichiarate (finalita di “Verifica della veridicita");
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normaliva dell Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di aulorita a cio
preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalita di “‘Compliance”);
d)  pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua parlecipazione allAssemblea o ad altri eventi pubblici nef quali sono presenti videoriprese o foto
riprese per |a pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste eslerne (es, quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudiching in
aloun modo la dignité personale ed il decoro degli interessali videolfoto-ripresi (finalita di "Pubblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Quelora lei assuma l'incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalita indicate sopra, i suoi dali potranno essere trallati per le seguenti ulteriori finalita:

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruclo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le
relative finalita amministralive, contabil, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalita "Contabili-Amministrative);

b)  controlli sull'altivita delle Persone Autorizzate al trattamento di Dali Personali che il Titolare si riserva di effettuare ai sensi della "Policy sugli strumenti IT"
disponibile nell'infranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potra effettuare 'accesso all'account di posta elettronica che, ove necessario, le
polra essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalita specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalita
di "Controllo degli Strumenti IT");

¢) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull‘attivita delle Persone Autorizzale al Traltamento di Dati Personali che il Titolare effettua ad
esempio nellambito dell'adeguamento al D. Lgs. n, 231/2001 "Disciplina della responsabilita amministrativa delle persene giuridiche, delle societd e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inerenti il cd, “whistleblowing” (finalita di “Controlli di tutela");

d) finallta di sicurezza dei dafi e della Rele & finalita di prevenzicne e contrasto di possibili reati informatici: tali controlll sono stati definiti, non hanno in ogni
caso aleuno scopo di controllo a distanza dell'atlivita lavorativa del dipendenti e sono realizzali nel pieno rispetto della tutela dei lavoralori, con specifico
riferimento alle previsioni dell'art. 4 della legge 300/70 Statulo dei Lavoralori (finalita di “Prevenzione Reati Informatici’);

€) perlaraccoltae la predisposizione dell'elenco *Partf correlale della Societd” e per la raccolla e predisposizione dell”Elenco delle Persone Rilevanti elo di
altri elenchi previsli dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Societa (finalita di "Realizzazione degli elenchi").

Il trattamento dei dati personali per le finalita sopra descritte & sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare sequito ad aleune o
tutte queste finalita.

Candidatura

La base giuridica per |a Verifica della candidatura & costituita cumulativamente dalla necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dall'adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratterisliche personali e professionall dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la
sede sociale e il silo istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emitlenti AlM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dali personali
eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno Irattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.




La base giuridica per I'eventuale Verifica della veridicitd dei dati auto-dichiarali si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si
precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalita di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliere e Sindaco

Per la finalita di Compliance la base giuridica del tratlamento & costituila da un obbligo di legge a cul é soggelta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento
dei Dali Giudiziari, il raltamento & svolto in oltemperanza e nel rispello delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 & Delibera AGCM n.
27165 del 15/5/2018). M

Infing, per la finalita di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento é rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso,

La base giuridica per finalita Contabili-Amministrative & cosliluita dalla necessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetlo al
rualo assunto. .

Le basi giuridiche del traltamento per le finalita di Contrallo degli Strument] IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono cosliluite dall'adempimento di
obblight legali al quale & soggetla Growens, nonché il perseguimento dellinteresse legittimo di Growens vollo a salvaguardare |'integrita dei beni aziendali e delle persane
che svolgone le proprie mansioni presso Growens e a quello di poler acceriare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.

La base giuridica del tratlamenlo per |a finalila di Realizzazione degli elenchi & 'adempimento di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto lale lrallamenlo
& necessario per I'accerlamento delle “parli correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamenle
modificalo, e al principio |AS24,

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali
| dati personali polranno essere condivisi con:

¥ persone fisiche autorizzate da Growens al lrattamento di dali personali lenute legalmente alla riservatgzza o vincolate da un accordo di riservaltezza (es.
dipendenti di Growens);
soggetli che agiscono lipicamente in qualifa di respansabili del traltamenlo (es. societa che forniscono servizi informalici, consulenti, ecc.);
soggetti, enti 0 autorita a cui sia obbligatorio comunicare | dali personall per disposizioni di legge, di ordini delle autorila rispetto alla finalita di compliance
(es. Aulorita e Organi di Vigilanza e Controllo).

Y v

| dali personali conferiti per Ia finalita di Verifica della candidatura (curriculum vitas) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso
la sede sociale & il sito internet di Growens,

Alcuni dei suol dali personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il
Irattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinalari avviene nel rispetio del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di
adequalezza, sulle Standard Confractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un‘allra idonea base giuridica. Maggicri informazioni sono disponibili
presso il Tilolare scrivendo ai recapili indicati nella sezione "I diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informaliva,
[}

5. Conservazione dei dati personali :
| dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservali solo per il tempo
necessario a dare seguito alle queste finalita. Per la finalita di Pubblica informazione i dati personali verranno conservali fino a revoca del consenso. E fallo salvo in
ogni caso, |'ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella gia svolta per Pubblica
informazicne; nonché quella prevista dall'art. 2946 ss. cod, civ.
| dali personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il lempo necessarlo a dare seguilo a queste finalita.
Per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, | suoi dali personall sono conservali fino al perseguimento di queste
finalita e comunque secondo i periadifcriteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens é soggetta.

Maggiori informazioni seno disponibili presso il Titolare contattabile all'indirizzo e-mail: privacy.operations@arowens.io

6. | diritti esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento |'accesso ai suoi dali personali, Ia rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento.
Ha inoltre il diritlo di richiedere la limitazione del Irattamenlo nel casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'arl. 20 del Regolamento.
Lei pud esercitare quesli diritti serivendo a Growens al seguenle indirizzo e-mail: privacy.operations@arowens.io
In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo allaulorita di conlrollo compstente (Garante per la Protezione dei Dali Personali), ai sensi dell'art, 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dali sia contrario alla normaliva in vigore.










* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Tenuta libri contabili e sociali
Consulenza contabile e fiscale
Pratiche e adempimenti vari

Aprile 2009 — Aprile 2011
Ricambi Cremona S.r.I. — Via Eridano, 21 Cremona

Ricambistica industriale
Impiegata e responsabile amministrativa
Elaborazione e controllo scritture contabili

Liquidazioni Iva mensili

Scritture di rettifica e chiusura Bilanci

Analisi di bilancio

Tenuta Libri sociali e contabili

Gestione rapporti con istituti bancari

Fatturazione

Gestione incassi e pagamenti

Predisposizione ed invio offerte commerciali a clienti.

Marzo 2007 - Aprile 2009
Studio Associato Pedroni, Scanzi, Manfredini, Ferrari — Corso Garibaldi, 1 Cremona

Studio commerecialistico
Tirocinio per I'abilitazione alla professione di commercialista
Registrazioni contabilita ordinaria, semplificata, professionisti

Liquidazioni Iva mensili e trimestrali

Redazione Bilancio CEE

Dichiarazioni redditi (730-740-750-760) e studi di settore

Dichiarazioni sostituto d'imposta

Analisi di bilancio

Cash Flow

Tenuta libri contabili e sociali

Consulenza contabile e fiscale

Approfondimento, gestione e consulenza contabile e fiscale Associazioni Sportive Dilettantistiche
Pratiche e adempimenti vari

Marzo 2005 — Marzo 2007
3Emme S.r.l. — Via Broseta, 3 Bergamo

Studio commerecialistico — Elaborazione dati
Tirocinio per I'abilitazione alla professione di commercialista
Registrazioni contabilita ordinaria, semplificata, professionisti

Liquidazioni Iva mensili e trimestrali

Redazione Bilancio CEE

Dichiarazioni redditi (730-740-750-760) e studi di settore
Dichiarazioni sostituto d'imposta

Analisi di bilancio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.



¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Cash Flow

Tenuta libri contabili e sociali
Consulenza contabile e fiscale
Pratiche e adempimenti vari

Marzo 2004 — Marzo 2005
H-Audit S.r.I. — Via Cosimo del Fante Milano

Societa di revisione contabile
Assistente Revisore contabile
Partecipazione a revisioni annuali e semestrali

Controlli trimestrali
Due Diligence (tra le quali Opera 21 su Finmatica)

Agosto 1999 - Febbraio 2000
Tintotex S.r.l. — Via Bellini 89/A Casalbuttano (CR)

Tessile — Tintoria filati
Perito chimico
Analisi di laboratorio tintura filati

Analisi di laboratorio acque di scarico

Anno 2018

Gruppo Euroconference Spa — Temi e questioni del controllo di gestione

27/02/2017
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista
Dottore commercialista

A.a. 2002-2003
Universita degli Studi di Bergamo

Facolta di Economia e Commercio (Vecchio Ordinamento)

Dottore in Economia e Commercio

A.a. 1996-1997
Istituto Tecnico Industriale Statale J. Torriani Cremona

Maturita tecnica indirizzo chimico

Capotecnico di laboratorio specializzato in chimica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
Autovalutazione
Livello Europeo (*)
Inglese
Francese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Conversazione Pronuncia
A2 A2 A2 A2 A2
A2 A2 A2 A2 A2

(*) Common European Framework of Reference for Lanquages

Sono una persona molto aperta, socievole e comunicativa, apprezzo il confronto con persone di
diversa eta e con background culturali diversi. Credo che le mie esperienza di lavoro e di studio
abbiano migliorato la mia capacita d interazione sociale.

Dimestichezza nelle pubbliche relazioni, capacita di lavorare in team e in situazioni di stress,

legate soprattutto al rapporto con il cliente e alle scadenze fiscali delle attivita lavorative.

Buona conoscenza dei programmi di contabilita (Team System -B.Point — Passpartout -

Pragma)

Buona conoscenza del sistema operativo Windows.

Discreta conoscenza dei principali programmi del pacchetto Office e buona dimestichezza con

internet e posta elettronica.

Patente B - automunita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.










mformativa Privacy
(a) sens! degli Articoll 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1 Tltolare del trattamento
Growans S5.p.A., con seds legale in Via Pola 9, 20124 Mitano, Codice Fiscale e Parlita iva numero01279550198, in qualita di Tilolare del tratiamanto {*Growens’ o

"Titelare” 0 “Socletd”) si impegna costanlemente per Wlalare Ja privacy di coloro che si candidanc a consiglisre del Conslglie di Amministrazlena o che sono parte del
Consiglic di Amministrazione o del Collegio sindacals. Queslo documanio {"Informativa®) & stato redaito al fine di consentils di comprendere in che mado | suot dali
parsonali saranno trattall nel contesto delia sva candidatura a consigliere e successivamenta qualora lei divent membre del Consiglie dif Amministrazions ¢ del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicilo ed nformato ai frattamenti solio descritli se lo #iliene apportuno. In generale, ogni informazione e dato
personala che fornirh a Growens saranno traltali secondo i prineipi, internazionalmente riconosciut, di ficeitd, correttezza, trasparenza, limitaziona delle finalitd e delia
conservazions, minimizzazions del dali, esatiezza, integrith a risarvalezza,

Par maggtori di datiagli /| tratlamente del suoi dali personali puds contalare il Responsabile delfa Protezione dei Dali 2l seguente indirizzo; dpo@arowens.io

2. Tipidl dati oggetio del trattamento
| dati personali tratlali da Growens sone quelii da let conferitt compilande fa decumentazions cha le & slata inviata dalla Socleld, coma noma, cognome, codice fiscele,
nonché quelli conferitl attraverso il proprio curricuium vitas, Il dosumento d'idenlith ec eventuale uiteriore documentazione in fase di candidalura, Ulteriori dall parsonali
polrarno essere raccolli presso ls compatenti amminisirazioni per varificare |a veridicita di quanto da lei dichiaralo,
In conslderazione dsf fatto che il conferimento di un curriculum vitae & necessario sofo afla dimostrazione delie sus caralteristiche perscnali e professional, & che il
medesimo veird reso disponibila per trasparenza ed obbligo di legge presso fa sede soclale e 1l silo intemet di Growens, la inviliamo & non Inserire allinterno del
medesimo particolari categorie ¢f dali personali coma quella che rivelino i'crigine razziale o elnica, le opinioni peliliche, le convinzieni religiose o flosofiche, o
I'appartenanza sindacale, dati relativi alla saluie o alla vita sessuale o all'oriantamento sessuale,
Inolire, poiché Growans i) annovera Ira | prope clisnti anche Pubbliche Amminisirazion con le quali | servizi vengono regolatt aliraverso bandi e gare d'appatto che
prevedono F'applicazione delle disposizieni di cui al D. Lgs. 53/2016, ii) partecipa & bandi per ia concessione di finanziament efo agavolazioni che richisdons fa verifica
periodica del possesso dei requlsiti previsé dal D, Lgs. 15972011 efii) & In possesso dal Raling df Legelith rilascialo dall AGCM per il manlenimento de! quale & richieste,
fra 'aifro, I possasso df detarminati requisili provisto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potra trallare anche dali personali relativi a condanne penali
e reatl riferili a lei ed ai suot famigliari maggiorenni conviventi {*Datl giudizlari™).

1 suol datf polrebbero assers stali fornili a Growens da parte di un tarzo {ad esemplo azionista) che ha proposic la sua candidalure.

Qualora lef comunichi dati personall di lerzi soggett {(ad esemplo, mediante proposte di candidatura, o par fa realizzazione degli elenchi delle parti correlate o dalle
parsona rilavanti) lel si pone come autonomo tlolare dal Iraltamanto, assumandosi tuté gli ebblight e la responsabllith di legge. In tal sense, su! punto, conferisce la pid
ampia manleva rispetto ad ogni contestazions, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da {rattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cul dati siano stali
trattall in vislazione delle norme sulla fifela dei dati personali applicabile. In ogni caso, quatora fonisse o in aliro mado traltasse dati personali of terze parti, garantisce
sin da ora - assumendosene ogni connessa responsabiiita— che tale parllselare ipotesi di traltamento si fonda su un‘idonea base gitridica al sensi del Regolamento che
legitima #f traltamento def dati personall. ;

3 Finalita, facoltativita e hase giurldica del frattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidalura a consigliere della Socletd, | dall personali sopra descrilli sarannc {rattati par le seguenti finalid:
ay  verificae diffusiona dei dali personali rasmessi a Growens alla luce dai requisiti normativi previsti per coprive il ruofe di amminisiratere nonché per riconlrare
sue specifiche richleste {finalith di "Verifica della candidatura®);
b} eventuale verifica presso la amministrazioni competent dells veridicita delie informazioni aslo-dichiarate (finalita di "Verifica defla verldicitd®);
¢)  adempimenlo degli ohblighi previsli da legai, regolamenti e normativa del’'Uniene europea, nonché da disposizioni Impartite ad opera di autoritd & cid
praposte per legge o da organi df vigitanza e conlrollo (finalita di “Compliance’);
d}  pubblicaziona delia sua Immagine, in occasione della sua parlecipaziens all'Assembiea o ad allr eventi pubbfici nef quali sono presenti videoriprese o foto
riprese par la pubblicaziona sul stto di Growens ¢ ancha su riviste esterne (es. quolidiani losali), sempre e comungue in contesti che non pragivdichine in
aleun modo fa digaita personale ed il decora degli interessati videoffoto-riprasi {finalits di *Pebblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Qualora lei assuma l'incarico di amministratore o df sindaco, oitre alfe finalith indicate sopra, | suoi daki petranno essere trattali per ie seguenti ulteriori finaita:

a) instaurazione ad esecuzione del rapporto di collaborazione legato ai suc rvolo di consigliere di amministrazions! membro del collegio sindacale (incluse la
sefative finalila amministralive, contabili, retribulive, assicurative, previdenziali e fiscaf) (finalith “Contabill-Amministrative’);

b} controili sull'attivith deila Persone Autorizzate al trattamento di Dali Personali che il Titolare si risarva di effefluare ai senst della "Policy sugli strumenti IT*
disponibile nelllntranst aziendale. In parficolar circostanze, Growens polrd effettuare Paccesso all'account di posta elelironica cha, ova necessario, e
potrd essers fornito a fini lavoralivi (nome.cognome@dominioaziendalo), secondo le modalit specificale nella medesima Policy sugli strumeng IT, (Finalita
di“Controlle degll Strumenti [T7);

¢} controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sullattivita delle Persona Autorizzate al Trallamento di Dali Personali che il Titolare effettua ad
asempio nell'ambilo delf adeguamento &l D. Lgs. n, 231/2001 "Disciplina della responsabilith amminisirativa delle porsone giuridiche, delle societa e delia
assoclazieni anche prive ¢! personalits giuridica, nonché per finalit inerentl i cd, “whistleblowing™ (finalita di *Controlll di tufela”);

d) finalith di sicurezza dei dali 6 della Refo e finalita di prevenzione e confrasto di possibifi reati informatici: tali controlfi sono stati definiti, non hanno in ogni
caso aleuno scopa di controllo a distanza dall'atlivitk laverativa dei dipendsall o sono realizzaft nel pieno rispetio detla lutefa dei lavoralor, con specifico
riferimento alle previsioni defl'art. 4 dellataggs 300/70 Statuto dei Lavoratori {finaita ci “Prevenzlone Reati Informatici”);

8} perlaraccolla a la predisposizions dell'slenco "Parti correlate della Societd” e per la raccolta & predisposizione dellElenco della Persone Rilevanti® efo di
altri elenchi previstl dakia legge o da altre disposizioni, tempe psr tempo, applicabili alla Soclet (fnalith ¢f *Reallzzazione degli elenchi®),

I traltamente dei dali personall per le finalita sopra descrilte & sempre facoativo ma, in assenza, Growens polrabbe non essere in grads di dare sequito ad sloune o
fulte questa finalita.

Candidatura

La hase gluridica per ia Verifica della candidatura & cosliluita cumulaiivamente dalta necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dalfadsmpimento degil obblighi
di legge che prevedono fa verifica delfe caralleristiche personall e professionali dei candidati. Conslderals la nevessaria pubblicazione del curriculum vitas presso Ia
seda sociale e il sifo isliluzionate per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emiltenti AlY), si precisa che, se non dmosse, le particolari categorie di dali parsenali
evenlualmente present nel curriculum vitea verranng traltate in quanto da lel rese manifestamente pubbliche.




Lz base giuridica per l'evantuale Verlfica della verldicita dei dali auto-dichiarali si basa sul suo previc & sempre revacabile consenso ai sensi del DPR 44572000, Si
precisa fullavia che in assanza di consenso, la connessa finalilé di Verifice della candidatera polrebba essere pregludicata.

Consigliere @ Sindaco

Per Iz finalita di Compllance la base gluridica del iraltamente & costiluila da un ebbligo ¢f legge a cui é soggetia Growens. In parlicolare, per quante alliens i lraltamante
del Datf Giudiziani, f tratlamento & svoifo In ollemperanza e ne! rispetto delle disposizioni di legge sopra cilate (D.Lgs. 50/2018, D.Lgs. 15%2011 e Delibara AGCM n.
27165 del 15/6/2018),

Infine, per la finalith i Pubblica informazione |z base givridica del trattamento & rappresentata dal sue previo e ssmpra revocabile consensa,

L.a base giuridica per inalith Contabli-Ammintstrative & cosliluita dalla necessifa di instaurare e dare esecuziona at rapporto di collaborazione con Growens rispsito af
fuolo assunto,

Le basi giuridicha del traftamento per le finalits di Gonlrollo degli Strumenti [T, Gontrolll di tutela, Pravenzlone Reatl Informatlcl sona costiluile dall'adampimento ¢f
abblight legali a! quale & soggetta Growens, nonché il perseguimento deil'interesse lagitimo di Growans vollo a salvaguardare I'nlagrith dei beni aziendali e delfe parseng
che svolgene le proprie mansioni presso Growens & a quallo di poter accertare, esarcilare e difendere un diriito in sede giudiziaria,

L2 base giuridica del iraltamento per la finalils df Realizzazione degll elenchl & Fadempimeato di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto tale trattamento
& necassario per 'accertamanto delle “parti correlale” df cui al Regolamento approvato da Consob con dalibera n, 17221 del 12 marzo 2010, come successivamanie
modificato, e al principio 14524,

4, Destinatari e frasferimento de dati personali
| dali personali potranno essere condivisi con;
¥ perscns fisiche autorizzate da Growens al ratlemento di dali persenali lenute legalmante alla risarvatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es.
dipendenti di Growens);
¥ soggelli che agiscono Epicamanie in qualits di responsabili del trattamento (as. societd che foraiseono servizi Informatich, consulend, ecc.);
»  soggelli, enli o aulorita a cui sia obbligatorio comunicare i dali personall per disposizioni di leggs, di ordini dafle autorits rispelto alla finalita di compliance
{es, Auforita e Organi di Vigilanza e Conlrollo}.

| dali personali conferift por la finalith di Verifica della candidatura {curricutum vitag) ¢ deffa Pubblica informazione {immagine) saranne resi disponibili a chiungue presso
la sede sociale e il sito intermet di Growens.

Alsuni del suol dafl parsonali polrebbero essere condivisi con deslinatari ¢he si polrebbero \rovare al di fucri deflo Spazio Economica Europeo. Growens assicura che i
trattamanto dei suci dali parsonali da parte di quesli deslinatari avvione nel rispetic dal Regolamento, Invero, | rasferimenti i possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Confractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un'allra Idonea base giuridica. Maggiori informazioni seno disponibili
presso if Titolare serivendo &l recapili indicatt nefla sezione */ dirtli esercitabili dal soggstlo inferessafa’ di questa informativa.

5. Conservazione del dafi personalt
| dati persanali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della verldicitd, Compliance e Realizzazlone degli elenchl saranno conservall solo per it tempo
necessario a dare saguiio alle queste finalita, Per ia finallth ot Pubblica informazione i dati personal) verranno consarvali fino a revoca del consenso. E fatle salve in
ogni caso, l'ulteriore conservazions prevista In funzione delta pubblicazione del currlculum vitae per ia Verifica della candldatura; quella gié svolia per Pubblica
informazione; nonché quella pravista dali'art. 2946 ss, ced. civ,
| datl personali conferit per finalith Contahil-Amministrative saranno consarvali solo per il tempo necessario a dare sequilo a queste finalith.
Per lo finalit & Controllo degli Strumentt iT, Contralll di tufela e Prevenzione Reati Informatici, i suci dati personali sono conservall fino al pesseguimento di quesle
finality e comunque seconds | periodifcriteri di conservazione previsti dagfi obblighi di legge a cui Growens 4 soggstla.
Maggiori Informazioni sono disponiblli presso il Tiolars contatiabile all'indirizzo e-mail: privacy.cperalions@arowens.io

6, Idiritti esercitabifi dal soggatto Interessato
Lei ha diritte di richiedera a Growsns, in qualunque momenls laccesse ai suol dati personall, I rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al fero trattamento.

Ha Inelire it diritto di richieders la fimilaziena del traltamanio nei casi provist dall'arl. 18 del Regolaments, nonché di ottenere in ur formalo strutturalo, di uso comune e
legoibile da disposiliva aulernatico | dati che vi riguardanc, nel casi previsti dall'art. 26 del Regolamento,

Lel pu esercitare quasl dirilti scrivendo a Growens af seguente Indirizze e-meil: grivacy operafions@@arowens.io

In ogri caso, lei ha sempre diille di proporre reclamo allautorita di contrallc competente (Garante per la Profezions dei Dali Persenall), ai sensi dellart. 77 del
Ragolamento, qualora ritenga che i trattamento de suci dali sia confraric alla normativa in vigere.









