oo GROWENS

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI
DEL 20 APRILE 2023

(unica convocazione)

Lista n. 1 per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione

Presentata dagli azionisti Matteo Monfredini, Luca Azzali, Matteo
Bettoni, Alberto Domenico Miscia e Nazzareno Gorni



Lista di candidati presentata il 14 aprile 2023 dagli azionisti Matteo Monfredini, Luca Azzali, Matteo Bettoni,
Alberto Domenico Miscia e Nazzareno Gorni, corredata dalle informazioni e dalla documentazione richiesta
dalla normativa vigente e dallo statuto sociale, ivi incluse le certificazioni attestanti la titolarita della
partecipazione complessivamente detenuta dai predetti azionisti, pari a n. 7.709.873 azioni corrispondenti al
50,09% del capital sociale di Growens S.p.A.

CANDIDATI

1. Matteo Monfredini

2. Nazzareno Gorni

3. Micaela Cristina Capelli
4.  Ignazio Castiglioni

5. Massimo Arrigoni

@



Cremona, 14 aprile 2023
Spettabile
Growens S.p.A.
ViaPolan. 9
20124 - Milano
PEC: legal@pec.growens.io

Oggetto:  Assemblea di Growens S.p.A. del 20 aprile 2023 - Presentazione lista candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea degli azionisti di Growens S.p.A. (“Growens” o la “Societa”) convocata in
sede ordinaria e straordinaria per il giorno 20 aprile 2023 per deliberare, tra I'altro, in merito alla nomina
del Consiglio di Amministrazione della Societa (I“Assemblea”), il sottoscritto Matteo Monfredini, titolare —
ai fini della presente comunicazione — complessivamente di n. 1.555.420 azioni ordinarie, pari al 10,10%
del capitale sociale di Growens, anche in nome e per conto degli azionisti:

e Azzali Luca, titolare complessivamente di n. 1.523.440 azioni ordinarie, pari al 9,90% del capitale
sociale di Growens;

e Matteo Bettoni, titolare complessivamente di n. 1.487.200 azioni ordinarie, pari al 9,66% del
capitale sociale di Growens;

o Alberto Miscia, titolare complessivamente di n. 1.596.073 azioni ordinarie, pari al 10,37% del
capitale sociale di Growens;

e Nazzareno Gorni, titolare complessivamente di n. 1.547.740 azioni ordinarie, pari al 10,05% del
capitale sociale di Growens;

per un totale di complessive n. 7.709.873 azioni ordinarie, pari al 50,09%" del capitale sociale di Growens,
in virtu dell'accordo parasociale tra gli stessi sottoscritto in data 19 dicembre 2021

(congiuntamente, gli “Azionisti”)

- presenta la seguente lista di candidati alla carica di Consigliere di Amministrazione della Societa,
ordinati in numero progressivo:

N. Nome Cognome
1. Matteo Monfredini
2. Nazzareno Gorni
3. Micaela Cristina Capelli
4. lgnazio Castiglioni
5. Massimo Arrigoni

(*)  Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza - ai sensi dell'art 148 D.Igs. 58/98

- propone alla citata Assemblea:

v"di determinare in 5 il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

1si precisa che, in aggiunta alle partecipazioni di cui sopra, i predetti azionisti sono titolari di una ulteriore partecipazione al capitale costituita di
n. 149.932 azioni per le quali non é stata richiesta apposita comunicazione agli intermediari e pertanto di una partecipazione complessiva
costituita da n. 7.859.805 azioni pari al 51,06% del capitale sociale.



























* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsabilities

EDUCATION AND TRAINING

+ Dates (from - to)
+ Name and type of organization

providing education end training
* Level in national classification

PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

* Reading skills
* Writing skills
* Verbal skills

ORGANIZATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES

TECHNICAL SKILLS
AND COMPETENCES

Pagina 2 - Curriculum vitae
Monfredini, Matteo

October 1996 - March 1999

AllMat Soft di Guarneri Alessandro

Client- Server application development

Software Architect & Developer

Development and management of customized software solutions

September 1989 - July 1994

Industrial & Computer science technical institute
ITI “B.Pascal”
5 years specialization

ITALIAN

ENGLISH
Excellent
Good
Good

MailUp Co-Founder & CFO — An Italian bootstrapped startup that in about 10 years became a
listed company on Italian Stock Exchange Market, and now is an European group operating in
the marketing technologies field with about 250 employees and 7 companies worldwide.

Accounting and Financial Statements, Management of control, Corporate Finance, M&A,
Corporate Governance, People administration and management, Coordination and management
of operational activities, IPO

Marketing Technologies

Accounting and Financial Statements
IAS/IFRS International Accounting Standards
Economic & Financial Reporting

Business plan & Forecasting analysis

People management & development

Risks assessments & management
Information Technologies Operations
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Informativa Privacy
(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1. Titolare del trattamento
Growens S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita Ilva numero01279550196, in qualita di Titolare del trattamento (‘Growens” o

“Titolare” o “Societa”) si impegna costantemente per tutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“Informativa”) & stato redatto al fine di consentirle di comprendere in che modo i suoi dati
personali saranno trattati nel contesto della sua candidatura a consigliere e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trattamenti sotto descritti se lo ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dato
personale che fornira a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti, di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della
conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e riservatezza.

Per maggiori di dettagli il trattamento dei suoi dati personali pud contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens.io

2. Tipi di dati oggetto del trattamento
| dati personali trattati da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le & stata inviata dalla Societa, come nome, cognome, codice fiscale,
nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d'identita ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali
potranno essere raccolti presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicita di quanto da lei dichiarato.
In considerazione del fatto che il conferimento di un curriculum vitae € necessario solo alla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il
medesimo verra reso disponibile per trasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito internet di Growens, la invitiamo a non inserire all'interno del
medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.
Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati attraverso bandi e gare d’appalto che
prevedono I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, ii) partecipa a bandi per la concessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica
periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 159/2011 e iii) & in possesso del Rating di Legalita rilasciato dal’ AGCM per il mantenimento del quale € richiesto,
tra laltro, il possesso di determinati requisiti previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potra trattare anche dati personali relativi a condanne penali
e reati riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi (“Dati giudiziari”).

| suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura.

Qualora lei comunichi dati personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle
persone rilevanti) lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilita di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la piu
ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati
trattati in violazione delle norme sulla tutela dei dati personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce
sin da ora — assumendosene ogni connessa responsabilita - che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che
legittima il trattamento dei dati personali.

3. Finalita, facoltativita e base giuridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Societa, i dati personali sopra descritti saranno trattati per le seguenti finalita:
a) verifica e diffusione dei dati personali trasmessi a Growens alla luce dei requisiti normativi previsti per coprire il ruolo di amministratore nonché per ricontrare
sue specifiche richieste (finalita di “Verifica della candidatura”);
b) eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicita delle informazioni auto-dichiarate (finalita di “Verifica della veridicita”);
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa del'Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorita a cio
preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalita di “Compliance”);
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua partecipazione all’Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto
riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne (es. quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudichino in
alcun modo la dignita personale ed il decoro degli interessati video/foto-ripresi (finalita di “Pubblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Qualora lei assuma l'incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalita indicate sopra, i suoi dati potranno essere trattati per le seguenti ulteriori finalita:

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le
relative finalita amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalita “Contabili-Amministrative”);

b) controlli sull'attivita delle Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare ai sensi della "Policy sugli strumenti IT"
disponibile nell'Intranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potra effettuare I'accesso allaccount di posta elettronica che, ove necessario, le
potra essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalita specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalita
di “Controllo degli Strumenti IT");

c) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull'attivita delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Personali che il Titolare effettua ad
esempio nell'ambito del’adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inerenti il cd. “whistleblowing” (finalita di “Controlli di tutela”);

d) finalita di sicurezza dei dati e della Rete e finalita di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell'attivita lavorativa dei dipendenti e sono realizzati nel pieno rispetto della tutela dei lavoratori, con specifico
riferimento alle previsioni dell'art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoratori (finalita di “Prevenzione Reati Informatici’);

e) per laraccolta e la predisposizione dell'elenco “Parti correlate della Societa” e per la raccolta e predisposizione dell”Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di
altri elenchi previsti dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Societa (finalita di “Realizzazione degli elenchi”).

Il trattamento dei dati personali per le finalita sopra descritte & sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o
tutte queste finalita.

Candidatura

La base giuridica per la Verifica della candidatura & costituita cumulativamente dalla necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dall'adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la
sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti AIM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dati personali
eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.



La base giuridica per I'eventuale Verifica della veridicita dei dati auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si
precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalita di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliere e Sindaco

Per la finalita di Compliance la base giuridica del trattamento & costituita da un obbligo di legge a cui & soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento
dei Dati Giudiziari, il trattamento € svolto in ottemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 e Delibera AGCM n.
27165 del 15/5/2018).

Infine, per la finalita di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento & rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.

La base giuridica per finalita Contabili-Amministrative & costituita dalla necessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al
ruolo assunto.

Le basi giuridiche del trattamento per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono costituite dall'adempimento di
obblighi legali al quale & soggetta Growens, nonché il perseguimento dell'interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare I'integrita dei beni aziendali e delle persone
che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.

La base giuridica del trattamento per la finalita di Realizzazione degli elenchi & 'adempimento di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto tale trattamento
& necessario per 'accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente
modificato, e al principio IAS24.

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali
| dati personali potranno essere condivisi con:

> persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dati personali tenute legalmente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es.
dipendenti di Growens);
soggetti che agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento (es. societa che forniscono servizi informatici, consulenti, ecc.);
soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorita rispetto alla finalita di compliance
(es. Autorita e Organi di Vigilanza e Controllo).

A\

| dati personali conferiti per la finalita di Verifica della candidatura (curriculum vitae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso
la sede sociale e il sito internet di Growens.

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il
trattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un‘altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili
presso il Titolare scrivendo ai recapiti indicati nella sezione "I diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informativa.

5. Conservazione dei dati personali
| dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo
necessario a dare seguito alle queste finalita. Per la finalita di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. E fatto salvo in
ogni caso, 'ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella gia svolta per Pubblica
informazione; nonché quella prevista dall'art. 2946 ss. cod. civ.
| dati personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalita.
Per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste
finalita e comunque secondo i periodi/criteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens € soggetta.
Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all'indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io

6. | diritti esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento I'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento.
Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.
Lei pud esercitare questi diritti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io
In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.






EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name
Born in

WORK EXPERIENCE

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer
* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

EDUCATION AND TRAINING

+ Dates (from - to)

+ Name and type of organization
providing education and training

* Level in national classification

GORNI, NAZZARENO
CREMONA, ITALY, 19/06 /1973

After earning the bachelor's degree in Management Engineering at the Politecnico University in
Milan, Italy, | worked in Markab, a consulting firm specializing in ICT Marketing and CRM. Just
five years later, | co-founded a web engineering company which in 2003 formed MailUp
(www.mailup.com) and later BEE (www.beefree.io). Under my guidance, MailUp has grown to
become the top ESP in Italy. In 2014 MailUp went public with the IPO on the AIM Italian Stock
Exchange (GROW.MI). In 2015 MailUp started an M&A path and reorganized itself with
Growens Group (www.growens.io) as an holding company with 5 different business units and
26.000 clients in 115 countries.

September 2002 — present

GROWENS SPA

Cloud Marketing Technologies and Messaging

Group CEO

Development and launch of MailUp, Strategy, Corporate Development, IR

September 2013 — February 2017

IULM INTERNATIONAL UNIVERSITY OF LANGUAGES AND MEDIA

University

Adjunct Professor

Second Cycle Degree Course in Marketing and Communications - Digital Marketing

September 2012 — present

EXECUTIVE MASTER “SOCIAL MEDIA MARKETING & DIGITAL COMMUNICATION”
University

Teacher

September 1998 — August 2002
MARKAB

Marketing and TLC Consulting
Web Content Manager, Consultant

CRM and Contact Center Market Analysis, Workforce Management software consultant, Web
Contact Center software consultant

September 1992 — September 1998

Bachelor in Management Engineering (Ingegneria Gestionale)
Politecnico di Milano

5 years’ specialization

12



PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

* Reading skills
* Writing skills
* Verbal skills

ORGANIZATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES

TECHNICAL SKILLS
AND COMPETENCES

PUBLICATIONS

TEACHING

ITALIAN

ENGLISH
Excellent
Good
Good

MAILUP FOUNDER & CEO — A STARTUP THAT IN ABOUT 20 YEARS BECAME A GROUP WITH ABOUT 450
EMPLOYEES LISTED ON THE AIM STOCK EXCHANGE.

STRATEGY, PRODUCT DESIGN, GROWTH HACKING, INTERNATIONALIZATION, PARTNERSHIPS, M&A,
IPO.

MARKETING TECHNOLOGIES

MARKETING ANALYSIS AND BUSINESS DEVELOPMENT
UX AND WEB APPLICATION DESIGN

GROWTH HACKING IN B2B MARKET

CORPORATE DEVELOPMENT

IPO

AUTHOR OF “E-MAIL MARKETING” (HOEPLI 2009)

AUTHOR OF “SOCIAL MEDIA MARKETING” (HOEPLI, 2011)

AUTHOR OF “FARE BUSINESS CON FACEBOOK: EMAIL MARKETING” (SOLE240RE, 2011)
AUTHOR OF “EMAIL MARKETING 2.0” (HOEPLI 2013)

MARKETING, COMUNICAZIONE E DIGITAL STRATEGY” MASTER - SOLE240RE (2013)
ECOMMERCE ACADEMY (2012)

COMMUNICATON, DIGITAL MARKETING AND INTERACTIVE ADVERTISING MASTER -
UNIVERSITA’ CATTOLICA DI MILANO (2009/2010)

MASTER IN ICT FOR CONTACT CENTER (2001)









Informativa Privacy
(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1. Titolare del trattamento
Growens S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita Iva numero01279550196, in qualita di Titolare del trattamento (“Growens” o

“Titolare” o “Societa”) si impegna costantemente per tutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“Informativa’) € stato redatto al fine di consentirle di comprendere in che modo i suoi dati
personali saranno trattati nel contesto della sua candidatura a consigliere e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trattamenti sotto descritti se lo ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dato
personale che fornira a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti, di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della
conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e riservatezza.

Per maggiori di dettagli il trattamento dei suoi dati personali pud contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens.io

2, Tipi di dati oggetto del trattamento
| dati personali trattati da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le & stata inviata dalla S ocieta, come nome, cognome, codice fiscale,
nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d'identita ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali
potranno essere raccolti presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicita di quanto da lei dichiarato.
In considerazione del fatto che il conferimento di un curriculum vitae & necessario solo alla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il
medesimo verra reso disponibile per trasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito internet di Growens, la invitiamo a non inserire all'interno del
medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.
Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati attraverso bandi e gare d’appalto che
prevedono I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, ii) partecipa a bandi per la concessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica
periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 159/2011 eiii) & in possesso del Rating di Legalita rilasciato dal’AGCM per il mantenimento del quale € richiesto,
tra I'altro, il possesso di determinati requisiti previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potra trattare anche dati personali relativi a condanne penali
e reati riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi (“Dati giudiziari”).

| suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura.

Qualora lei comunichi dati personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle
persone rilevanti) lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilita di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la piu
ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati
trattati in violazione delle norme sulla tutela dei dati personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce
sin da ora — assumendosene ogni connessa responsabilita — che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che
legittima il trattamento dei dati personali.

3. Finalita, facoltativita e base giuridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Societa, i dati personali sopra descritti saranno trattati per le seguenti finalita:
a) verifica e diffusione dei dati personali trasmessi a Growens alla luce dei requisiti normativi previsti per coprire il ruolo di amministratore nonché per ricontrare
sue specifiche richieste (finalita di “Verifica della candidatura”);
b) eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicita delle informazioni auto-dichiarate (finalita di “Verifica della veridicita”);
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa dell'Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorita a cid
preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalita di “Compliance”);
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua partecipazione all’Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto
riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne (es. quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudichino in
alcun modo la dignita personale ed il decoro degli interessati video/foto-ripresi (finalita di “Pubblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Qualora lei assuma l'incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalita indicate sopra, i suoi dati potranno essere trattati per le seguenti ulteriori finalita:

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le
relative finalita amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalita “Contabili-Amministrative”);

b) controlli sull'attivita delle Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare ai sensi della "Policy sugli strumenti IT"
disponibile nell'Intranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potra effettuare I'accesso all'account di posta elettronica che, ove necessario, le
potra essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalita specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalita
di “Controllo degli Strumenti IT");

c) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull'attivita delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Personali che il Titolare effettua ad
esempio nell'ambito dell'adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inerenti il cd. “whistleblowing” (finalita di “Controlli di tutela”);

d) finalita di sicurezza dei dati e della Rete e finalita di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell'attivita lavorativa dei dipendenti e sono realizzati nel pieno rispetto della tutela dei lavoratori, con specifico
riferimento alle previsioni dell’art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoratori (finalita di “Prevenzione Reati Informatici’);

e) perlaraccolta e la predisposizione dell'elenco “Parti correlate della Societa” e per la raccolta e predisposizione dell”Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di
altri elenchi previsti dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Societa (finalita di “Realizzazione degli elenchi”).

II trattamento dei dati personali per le finalitad sopra descritte € sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o
tutte queste finalita.

Candidatura

La base giuridica per la Verifica della candidatura ¢ costituita cumulativamente dalla necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dall'adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la
sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti AIM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dati personali
eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.


mailto:dpo@growens.io

La base giuridica per I'eventuale Verifica della veridicita dei dati auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si
precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalita di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliere e Sindaco

Per lafinalita di Compliance la base giuridica del trattamento & costituita da un obbligo di legge a cui & soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento
dei Dati Giudiziari, il trattamento & svolto in ottemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 e Delibera AGCM n.
27165 del 15/5/2018).

Infine, per la finalita di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento & rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.

La base giuridica per finalita Contabili-Amministrative & costituita dalla necessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al
ruolo assunto.

Le basi giuridiche del trattamento per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono costituite dall'adempimento di
obblighi legali al quale & soggetta Growens, nonché il perseguimento dell'interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare I'integrita dei beni aziendali e delle persone
che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.

La base giuridica del trattamento per la finalita di Realizzazione degli elenchi & I'adempimento di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto tale trattamento
€ necessario per 'accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente
modificato, e al principio IAS24.

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali
| dati personali potranno essere condivisi con:
> persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dati personali tenute legalmente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es.
dipendenti di Growens);
> soggetti che agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento (es. societa che forniscono servizi informatici, consulenti, ecc.);
> soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorita rispetto alla finalita di compliance
(es. Autorita e Organi di Vigilanza e Controllo).

| dati personali conferiti per la finalita di Verifica della candidatura (curriculum vitae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso
la sede sociale e il sito internet di Growens.

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il
trattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un'altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili
presso il Titolare scrivendo ai recapiti indicati nella sezione "/ diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informativa.

5. Conservazione dei dati personali
| dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo
necessario a dare seguito alle queste finalita. Per la finalita di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. E fatto salvo in
ogni caso, I'ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella gia svolta per Pubblica
informazione; nonché quella prevista dall'art. 2946 ss. cod. civ.
| dati personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalita.
Per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste
finalita e comunque secondo i periodilcriteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens & soggetta.
Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all'indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io

6. | diritti esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento I'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento.
Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.
Lei puo esercitare questi diritti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io
In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.
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Informativa Privacy
(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1. Titolare del trattamento
Growens S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita Iva numero01279550196, in qualita di Titolare del trattamento (‘Growens” o

“Titolare” o “Societa”) si impegna costantemente per tutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“Informativa”) € stato redatto al fine di consentirle di comprendere in che modo i suoi dati
personali saranno trattati nel contesto della sua candidatura a consigliere e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trattamenti sotto descritti se lo ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dato
personale che fornira a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti, di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della
conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e riservatezza.

Per maggiori di dettagli il trattamento dei suoi dati personali pud contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens.io

2. Tipi di dati oggetto del trattamento
| dati personali trattati da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le & stata inviata dalla Societa, come nome, cognome, codice fiscale,
nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d'identita ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali
potranno essere raccolti presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicita di quanto da lei dichiarato.
In considerazione del fatto che il conferimento di un curriculum vitae € necessario solo alla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il
medesimo verra reso disponibile per trasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito internet di Growens, la invitiamo a non inserire all'interno del
medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.
Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati attraverso bandi e gare d’appalto che
prevedono I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, ii) partecipa a bandi per la concessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica
periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 159/2011 e iii) € in possesso del Rating di Legalita rilasciato dall AGCM per il mantenimento del quale € richiesto,
tral'altro, il possesso di determinati requisiti previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potra trattare anche dati personali relativi a condanne penali
e reati riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi (“Dati giudiziari”).

| suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura.

Qualora lei comunichi dati personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle
persone rilevanti) lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilita di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la pit
ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati
trattati in violazione delle norme sulla tutela dei dati personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce
sin da ora — assumendosene ogni connessa responsabilita - che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che
legittima il trattamento dei dati personali.

3. Finalita, facoltativita e base giuridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Societa, i dati personali sopra descritti saranno trattati per le seguenti finalita:
a) verifica e diffusione dei dati personali trasmessi a Growens alla luce dei requisiti normativi previsti per coprire il ruolo di amministratore nonché per ricontrare
sue specifiche richieste (finalita di “Verifica della candidatura”);
b) eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicita delle informazioni auto-dichiarate (finalita di “Verifica della veridicita”);
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa dell'Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorita a cio
preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalita di “Compliance”);
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua partecipazione all’Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto
riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne (es. quotidiani locali), sempre € comunque in contesti che non pregiudichino in
alcun modo la dignita personale ed il decoro degli interessati video/foto-ripresi (finalita di “Pubblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Qualora lei assuma l'incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalita indicate sopra, i suoi dati potranno essere trattati per le seguenti ulteriori finalita:

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le
relative finalita amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalita “Contabili-Amministrative”);

b) controlli sull'attivita delle Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare ai sensi della "Policy sugli strumenti IT"
disponibile nell'Intranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potra effettuare I'accesso allaccount di posta elettronica che, ove necessario, le
potra essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalita specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalita
di “Controllo degli Strumenti IT");

c) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull'attivita delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Personali che il Titolare effettua ad
esempio nell'ambito del’adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inerenti il cd. “whistleblowing” (finalita di “Controlli di tutela”);

d) finalita di sicurezza dei dati e della Rete e finalita di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell'attivita lavorativa dei dipendenti e sono realizzati nel pieno rispetto della tutela dei lavoratori, con specifico
riferimento alle previsioni dell'art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoratori (finalita di “Prevenzione Reati Informatici’);

e) perlaraccolta e la predisposizione dell'elenco “Parti correlate della Societa” e per la raccolta e predisposizione dell”Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di
altri elenchi previsti dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Societa (finalita di “Realizzazione degli elenchi’).

Il trattamento dei dati personali per le finalita sopra descritte & sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o
tutte queste finalita.

Candidatura

La base giuridica per la Verifica della candidatura & costituita cumulativamente dalla necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dall'adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la
sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti AIM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dati personali
eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.



La base giuridica per I'eventuale Verifica della veridicita dei dati auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si
precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalita di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliere e Sindaco

Per la finalita di Compliance la base giuridica del trattamento & costituita da un obbligo di legge a cui & soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento
dei Dati Giudiziari, il trattamento € svolto in ottemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 e Delibera AGCM n.
27165 del 15/5/2018).

Infine, per la finalita di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento & rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.

La base giuridica per finalita Contabili-Amministrative & costituita dalla necessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al
ruolo assunto.

Le basi giuridiche del trattamento per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono costituite dall'adempimento di
obblighi legali al quale & soggetta Growens, nonché il perseguimento dell'interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare I'integrita dei beni aziendali e delle persone
che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.

La base giuridica del trattamento per la finalita di Realizzazione degli elenchi & 'adempimento di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto tale trattamento
& necessario per 'accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente
modificato, e al principio IAS24.

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali
| dati personali potranno essere condivisi con:

> persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dati personali tenute legalmente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es.
dipendenti di Growens);
soggetti che agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento (es. societa che forniscono servizi informatici, consulenti, ecc.);
soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorita rispetto alla finalita di compliance
(es. Autorita e Organi di Vigilanza e Controllo).

v VvV

| dati personali conferiti per la finalita di Verifica della candidatura (curriculum vitae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso
la sede sociale e il sito internet di Growens.

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il
trattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un‘altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili
presso il Titolare scrivendo ai recapiti indicati nella sezione "I diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informativa.

5. Conservazione dei dati personali
| dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo
necessario a dare seguito alle queste finalita. Per la finalita di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. E fatto salvo in
ogni caso, I'ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella gia svolta per Pubblica
informazione; nonché quella prevista dall'art. 2946 ss. cod. civ.
| dati personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalita.
Per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste
finalita e comunque secondo i periodi/criteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens & soggetta.
Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all'indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io

6. | diritti esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento I'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento.
Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.
Lei pud esercitare questi diritti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io
In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.









Overall responsibility for managing the Vegagest Private Equity funds
(scouting investment opportunities, execution of investment, monitoring, disinvestment, relation
with fund’s unitholders)

— Managing of Networth, a 41 million euro closed-end fund with focus on small and medium-
sized companies with significant growth potential, investing in all sectors including the
environment industry

— Managing of PES, a 40 million euro closed-end fund focusing on innovative companies with
the potential for outstanding value growth. The fund aims to participate as a partner
alongside entrepreneurs by providing both growth capital financing and strategic and
financial skills for the development of businesses

Mar.2007 - Dec.2009  Pentar, Gemina Group, Milan, Italy
Senior Investment Manager
Pentar is a private equity investment company that aims to produce consistent market-beating returns

by investing in medium size companies, buyout and expansion capital transactions and supporting the
management in the development of the portfolio companies

Main responsibilities

Responsibility for investment activities
— Screening and valuation of new investment opportunities or add-on opportunities
Negotiations with target’s shareholders and its advisors
— Debt structuring
Monitoring and reporting on portfolio companies performance
Advising to portfolio companies on strategy and performance improvement

Responsibility for building up partnerships and relationship

— Development of new connections for cross border investment opportunities and market
development of portfolio companies

Oct.2001 - Mar.2007  PricewaterhouseCoopers Advisory, Milan, Italy
Manager
PricewaterhouseCoopers provides industry-focused services for public and private clients in order to
capture opportunities, improve their performance and competitive position and enhance value in all
types of transactions

Main responsibilities
Responsibility for managing team in corporate finance projects

— M&A and Transaction: information memorandum preparation, company evaluation, market
and financial due diligence, negotiations with counterparts and its advisors. Main projects
include Early Stage financing, Expansion Capital and Leverage Buyout transactions

— Business planning: business plan writing preparation, fund management model
development (asset evaluation, business plan, DCF modelling, IRR calculation)

— IPO: business plan review and due diligence for the stock exchange listing process
— Debt structuring / re-structuring: acquisition finance, recourse and non recourse financing

Responsibility for managing team in performance improvement projects
— Working capital management: account receivables and account payables analysis and bad
debt management activities in order to ensure satisfactory level of cash flow
— Revenue maximization: revenue life cycle business process re-engineering, scorecard
implementation in order to maximize revenues
— Compliance and forensic: definition and implementation of internal control system in
accordance with Sarbanes Oxley act; forensic accounting

Nov.2000 - Sept.2001 Pirelli&Co Real Estate, Milan, Italy
Asset Management Consultant

Pirelli Real Estate acts as an alternative fund and asset manager in the real estate sector in which is
recognized as Italy’s market leader and one of the market’s principal participants in Europe

Main responsibilities

Assisting the Sales & Marketing Director
— Developed the strategic model for the Pirelli&Co Real Estate’s marketing plan in order to
support Asset Management directors in the commercial plan outlining
— Supporting the business unit in Italian real estate market analysis, in restructuring of Area
Manager organization and in conceiving and planning of communication plans



Jul.1999 - Oct.2000 EbLab — MIP Politecnico di Milano, Milan, Italy
Consultant and researcher

EbLab, centre of excellence of Politecnico di Milano, assists the start-up of innovation companies,
defining the best paths of growth to be undertaken

Main activities
— Managed a research activity to identify innovative solutions to integrate real estate
process management

— Valuation of an innovative internet based company operating as commercial real estate
marketplace in Italy, competitors analysis and potential investors identification

| EDUCATION

2000 Faculté Polytechnique, Mons-Hainaut, Belgium
Attended course of Master of “Management of Innovation”

A.Y. 1999/2000 Politecnico di Milano, Milan, Italy
Degree in Management Engineering

Thesis “Web-based solutions to improve efficiency and effectiveness in real estate projects. Case
history: Milano Centrale”

I ADDITIONAL INFORMATION

Membership Member of AIFlI Mid Market Private Equity Committee

(Italian Venture Capital, Private Debt and Private Equity Association)
Languages Italian (mother tongue) - English (fluent, TOEFL and BET) - French (fluent)
Current Offices — HAT SGR, Milan, Italy, Member of the Board (Ceo)

— HAT SICAF, Milan, Italy, Member of the Board (Ceo)

— Growens, Cremona, Member of the Board

— Safety21, Rome, Italy, Member of the Board

— Burke & Burke, Milan, Italy, Member of the Board

— MT Distribution (Platum), Bologna, Italy, Member of the Board
— Electron, Milan, Italy, Member of the Board

— Green Mobility Holding, Milan, Italy, Member of the Board

— Preziosi Food, Milan, Italy, Member of the Board

— Horizon, Milan, Italy, Sole Director

— ACE Consulting, Padua, Italy, Sole Director

— HAT Private Equity, Milan, Italy, Member of the Board (Ceo)
— Buonaparte Terza, Milan, Italy, Sole Director

— Buonaparte Quinta, Milan, ltaly, Sole Director

— Buonaparte Ottava, Milan, Italy, Sole Director

— Primat, Milan, Italy, Member of the Board

— Stark Two, Milan, Italy, Member of teh Board

— Hat Technology Solutions S.r.I., Milan, ltaly, Sole Director

— DLCH1, Milan, ltaly, Sole Director

— DLCS, Milan, ltaly, Sole Director

— DLCS5, Milan, Italy, Sole Director

Past Offices
— Advice Group, Turin, Member of the Board

— Eolo 3W Campania, Rome, Italy, Member of the Board

— Galdo Energia, Rome, Italy, Member of the Board

— Infrastrutture & Sviluppo, Milan, Italy, Sole Director

— Networth Energia, Milan, ltaly, Sole Director

— Networth Green Power, Milan, Italy, Sole Director

— Puglia NE1, Varese, Italy, Sole Director

— SRO06, Brescia, Italy, Sole Director

— SRO07, Brescia, Italy, Sole Director

— SRO09, Rome, Italy, Sole Director

— Fideco Ambiente Ill, Palermo, Italy, Member of the Board
— Ylda, Certaldo (FI), Italy, Member of the Board

— Luxy, Lonigo (VI), Italy, Member gf the Board

— S21 Holding, Rome, Italy, Member of the Board

— Zincatura Reggiana, Reggio Emilia, Italy, Member of the Board









Informativa Privacy
(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”)

1. Titolare del trattamento

Growens S.p.A., con sede legale in Via Pola 9, 20124 Milano, Codice Fiscale e Partita lva numero01279550196, in qualita di Titolare del trattamento (“Growens” o
“Titolare” o “Societa”) si impegna costantemente per tutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che sono parte del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“Informativa’) & stato redatto al fine di consentirle di comprendere in che modo i suoi dati
personali saranno trattati nel contesto della sua candidatura a consigliere e successivamente qualora lei diventi membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio
Sindacale, affinché lei possa esprimere un consenso esplicito ed informato ai trattamenti sotto descritti se lo ritiene opportuno. In generale, ogni informazione e dato
personale che fornira a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti, di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della
conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e riservatezza.

Per maggiori di dettagli il trattamento dei suoi dati personali pud contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens.io

2, Tipi di dati oggetto del trattamento
| dati personali trattati da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le ¢ stata inviata dalla Societa, come nome, cognome, codice fiscale,
nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d'identita ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali
potranno essere raccolti presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicita di quanto da lei dichiarato.
In considerazione del fatto che il conferimento di un curriculum vitae & necessario solo alla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il
medesimo verra reso disponibile per trasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito internet di Growens, la invitiamo a non inserire all'interno del
medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.
Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati attraverso bandi e gare d'appalto che
prevedono I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, ii) partecipa a bandi per la concessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica
periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 159/2011 eiii) & in possesso del Rating di Legalita rilasciato dal’AGCM per il mantenimento del quale € richiesto,
tra I'altro, il possesso di determinati requisiti previsto dalla Delibera AGCM n. 27165 del 15/5/2018, Growens potra trattare anche dati personali relativi a condanne penali
e reati riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi (“Dati giudiziari”).

| suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura.

Qualora lei comunichi dati personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle
persone rilevanti) lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilita di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la pit
ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati
trattati in violazione delle norme sulla tutela dei dati personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce
sin da ora — assumendosene ogni connessa responsabilita - che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che
legittima il trattamento dei dati personali.

3. Finalita, facoltativita e base giuridica del trattamento

Candidatura
Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Societa, i dati personali sopra descritti saranno trattati per le seguenti finalita:
a) verifica e diffusione dei dati personali trasmessi a Growens alla luce dei requisiti normativi previsti per coprire il ruolo di amministratore nonché per ricontrare
sue specifiche richieste (finalita di “Verifica della candidatura’);
b)  eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicita delle informazioni auto-dichiarate (finalita di “Verifica della veridicita”);
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa dell’'Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorita a cio
preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalita di “Compliance”);
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua partecipazione al’ Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto
riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne (es. quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudichino in
alcun modo la dignita personale ed il decoro degli interessati video/foto-ripresi (finalita di “Pubblica informazione”);

Consigliere e Sindaco
Qualora lei assuma I'incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalita indicate sopra, i suoi dati potranno essere trattati per le seguenti ulteriori finalita:

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le
relative finalita amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalita “Contabili-Amministrative”);

b) controlli sull'attivita delle Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare ai sensi della "Policy sugli strumenti IT"
disponibile nell'Intranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potra effettuare 'accesso all'account di posta elettronica che, ove necessario, le
potra essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalita specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalita
di “Controllo degli Strumenti IT");

c) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull'attivita delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Personali che il Titolare effettua ad
esempio nell'ambito dell'adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, nonché per finalita inerenti il cd. “whistleblowing” (finalita di “Controlli di tutela”);

d) finalita di sicurezza dei dati e della Rete e finalita di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell’attivita lavorativa dei dipendenti e sono realizzati nel pieno rispetto della tutela dei lavoratori, con specifico
riferimento alle previsioni dell'art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoratori (finalita di “Prevenzione Reati Informatici’);

e) per laraccolta e la predisposizione dell’elenco “Parti correlate della Societa” e per la raccolta e predisposizione dell”Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di
altri elenchi previsti dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Societa (finalita di “Realizzazione degli elenchi”).

Il trattamento dei dati personali per le finalita sopra descritte & sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o
tutte queste finalita.

Candidatura

La base giuridica per la Verifica della candidatura & costituita cumulativamente dalla necessita di dare esecuzione alla sua richiesta e dall'adempimento degli obblighi
di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la
sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti AIM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dati personali
eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.



La base giuridica per I'eventuale Verifica della veridicita dei dati auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si
precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalita di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.

Consigliere e Sindaco

Per lafinalita di Compliance la base giuridica del trattamento & costituita da un obbligo di legge a cui & soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento
dei Dati Giudiziari, il trattamento € svolto in ottemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D.Lgs. 50/2016, D.Lgs. 159/2011 e Delibera AGCM n.
27165 del 15/5/2018).

Infine, per la finalita di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento & rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.

La base giuridica per finalita Contabili-Amministrative & costituita dalla necessita di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al
ruolo assunto.

Le basi giuridiche del trattamento per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono costituite dall'adempimento di
obblighi legali al quale & soggetta Growens, nonché il perseguimento dell'interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare I'integrita dei beni aziendali e delle persone
che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.

La base giuridica del trattamento per la finalita di Realizzazione degli elenchi & I'adempimento di un obbligo di legge cui & soggetta Growens in quanto tale trattamento
€ necessario per 'accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente
modificato, e al principio IAS24.

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali
| dati personali potranno essere condivisi con:
> persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dati personali tenute legaimente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es.
dipendenti di Growens);
> soggetti che agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento (es. societa che forniscono servizi informatici, consulenti, ecc.);
> soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorita rispetto alla finalita di compliance
(es. Autorita e Organi di Vigilanza e Controllo).

| dati personali conferiti per la finalita di Verifica della candidatura (curriculum vitae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso
la sede sociale e il sito internet di Growens.

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il
trattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di
adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un'altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili
presso il Titolare scrivendo ai recapiti indicati nella sezione "/ diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informativa.

5. Conservazione dei dati personali
| dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicita, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo
necessario a dare seguito alle queste finalita. Per la finalita di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. E fatto salvo in
ogni caso, I'ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella gia svolta per Pubblica
informazione; nonché quella prevista dall'art. 2946 ss. cod. civ.
| dati personali conferiti per finalita Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalita.
Per le finalita di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste
finalita e comunque secondo i periodi/criteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens € soggetta.
Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all'indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io

6. | diritti esercitabili dal soggetto interessato
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento I'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento.

Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.

Lei puo esercitare questi diritti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io

In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.






M aS SimO Arrig()ni massi.arri@gmail.com

Overview

Massimo is the Chief Executive Officer of BEE Content Design, Inc. (https://beefree.io), a product-led,
software-as-a-service scaleup that is making email & landing page design easy and fast for anyone.
BEE’s no-code visual builders are used over 7 million times a month, online at beefree.io and
embedded in over 1,000 other software applications.

Massimo has over two decades of experience in product management & product-led growth in the
SaaS industry, is often a speaker at the largest industry conferences - such as SaaStr and SaaStock -
and has been a guest on many, popular industry podcasts.

Before taking the helm at BEE, a business unit of Growens (GROW:IM), Massimo was Head of Product
for the group for several years, focused on what was at the time the Group’s flagship product,
MailUp, an email marketing platform.

Prior to Growens, Massimo was co-founder and CEO of Early Impact, a pioneer in the development of
small business e-commerce systems. The company’s key product - ProductCart - first launched in
2002, became one of the most popular e-commerce platforms in the 2000s, and still powers a large
number of online stores today. Massimo and his co-founders sold the company in 2013.

Massimo grew up in Milan, Italy, and moved to the United States after spending a semester at the
University of California, Los Angeles as an exchange student in 1995. Since then, Massimo has spent
most of his life in the San Francisco Bay Area with his wife and their four children. He is a dual citizen
of the United States and Italy.

Work experience

June 2015 — Present
BEE | San Francisco, CA & Remote

Chief Executive Officer

AT OOUCIST  MSURCESY  COMIACISw [ LOG M ] oW s ik

> As Chief Executive Officer of BEE (BEE Creste beautful emais and landing pages, as.

BEE is the best drag & drop editor for designing mobile responsive emails and landing pages.

Content Design, Inc. — beefree.io), Massimo
leads a geographically dispersed team of 80+
that passionately believe in the company’s
mission to democratize beautiful, high-
performing content design by making tools
that free people up to do their best work.

1 | Massimo on Linkedin: https://www.linkedin.com/in/saas-ceo-massimo-arrigoni/
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=>» BEE was born as a startup within Growens (GROW:IM, Growens.io), an integrated industrial group
that creates technologies for predictive marketing, mobile messaging and content creation, meant
for organizations wishing to communicate effectively with their customers.

=» First launched in the fall of 2014, BEE has grown organically over the years and passed $10m in
annual recurring revenue in the summer of 2022: only 0.4% of bootstrapped companies in the
software-as-a-service industry reach that size, a testament to the quality of the products
developed at BEE and the soundness of the growth strategies implemented to market them.

= Massimo led the initiative since its inception, guiding the evolution of the initial minimum viable
product into one of the most utilized design tools in digital marketing today (there were over
80,000,000 sessions of BEE’s visual content builders in the last 12 months, as of spring 2023). In
the process, Massimo helped grow internal talent into successful managers that are now the
heads of many of the company’s core functions, such as Product and Software Development.

June 2011 -2015
MailUp | San Francisco, CA & Milan, Italy

Chief Product Officer

=>» As Chief Product Officer for Italy-based
email service provider MailUp, Massimo was
in charge of product strategy, product
management, and product marketing. He
led a team of product managers, UX & UI
designers, and product marketers.

=>» A strong believer in the benefits of an agile approach to project management (not just software
development), Massimo - a Certified Product Owner by the SCRUM Alliance — helped the team
improve product releases by adopting agile methodologies.

= Among many initiatives, Massimo led the company to develop a new product line built around the
idea of taking technology that was embedded into MailUp’s core offering and releasing it as stand-
alone tools. The drag-n-drop email editor that had been developed for the MailUp platform, was
released as a stand-alone, minimum viable product at beefree.io. Winning rave reviews and
enjoying rapid adoption, it became the foundation for the separate “"BEE” business unit.

=» Massimo was also in charge of product marketing for the company, generating new leads and
keeping existing customers informed through great content marketing, social media, trade shows,
and in-app messaging.

2 | Massimo on Linkedin: https://www.linkedin.com/in/saas-ceo-massimo-arrigoni/
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=>» Led a restructuring of the software release cycle, centered on three 2-week development sprints
followed by a localization and deployment sprint.

= Implemented a new product marketing process that starts early in the software release timeline in
order to effectively communicate upcoming product news both internally and externally.

=>» Invested heavily in creating a company culture centered around building quality products that
solve real problems. As part of this effort, Massimo introduced the Jobs-To-Be-Done framework to
guide future product decision, and developed clear operating principles, such as a strong
discipline about being the very first users of the company’s own products.

October 2001 — June 2011
Early Impact, Inc. | Mission Viejo & Bay Area, CA

Co-Founder and CEO

Massimo co-founded and led the company from its inception: from writing the initial business
plan, to helping it become a leader in the small business e-commerce software market. Early
Impact was one of the pioneers in the ecommerce industry in the early 2000s.

ProductCart — the company’s small business ecommerce platform — was first launched in 2002
and grew to become a popular ecommerce systems. In the mid 2000s, the product powered
thousands of online stores that ranged from small businesses to large brands such as
Rubbermaid, Monster Cables, Lockheed Martin, NASA, and many others.

As a product-focused CEO, Massimo led the product strategy, oversaw countless software
releases, and developed official partnerships with Google, Federal Express, Endicia, Intuit,
PayPal, UPS, and many other leading technology and service providers, whose products or
services were integrated into Early Impact’s e-commerce software.

3 | Massimo on Linkedin: https://www.linkedin.com/in/saas-ceo-massimo-arrigoni/
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March 2000 — September 2001
eSynch, Inc. | Tustin, CA

Director of Marketing & Product Manager

Managed the development and marketing of consumer software for streaming media.
Oversaw and was directly involved in all marketing activities.

Authored Web sites, brochures, white papers, manuals, press releases.

October 1998 — February 2000
Software Abroad, LLC | Washington, DC

Product Marketing Manager

Developed partnerships with software publishers in Europe and the US, allowing the company
to transform itself from a software distributor into a full sales and marketing service provider.

Designed, and marketed over a dozen Web sites for Software Abroad and its partners,
including the company’s first e-commerce store.

November 1996 — August 1998
Logic, Srl | Los Angeles, CA
International Business Development Manager
Managed US office for a European software publisher and distributor.
Implemented a new Internet strategy, redesigning and marketing the company’s Web sites

Education

Bocconi University
Milan, Italy (1991 — 1996)

Bachelor Degree in Business Administration & Trade Marketing, June 1996 (110/110)

Senior Thesis: Electronic Home Shopping, a project that analyzed new forms of interactive
marketing at the beginning of the Internet and the electronic commerce revolution.

Anderson Graduate School of Management
UCLA, Los Angeles, 1995, Semester Abroad Scholarship Program

4 | Massimo on Linkedin: https://www.linkedin.com/in/saas-ceo-massimo-arrigoni/
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