
 

 

 

 

 

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI 

DEL 27 APRILE 2026 

(unica convocazione) 

 

 

 

 

Lista n. 1 per il rinnovo del Collegio Sindacale 

Presentata dall’azionista MM S.r.l. 

 

 

 

 



 

Lista di candidati presentata il 20 aprile 2026 dall’azionista MM S.r.l. [con sede legale in Cremona (CR), via 
Arcangelo Ghisleri n. 22, CAP 26100, codice fiscale e numero iscrizione al Registro delle Imprese di Cremona-
Mantova-Pavia 01795700192, numero REA CR-202139, corredata dalle informazioni e dalla documentazione 
richiesta dalla normativa vigente e dallo statuto sociale, ivi inclusa la certificazione attestante la titolarità della 
partecipazione complessivamente detenuta dal predetto azionista, pari a n. 1.788.619 azioni corrispondenti al 
11,62% del capitale sociale di Growens S.p.A. 

CANDIDATI 

1. Michele Manfredini 

2. Michele D’Apolito 

3. Maria Luisa Guaschi 

4. Mattia Massari 

5. Cesare Bittanti 

 

 



 

Cremona, 20 aprile 2026 
Spettabile 
Growens S.p.A. 
Via Porro Lambertenghi 7  
20158 Milano, Italia 
PEC: legal@pec.growens.io  
 
 
 
 
 
Oggetto:  Assemblea di Growens S.p.A. del 27 aprile 2026 - Presentazione lista candidati per la 

nomina del Collegio Sindacale 
 
 
Con riferimento all’Assemblea degli azionisti di Growens S.p.A. (“Growens” o la “Società”), convocata in 
sede ordinaria per il giorno 27 aprile 2026, per deliberare, tra l’altro, in merito alla nomina del Collegio 
Sindacale della Società (l’“Assemblea”), la scrivente MM S.r.l. con sede legale in Cremona (CR), via 
Arcangelo Ghisleri n.22, CAP 26100, codice fiscale e numero iscrizione al Registro delle Imprese di 
Cremona-Mantova-Pavia 01795700192, numero REA CR-202139, titolare di complessive di n. 1.788.619  
azioni ordinarie, pari al 11,62% del capitale sociale di Growens (l’ “Azionista”). 
 
 
-- presenta la seguente lista di candidati alla carica di Sindaco della Società, ordinati in numero 

progressivo: 
 

N. Nome Cognome  

1. Michele Manfredini 
2. Michele D’Apolito 
3. Maria Luisa  Guaschi 
4. Mattia Massari 
5. Cesare Bittanti 

 
 
-- propone alla citata Assemblea: 

 di stabilire in € 10.000 (euro diecimila/00) lordi annui l’emolumento del Presidente del Collegio 
Sindacale ed in € 7.000 (euro settemila/00) lordi annui l’emolumento di ciascun componente 
effettivo; 

 
ferme restando le ulteriori proposte che gli azionisti dovessero formulare in Assemblea con riferimento agli 
ulteriori argomenti in trattazione; 
 
-- allega alla presente: 

 le dichiarazioni di accettazione della candidatura con (i) attestazione dell’inesistenza di cause 
di ineleggibilità e incompatibilità e della sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente 
e dallo statuto;  

 i curricula vitae dei candidati contenenti (i) esauriente informativa sulle loro caratteristiche 
personali e professionali e (ii) elenco delle cariche di amministrazione e di controllo ricoperte 
in altre società o enti; 

 la certificazione attestante la titolarità della sopra dichiarata quota di partecipazione al capitale 
sociale di Growens da parte della scrivente ai fini della presentazione della presente lista. 

mailto:legal@pec.growens.io


 

 
Si autorizza, per quanto occorrer possa, la Società alla pubblicazione delle informazioni di cui sopra, come 
da disposizioni applicabili. 
 
 
Cordiali saluti. 
 

MM S.r.l. 
 
 

Matteo Monfredini 
Amministratore Unico 

 



Comunicazione ex art. 41/42 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della 
Banca d’Italia del 13 agosto 2018 

 

GROWENS S.P.A. 
 

N. PROGR. ANNUO 
1 

Sede in Milano, via Porro Lambertenghi 7  
 

DATA RILASCIO 16/04/2026 
 Nominativo del richiedente (se diverso dal titolare degli strumenti finanziari) 

DATA DI RIFERIMENTO 16/04/2026  Codice Cliente: CONTO N. 450515 
 
MM SRL 
VIA ARCANGELO GHISLERI 22 
26100  CREMONA  CR 

    

 

 

 

   
 DATA E LUOGO  DI NASCITA:   

CODICE FISCALE: 0 1 7 95 7 0 0 1 9 2 
 

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL 
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 16/04/2026, CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI: 

 

CODICE  DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI  QUANTITA’ 

IT000504035400  Az. Ordinarie GROWENS S.P.A.   1.788.619 

 

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI: 

 

 
La presente comunicazione viene effettuata per l’esercizio del seguente diritto: 
 
Partecipazione all`Assemblea: Ordinaria 
della Società: GROWENS SPA 
convocata in : esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione 
per il giorno: 27 aprile 2026 alle ore 10:00 in unica convocazione  
 
 
 

 
GROWENS S.P.A. 

 
 
 
 

 

GROWENS S.P.A. DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL _________________________________ 

Sede in Milano, via Porro Lambertenghi 7  
  
N. PROGR. ANNUO  1 
 
SPETT. LE    GROWENS S.P.A. 
 
VI COMUNIC..................................   CHE 
 
IL SIGNOR .................................................................................................................  E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR ........ PER L’ESERCIZIO 
 
DEL DIRITTO DI VOTO. 

  FIRMA 

DATA  ___________________________  __________________________________________ 

 

















MICHELE D’APOLITO 

Dottore Commercialista – Revisore Legale dei Conti 
Managing Partner, NEXUS Società tra Professionisti – Cremona 

Nato a Cremona il 4 novembre 1977 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

Dottore Commercialista e Revisore Legale con oltre vent’anni di esperienza nella consulenza 
societaria, fiscale e concorsuale, con specializzazione nel diritto della crisi d’impresa, nelle 
ristrutturazioni del debito e negli strumenti di regolazione della crisi ex CCII. 

Svolge stabilmente incarichi in procedure concorsuali, in organi di controllo e governance 
societaria, nonché attività di docenza e divulgazione specialistica in ambito post-universitario.  

È attualmente Presidente della Commissione di studio “Insolvenza Internazionale” del CNDCEC. 

Il profilo professionale è orientato all’integrazione tra approccio tecnico-giuridico, analisi 
economico-aziendale e prassi applicativa, con particolare attenzione ai profili di responsabilità 
degli organi sociali, alla continuità aziendale e alla comparazione tra strumenti di gestione della crisi. 

 

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE 

Amministratore Delegato – Studitalia S.r.l. 
2025 – in corso 

Società capogruppo di un gruppo professionale multidisciplinare operante nei servizi di consulenza 
alle imprese (fiscale, societaria, crisi d’impresa, advisory strategica), co-fondata nel 2025 con il 
contributo di NEXUS Società tra Professionisti e partecipata da un club deal di investitori capitanato 
da Milano Capital. 

Nel ruolo di Amministratore Delegato: 

• coordina lo sviluppo strategico del gruppo professionale; 

• promuove l’integrazione tra competenze giuridiche, economico-aziendali e organizzative; 

• supervisiona progetti complessi in materia di crisi d’impresa, ristrutturazioni e governance; 

 

Managing Partner – NEXUS Società tra Professionisti (Cremona) 
Gennaio 2017 – in corso 

Studio strutturato con circa 120 tra professionisti, dipendenti e collaboratori. Coordinamento di team 
multidisciplinari impegnati in: 

• consulenza societaria, fiscale e tributaria; 

• operazioni straordinarie; 

• pianificazione economico-finanziaria e business planning; 

• crisi d’impresa, piani attestati, concordati preventivi e composizione negoziata; 



• incarichi di revisione e governance. 

 

ESPERIENZA NEL DIRITTO DELLA CRISI D’IMPRESA 

Nel corso della sua carriera professionale, ha ricoperto numerosi incarichi di advisor nella gestione 
delle crisi finalizzata alla predisposizione di piani attestati, concordati preventivi e strumenti di 
regolazione della crisi, anche in contesti complessi e multi-stakeholder. 

Ha altresì ricoperto un numero rilevante di incarichi di attestatore di fattibilità dei piani di risanamento 
in ambito di piani ex art. 56, 57 e 84-87-88 CCII, nonché negli analoghi strumenti della precedente 
legge fallimentare. 

Negli ultimi anni, ha ricoperto n. 4 incarichi di esperto nella composizione negoziata della crisi, due 
dei quali (conclusisi positivamente) con dimensioni rilevanti per esposizione debitoria e numero di 
creditori. 

 

GOVERNANCE, CONTROLLO E RESPONSABILITÀ DEGLI ORGANI SOCIALI 

Incarichi in essere e pregressi (selezione dei più recenti) 

• Amministratore delegato Nexus AC S.r.l. (2025 – in corso) 

• Amministratore delegato Studitalia S.r.l. (2025 – in corso) 

• Presidente del Collegio Sindacale – Ecomet Refining S.p.A. (2023 – in corso) 

• Presidente del Collegio Sindacale Avantea S.r.l. (2025 – in corso) 

• Sindaco effettivo Wonder S.p.A. (2022-in corso) 

• Presidente del Collegio Sindacale – Farmo S.p.A. (2021 – 2024) 

• Presidente del Collegio Sindacale – Zeis Excelsa S.p.A. (2018 – 2025) 

• Presidente del Collegio Sindacale – ASST Cremona (2016 – 2019) 

• Revisore dei conti – ARPA Lombardia (2015 – 2020) 

• Sindaco effettivo – Autostrade Centro Padane S.p.A. (2014 – 2017) 

• Consigliere di amministrazione – Trasmec S.r.l. (2020 – 2025) 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA E COLLABORAZIONE SCIENTIFICA 

Docenza 

• Docente nei corsi abilitanti per Esperti della composizione negoziata della crisi (Convenia 
S.r.l., SAF Triveneta, ODCEC Brescia) 

• Docente in master e percorsi di alta formazione su: 

o gestione della crisi e risanamento; 

o valutazione d’azienda in continuità e in crisi; 



o operazioni straordinarie e ristrutturazioni; 

o responsabilità degli organi sociali e adeguati assetti. 

 

Convegnistica e divulgazione 

Relatore in numerosi convegni in materia di: 

• profili applicativi del codice della crisi d’impresa; 

• composizione negoziata della crisi; 

• adeguati assetti organizzativi, continuità aziendale e indicatori precoci di crisi; 

• strumenti di regolazione della crisi; 

• ruolo dei collegi sindacali nel nuovo contesto CCII. 

 

PUBBLICAZIONI 

Collaboratore dal 2014 de Il Sole 24 Ore, con contributi periodici di commento di sentenze. 
Nell’ultimo periodo, ha commentato tematiche inerenti ai seguenti temi: 

• concordato preventivo e strumenti di regolazione della crisi; 

• composizione negoziata e finanziamenti bancari; 

• revoca del concordato per condotta decettiva; 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI 

• Presidente della Commissione di studio “Insolvenza Internazionale” – CNDCEC (dal 2022) 

 

FORMAZIONE 

• Laurea in Economia e Commercio – Università Cattolica del Sacro Cuore, Piacenza (2001) 
 

• Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti 

• Buona conoscenza della lingua inglese 

 

COMPETENZE 

• Diritto della crisi d’impresa e CCII 

• Analisi economico-finanziaria 

• Valutazione d’azienda 

• Governance e controlli interni 



• Didattica e formazione specialistica 

 

CONTATTI 

Studio: Corso Vittorio Emanuele II, 44 – 26100 Cremona 
E-mail: michele.dapolito@nexusac.it 
Sito web: www.nexusac.it 

 









































Elenco delle cariche ricoperte 

 

Il sottoscritto Mattia Massari, nato a Codogno (LO) il 26.08.1977, codice fiscale MSSMTT77M26C816H, 

candidato a ricoprire la carica Sindaco di Growens S.p.A. (la “Società”) ai sensi di Statuto e delle 

disposizioni vigenti, in vista dell’assemblea ordinaria degli azionisti convocata per il giorno 27 aprile 2026 

al fine di deliberare, tra l’altro, la nomina del Collegio Sindacale della Società, sotto la propria ed esclusiva 

responsabilità ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità 

in atti e di dichiarazioni mendaci dichiara di ricoprire le seguenti cariche all’interno delle seguenti società: 

 

Società Carica 

DELMA SRL REVISORE CONTABILE 

EV SRL REVISORE CONTABILE 

ELIN SRL REVISORE CONTABILE 

 

Cordiali saluti. 

 

Pizzighettone, 08.04.2026 

 

In fede 

 







Informativa Privacy 

(ai sensi degli Articoli 13 e 14 Regolamento UE 679/2016, “Regolamento”) 

 

1. Titolare del trattamento 
Growens S.p.A., con sede legale in Via Porro Lambertenghi 7, 20158 Milano, Italia, Codice Fiscale e Partita Iva numero 01279550196, in qualità di Titolare del trattamento 

(“Growens” o “Titolare” o “Società”) si impegna costantemente per tutelare la privacy di coloro che si candidano a consigliere del Consiglio di Amministrazione o che 

sono parte del Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale. Questo documento (“ Informativa”) è stato redatto al fine di consentirle di comprendere in che 

modo i suoi dati personali saranno trattati nel contesto della sua candidatura a consigliere e, successivamente, qualora lei diventi membro del Consiglio di 

Amministrazione o del Collegio Sindacale, affinché possa esprimere un consenso esplicito e informato ai trattamenti qui sotto descritti, se lo ritiene opportuno. In generale, 

ogni informazione e dato personale che fornirà a Growens saranno trattati secondo i principi, internazionalmente riconosciuti , di liceità, correttezza, trasparenza, 

limitazione delle finalità e della conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrità e riservatezza. 

Per maggiori dettagli sul trattamento dei suoi dati personali può contattare il Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@growens.io  

  

2. Tipi di dati oggetto del trattamento 
I dati personali trattati da Growens sono quelli da lei conferiti compilando la documentazione che le è stata inviata dalla Società, come nome, cognome, codice fiscale, 

nonché quelli conferiti attraverso il proprio curriculum vitae, il documento d’identità ed eventuale ulteriore documentazione in fase di candidatura. Ulteriori dati personali 

potranno essere raccolti presso le competenti amministrazioni per verificare la veridicità di quanto da lei dichiarato. 

In considerazione del fatto che il conferimento di un curriculum vitae è necessario solo alla dimostrazione delle sue caratteristiche personali e professionali, e che il 

medesimo verrà reso disponibile per trasparenza ed obbligo di legge presso la sede sociale e il sito internet di Growens, la invitiamo a non inserire all’interno del 

medesimo particolari categorie di dati personali come quelle che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 

l'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.  

Inoltre, poiché Growens i) annovera tra i propri clienti anche Pubbliche Amministrazioni con le quali i servizi vengono regolati attraverso bandi e gare d’appalto che 

prevedono l’applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) e successive modifiche e integrazioni, e ii) partecipa a 

bandi per la concessione di finanziamenti e/o agevolazioni che richiedono la verifica periodica del possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 

(Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione) e successive modifiche e integrazioni, Growens potrà trattare anche dati personali relativi a condanne penali 

e reati riferiti a lei ed ai suoi famigliari maggiorenni conviventi (“Dati giudiziari”). 

 

I suoi dati potrebbero essere stati forniti a Growens da parte di un terzo (ad esempio azionista) che ha proposto la sua candidatura. 

 

Qualora lei comunichi dati personali di terzi soggetti (ad esempio, mediante proposte di candidatura, o per la realizzazione degli elenchi delle parti correlate o delle 

persone rilevanti) lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilità di legge. In tal senso, sul punto, conferisce la più 

ampia manleva rispetto ad ogni contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire da tali terzi i cui dati siano stati 

trattati in violazione delle norme sulla tutela dei dati personali applicabile. In ogni caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati personali di terze parti, garantisce 

sin da ora – assumendosene ogni connessa responsabilità – che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi del Regolamento che 

legittima il trattamento dei dati personali.  

 

 

3. Finalità, facoltatività e base giuridica del trattamento 
 

Candidatura 

Nel caso di una sua candidatura a consigliere della Società, i dati personali sopra descritti saranno trattati per le seguenti finalità:  

a) verifica e diffusione dei dati personali trasmessi a Growens alla luce dei requisiti normativi previsti per coprire il ruolo di amministratore nonché per ricontrare 
sue specifiche richieste (finalità di “Verifica della candidatura”); 

b) eventuale verifica presso le amministrazioni competenti della veridicità delle informazioni auto-dichiarate (finalità di “Verifica della veridicità”); 
c) adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa dell’Unione europea, nonché da disposizioni impartite ad opera di autorità a ciò 

preposte per legge e da organi di vigilanza e controllo (finalità di “Compliance”); 
d) pubblicazione della sua immagine, in occasione della sua partecipazione all’Assemblea o ad altri eventi pubblici nei quali sono presenti videoriprese o foto 

riprese per la pubblicazione sul sito di Growens o anche su riviste esterne (es. quotidiani locali), sempre e comunque in contesti che non pregiudichino in 
alcun modo la dignità personale ed il decoro degli interessati video/foto-ripresi (finalità di “Pubblica informazione”); 
 

Consigliere e Sindaco 

Qualora lei assuma l’incarico di amministratore o di sindaco, oltre alle finalità indicate sopra, i suoi dati potranno essere  trattati per le seguenti ulteriori finalità: 

a) instaurazione ed esecuzione del rapporto di collaborazione legato al suo ruolo di consigliere di amministrazione/ membro del collegio sindacale (incluse le 
relative finalità amministrative, contabili, retributive, assicurative, previdenziali e fiscali) (finalità “Contabili-Amministrative”); 

b) controlli sull’attività delle Persone Autorizzate al trattamento di Dati Personali che il Titolare si riserva di effettuare a i sensi della "Policy sugli strumenti IT" 
disponibile nell’Intranet aziendale. In particolari circostanze, Growens potrà effettuare l’accesso all’account di posta elettronica che, ove necessario, le 
potrà essere fornito a fini lavorativi (nome.cognome@dominioaziendale), secondo le modalità specificate nella medesima Policy sugli strumenti IT. (Finalità 
di “Controllo degli Strumenti IT”);  

c) controllo, in accordo con le rappresentanze sindacali, sull’attività delle Persone Autorizzate al Trattamento di Dati Persona li che il Titolare effettua ad 
esempio nell’ambito dell’adeguamento al D. Lgs. n. 231/2001 "Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle 
associazioni anche prive di personalità giuridica, nonché per finalità inerenti il cd. “whistleblowing” (finalità di “Controlli di tutela”); 

d) finalità di sicurezza dei dati e della Rete e finalità di prevenzione e contrasto di possibili reati informatici: tali controlli sono stati definiti, non hanno in ogni 
caso alcuno scopo di controllo a distanza dell’attività lavorativa dei dipendenti e sono realizzati nel pieno rispetto della tutela dei lavoratori, con specifico 

riferimento alle previsioni dell’art. 4 della legge 300/70 Statuto dei Lavoratori (finalità di “Prevenzione Reati Informatici”); 
e) per la raccolta e la predisposizione dell’elenco “Parti correlate della Società” e per la raccolta e predisposizione dell’”Elenco delle Persone Rilevanti” e/o di 

altri elenchi previsti dalla legge e da altre disposizioni, tempo per tempo, applicabili alla Società (finalità di “Realizzazione degli elenchi”). 
 

Il trattamento dei dati personali per le finalità sopra descritte è sempre facoltativo ma, in assenza, Growens potrebbe non essere in grado di dare seguito ad alcune o 

tutte queste finalità. 

 

Candidatura 

La base giuridica per la Verifica della candidatura è costituita cumulativamente dalla necessità di dare esecuzione alla sua richiesta e dall’adempimento degli obblighi 

di legge che prevedono la verifica delle caratteristiche personali e professionali dei candidati. Considerata la necessaria pubblicazione del curriculum vitae presso la 

sede sociale e il sito istituzionale per obbligo di legge (Art. 26 del Regolamento Emittenti EGM), si precisa che, se non rimosse, le particolari categorie di dati personali 

eventualmente presenti nel curriculum vitae verranno trattate in quanto da lei rese manifestamente pubbliche.  



La base giuridica per l’eventuale Verifica della veridicità dei dati auto-dichiarati si basa sul suo previo e sempre revocabile consenso ai sensi del DPR 445/2000. Si 

precisa tuttavia che in assenza di consenso, la connessa finalità di Verifica della candidatura potrebbe essere pregiudicata.    

 

Consigliere e Sindaco 

Per la finalità di Compliance la base giuridica del trattamento è costituita da un obbligo di legge a cui è soggetta Growens. In particolare, per quanto attiene al trattamento 

dei Dati Giudiziari, il trattamento è svolto in ottemperanza e nel rispetto delle disposizioni di legge sopra citate (D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36  e D. Lgs. 6 settembre 2011, 

n. 159).  

Infine, per la finalità di Pubblica informazione la base giuridica del trattamento è rappresentata dal suo previo e sempre revocabile consenso.  

La base giuridica per finalità Contabili-Amministrative è costituita dalla necessità di instaurare e dare esecuzione al rapporto di collaborazione con Growens rispetto al 

ruolo assunto.  

Le basi giuridiche del trattamento per le finalità di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela, Prevenzione Reati Informatici sono costituite dall’adempimento di 

obblighi legali al quale è soggetta Growens, nonché il perseguimento dell’interesse legittimo di Growens volto a salvaguardare l’integrità dei beni aziendali e delle persone 

che svolgono le proprie mansioni presso Growens e a quello di poter accertare, esercitare e difendere un diritto in sede giudiziaria.  

La base giuridica del trattamento per la finalità di Realizzazione degli elenchi è l’adempimento di un obbligo di legge cui è soggetta Growens in quanto tale trattamento 

è necessario per l’accertamento delle “parti correlate” di cui al Regolamento approvato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente 

modificato, e al principio IAS24. 

 

4. Destinatari e trasferimento dei dati personali  
I dati personali potranno essere condivisi con: 

➢ persone fisiche autorizzate da Growens al trattamento di dati personali tenute legalmente alla riservatezza o vincolate da un accordo di riservatezza (es. 
dipendenti di Growens);  

➢ soggetti che agiscono tipicamente in qualità di responsabili del trattamento (es. società che forniscono servizi informatici, consulenti, ecc.); 
➢ soggetti, enti o autorità a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali per disposizioni di legge, di ordini delle autorità rispetto alla finalità di compliance 

(es. Autorità e Organi di Vigilanza e Controllo).  
 

I dati personali conferiti per la finalità di Verifica della candidatura (curriculum vitae) e della Pubblica informazione (immagine) saranno resi disponibili a chiunque presso 

la sede sociale e il sito internet di Growens.  

 

Alcuni dei suoi dati personali potrebbero essere condivisi con destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Growens assicura che il 

trattamento dei suoi dati personali da parte di questi destinatari avviene nel rispetto del Regolamento. Invero, i trasferimenti si possono basare su una decisione di 

adeguatezza, sulle Standard Contractual Clauses approvate dalla Commissione Europea o su un'altra idonea base giuridica. Maggiori informazioni sono disponibili 

presso il Titolare scrivendo ai recapiti indicati nella sezione "I diritti esercitabili dal soggetto interessato" di questa informativa. 

 

5. Conservazione dei dati personali  
I dati personali conferiti per Verifica della candidatura, Verifica della veridicità, Compliance e Realizzazione degli elenchi saranno conservati solo per il tempo 

necessario a dare seguito alle queste finalità. Per la finalità di Pubblica informazione i dati personali verranno conservati fino a revoca del consenso. È fatto salvo in 

ogni caso, l’ulteriore conservazione prevista in funzione della pubblicazione dei curriculum vitae per la Verifica della candidatura; quella già svolta per Pubblica 

informazione; nonché quella prevista dall’art. 2946 ss. cod. civ.  

I dati personali conferiti per finalità Contabili-Amministrative saranno conservati solo per il tempo necessario a dare seguito a queste finalità.  

Per le finalità di Controllo degli Strumenti IT, Controlli di tutela e Prevenzione Reati Informatici, i suoi dati personali sono conservati fino al perseguimento di queste 

finalità e comunque secondo i periodi/criteri di conservazione previsti dagli obblighi di legge a cui Growens è soggetta.   

Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare contattabile all’indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io  

 

6. I diritti esercitabili dal soggetto interessato 
Lei ha diritto di richiedere a Growens, in qualunque momento l'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento. 

Ha inoltre il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e 

leggibile da dispositivo automatico i dati che vi riguardano, nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.  

Lei può esercitare questi diritti scrivendo a Growens al seguente indirizzo e-mail: privacy.operations@growens.io  

In ogni caso, lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del 

Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore. 
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